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Introduccion

Estos médulos fueron elaborados en el marco
de una alianza tejida entre Entrepueblos, AIETI;
DEMUS, CMP Flora Tristan y la Coordinadora
Nacional de Derechos Humanos para trabajar
en el fortalecimiento organizacional de mujeres
defensoras de derechos humanos, indigenas
y campesinas de Cajamarca, Selva Central y
Cusco, en torno a cinco derechos priorizados:
el derecho a la participacién politica, a una vida
libre de violencia, el derecho al territorio y la
consulta previa, y a la protesta social.

Los moddulos estan pensados para guiar el
trabajo de personas que quieran facilitar
procesos formativos de reflexion y accién social
y politica a partir del dialogo e interaprendizaje.
Asi, cada uno de ellos cuenta con una primera
parte donde se recogen las ideas fuerza o
descripcion conceptual que puede ayudar a las
personas facilitadoras a trabajar los distintos

derechos priorizados; la segunda parte se centra
en una propuesta metodoldgica, inicialmente
pensada para el desarrollo de talleres de tres
dias completos, pero como toda propuesta
pueden adaptarse, repensarse o recrearse en
funcion de los tiempos disponibles, el tipo de
poblacién, la realidad cultural u otros muchos
factores que las personas facilitadoras de los
procesos consideren pertinentes.

Las ideas, conceptos y propuestos de estos
modulos son fruto del trabajo y creatividad
colectiva, de la consulta de fuentes primarias
y secundarias, asi como de la adaptacién de
propuestas metodoldgicas elaboradas en
distintos procesos vivenciales de educacion
popular. Haremos referencia a cada uno de ellas
en pie de pagina para poder dejar constancia de
la importancia de estas experiencias de las que
beben y se inspiran estos médulos.
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Derecho a la participacion de las mujeres

cque es
democracia?

¢Por queé la vida no es una
prioridad en este sistema
socioeconomico?

¢COmo queremos vivir juntas y juntos con criterios de
universalidad —una vida digna para todas y todos—y
singularidad —dando cabida a las diferencias—?"

Silvia L. Gil. Nuevas politizaciones para nuevos corazones.
Hacia una politica de lo comun’ .

Desde una visién del potencial que
tiene el sistema politico democratico,
en cuanto a sistema de organizacion
y construccion social participativa e
igualitaria; con este Modulo se ofrece
un marco de lo que es la idea de

democracia y sus herramientas, y de las
incoherencias que emergen en su puesta
en practica, y que afectan especialmente
a las mujeres y a lo femenino? por estar
sostenidas por la cultura patriarcal.

1 Disponible en: http.//terceravia.mx/2015/09/nuevas-politizaciones-para-nuevos-
corazones-hacia-una-politica-de-lo-comun-2/

2 Lo socialmente asignado a lo femenino puede sertambién la actividad de reproduccion
y sustento que hace la Tierra constantemente, o el conocimiento intuitivo y magico
de los pueblos originarios, sujetos que también se encuentran con dificultades para
acceder o ser considerados por el sistema democratico de forma igualitaria.


http://terceravia.mx/2015/09/nuevas-politizaciones-para-nuevos-corazones-hacia-una-politica-de-lo-comun-2/
http://terceravia.mx/2015/09/nuevas-politizaciones-para-nuevos-corazones-hacia-una-politica-de-lo-comun-2/
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‘ Democracia

Maddulo de formacién

El derecho a la participacion de las mujeres solo es posible en el marco
de un sistema que lo permita e impulse, y uno de estos marcos es el
sistema democratico. Veamos algunas de sus caracteristicas:

La democracia viene de dos
vOoces griegas Demos "que
significa pueblo” y Cracia
“gobierno’, es decir gobierno

del pueblo.

La democracia es una forma de gobierno donde
el pueblo tiene el poder de tomar decisiones
para el desarrollo de su territorio, localidad,
region y/o pais; y aunque principalmente
su participacién se canaliza a través de las
elecciones de sus representantes para el
gobierno, el sistema democratico abre un
abanico de posibilidades para que el ciudadano

y ciudadana se involucren directamente en
la toma de decisiones. La democracia es un
sistema en construcciéon, muchos de sus
principios y formas de desarrollo se deben
en gran parte a la participacion real de la
ciudadania, y su progresiva conquista de
derechos.
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La democracia es antes
Es asi que la democracia que nada y, sobre todo,
DEBE: un ideal [.] Sin una
tendencia idealista una
democracia no nace,

+ Asegurar que la toma de decisiones vy y SI hace, se debilita

acuerdos se realice con la participacién y répidamente. WERS que
representacion de los diferentes sectores del CU8|C]U]€I’ otro régimen
Estado y de las organizaciones comunales ,y :

y sociales, quienes deben tener poder de pO“thO' la d(_emocracnava
representacion y capacidad de plantear con contra corriente, contra
claridad sus intereses y objetivos. las |eye s inerciales que

gobiernan los grupos
humanos. La dictadura,
y del gobierno local. por ejemplo, es mas
facil, cae encima solg;
las democracias son
dificiles, tienen que ser

promovidas y creidas.®

+ Promover, respetar y aceptar la vigilancia y
el control ciudadano de la gestién comunal

+ Garantizar que el ciudadano y ciudadana
gocen de todos sus deberes y derechos.

3 Modulo de Capacitacion en Incidencia Politica. Elementos Conceptuales. Para Que No Se Repita Lima, 2006.



14

>

Sin embargo, las mujeres debemos velar
activamente para que la democracia se
convierta en una realidad efectiva para
nosotras. No existen las democracias
puras, en la practica este sistema esta
cargado de errores, reproduciendo
injusticias y privilegios de unos sujetos
sobre otros. Esto se debe a que la
democracia es puesta en practica por
personas, por lo tanto su ejercicio no es
mas que un reflejo del contexto cultural
y de su calidad y capacidad humana.

Desde los movimientos feministas
surgen reivindicaciones para poder
garantizar mayores espacios de
participacion, representacion y poder
para las mujeres, asi como para la
priorizacion, por parte del Estado, del
tema de género entre los principales

Maddulo de formacién

X

de su agenda. Las comunidades
campesinas también luchan por su
reconocimiento como ciudadanos vy
ciudadanas de primera categoria en
el sistema, asi como por la inclusién
de sus cosmovisiones en las politicas
de Estado. Podemos decir que el
sistema democratico, a dia de hoy,
no escapa a la reproduccion de las
l6gicas del sistema patriarcal, colonial
y capitalista de las clases dirigentes
que lo manejan. Debemos por tanto,
reconstruir el modelo democratico
desde nuestro papel de sujetas politicas
para posicionar nuestros valores dentro
de este sistema, pues, no solo deja de
lado a nosotras las mujeres, urbanas,
campesinas e indigenas, sino también a
la Naturaleza.
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Ciudadano/a

Eselsujeto/adederechosydeberes
dentro de un sistema democratico.

En un principio, “ciudadano” solo era una categoria
gue poseian los hombres de la ciudad. Sin embargo,
entodoelprocesohistéricodedesarrollodel sistema
democratico y la lucha social de poblaciones
excluidas se han ido incorporando nuevos actores
como las mujeres, los y las indigenas, las personas
con discapacidad, incluso en algunas esferas y
algunos paises los nifios y nifias.

De igual manera, sabemos que, aunque gozamos
de esta categoria no llegamos a poseer todos los
derechos, pues aun somos seres vulnerables por
ser mujer, por ser indigena y quechua hablantes
(o hablar cualquier otra lengua nativa). Estas
caracteristicas nos colocan en un lugar de
desventaja con el vardn para el disfrute de nuestros
derechos, es un reto para el sistema democratico,
para la sociedad y para nosotras/os poder albergar,
convivir y gobernarnos en nuestra diversidad de
sexo, género, culturas, etnias...

Derecho a la participacion de las mujeres

Ciudadania

Eslaparticipacion delos ciudadanosy
ciudadanas en la comunidad politica.*

Esta se desarrolla dependiendo del tipo de
democracia en la que se encuentra. En el Perd el
tipo de democracia que tenemos, democracia
representativa’, hace que el ciudadano o
ciudadana no gobierne ni delibere directamente
sino indirectamente. Es decir, por medio de sus
representantes (autoridades) elegidos/as de forma
periddica, cada cuatro o cinco afios, mediante
elecciones por sufragio universal. Sin embargo,
en los Ultimos afios se viene impulsando un
sistema de democracia participativa que ha abierto
mecanismos de participacion mas directa, como
son los presupuestos participativos, la consulta
previa, entre otros.®

4 Maodulo de Formacion en Incidencia Politica. Elementos Conceptuales. Para Que No Se Repita Lima, 2006.
5 Los Jovenes en el Peru. La democracia Imaginada. PNUD, 2008.

6 Con falencias aun, pero con el supuesto fin del involucramiento directo de la poblacion para tomar
decisiones sobre espacios y asuntos que les compete directamente.
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El Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo-PNUD’ hace mencién a la
ciudadania integral como un sistema que
supone que el ciudadano y ciudadana accede
armoniosamente a sus derechos civicos,
sociales, econémicos y culturales como un
conjunto indivisible y articulado; el pleno
reconocimiento de la ciudadania politica,
ciudadania civil y ciudadania social. Esto nos da
un marco de referencia que nos permite mirar
mas claramente las desventajas y dificultades
que existen en la puesta en practica de este
sistema para que las mujeres podamos gozar
plenamente de nuestra ciudadania.

Maddulo de formacién

Derechos

Derechos civicos y
econdémicos

Componentes de la
ciudadania integral

Ciudadania politica

Comprende

Incluye los derechos electorales,
la participacion ciudadana en el
control y la gestion publica.

Derechos sociales

Ciudadania civil

Comprende la igualdad legal vy
proteccion contra la discriminacion,
derecho a la vida, a la integridad fisica
y la seguridad, la administracién de
justicia, libertad de prensay derecho a
la informacién.

Derechos culturales

Ciudadania social

Sus componentes sonlas necesidades
basicas y la integracion social.

7 En Mddulo de Capacitacion en Incidencia politica. Elementos Conceptuales. Para Que No Se

Repita, 2006.
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Derecho a la participacion de las mujeres

Ciudadania plena
para las mujeres

En el Peru desde el afio 1955, las mujeres tenemos
derecho al voto y con ello empezamos a ser
consideradas ciudadanas. Este no fue un derecho
de por si entregado por la democracia a las mujeres,
si no que fue producto de la conquista de estas a
partir de su lucha. Posteriormente, en el afio 1978
se incluye a las personas analfabetas (que no
sabian leer ni escribir en castellano) lo que hizo que
finalmente se reconociera el derecho ala ciudadania
a todas las peruanas y peruanos.

Las mujeres hemos ido ganando espacios en todo
el sector publico, ejerciendo nuestra ciudadania
mas que antes. Sin embargo, aun no llegamos
a poder ejercer nuestra ciudadania plenamente,
puesto que las mismas instituciones son espejo

del sistema machista y patriarcal, lo que hace que
nuestra participacién y goce de derechos sea aun
limitado.

Y es que la ciudadania de las mujeres no se puede
medir solo por el derecho y ejercicio que tenemos a
elegir a nuestros representantes cada cuatro o cinco
afos y/o a poder ser elegidas como representantes.
Si no que tenemos que tener también en cuenta
otros aspectos del ser ciudadana: como el
involucramiento real en una organizacion social
o politica, participar en los procesos de consulta
previa, en el presupuesto participativo, movilizarnos
por el espacio publico sin riesgos. Mientras que las
mujeres sigamos siendo relegadas y discriminadas,
seguiremos teniendo una ciudadania aparente.

MUJERES EN EL SECTOR PUBLICO: PERU

Gran presencia en las areas
de salur.l v educacién

& T
)

PERO

Las mujeres ganan

15% menos
que los hombres

ATON

Solo 3 de cada 10

TR &

en cargos directivos son mujeres

La participacién
de las mujeres en &l |
Sisterna Eecutive 0

es solo del 37 A '

gabinetes/


https://blogs.iadb.org/igualdad/es/mujeres-en-el-sector-publico-miremos-mas-alla-de-listas-y-gabinetes/
https://blogs.iadb.org/igualdad/es/mujeres-en-el-sector-publico-miremos-mas-alla-de-listas-y-gabinetes/
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La igualdad de genero
es un indicador de cuan
democratico es un
sistema politico.

Desde el feminismo se ha criticado a la democracia por
no incluir a las mujeres en igualdad de condiciones,
sobre todo en el ejercicio del poder, y por no atender a
sus intereses especificos.®

8 Montafrio Virreira, Sonia (2007). Manual de Capacitacion “Gobernabilidad e Igualdad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. CEPAL.
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Como lo mencionabamos, existen una serie de
mecanismos que el Estado ha instaurado para que
la participacion de la ciudadania sea efectivay no se
limite a la mera eleccion de los y las representantes
publicos. En estos espacios nosotras y nuestras
organizaciones incidimos con propuestas de
desarrollo para nuestras comunidades. En ellos
actuamos de manera representativa de las
organizaciones de la sociedad civil, por lo que se
debe pasar por un proceso de reconocimiento
de nuestras organizaciones ante el Estado (estar
inscritos en el registro de organizaciones local
o nacional), aunque en algunos casos nuestra
participacion también puede ser a titulo individual.
Estos espacios se diferencian por los alcances que
podamos tener en ellos:

-+

Participacion en latoma de decisiones; espacios
locales donde podemos participar e incidir en la
toma de decisiones, estos espacios son abiertos
por nuestras municipalidades distritales.

-+

Participacion mediante consulta popular; son
espacios donde se recogen opiniones sobre
temas especificos, pueden ser relacionados
con medidas que tomara nuestro gobierno
local, regional o nacional.

nacion

Derecho a la participacion de las mujeres

-

Participacion de la informacion; son espacios y
formas que nos permiten acceder ainformacion
de las instituciones publicas, ya sea de forma
individual u organizada.

-

Participacion en la fiscalizacién y control de
servicios y gestion publica; tiene que ver con
espacios y mecanismos para la vigilancia de la
gestion publica y los resultados de la misma
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Derecho ciudadano

Maddulo de formacién

Espacios de participacion ciudadana®

Mecanismos

Base legal

Participacién
en la toma de
decisiones

¢ Consejo de Coordinacion Local

e Consejo de Coordinacién Regional
e Presupuesto Participativo

e Plan de Desarrollo Concertado

e Comité de Gestioén para la
transferencia de Programa Sociales
e Mesa de Concertacion y/o Dialogo

« Constitucion Politica del Peru
eLey de Bases de la
Descentralizacion, N° 27783.

e Ley Organica de Gobiernos
Regionales, N° 27867

e Ley Organica de Municipalidades,
N° 27972

¢ Ordenanzas o acuerdos
municipales.

Participacién
mediante
consulta popular

e Referéndum Municipal

e Referéndum Nacional

e Cabildo Abierto

e Consulta a pueblos indigenas
eJuntas Vecinales

e Ley de Participacién y control
Ciudadano Ley N°26300

e Ley Organica de Municipalidades,
N°27972

e Convenio 169 de la OIT sobre
pueblos indigenas y tribales
municipales.

Participacion de
la informacion

e Audiencia Publica del Gobierno
Local
¢ Solicitud de informacion

e Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién publica.

e Ley Organica de Gobiernos
Regionales, N°27867.

e Ley Organica de Municipalidades,
N° 27972

Participacioén en
la fiscalizacion
y control de
servicios y
gestion publica.

-

e Revocatoria de Autoridades
eRemocion de Autoridades y
funcionarios

eDemanda de Rendicién de
cuentas

e Ley de Participacion Control
ciudadano, N° 26300

e Ley Organica de Municipalidades,
N°27972

e Decreto Supremo 070-89

e Decreto Supremo 002-90

9 Tomado del Manual de Formacion Poljtica y Gestion Local con Equidad de Género. CMP Flora

Tristan, 2007
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Derecho a la
participacion
de las mujeres

Declaracion
Universal de

los Derechos
humanos +

Toda persona tiene el derecho de acceso,
en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

-4

La voluntad del pueblo es la base de la
autoridad del poder publico; esta voluntad se
+ expresara mediante elecciones auténticas

Toda persona tiene derecho a participar en el que habran de celebrarse periddicamente, por
gobierno de su pais, directamente o por medio sufragio universal e igual y por voto secreto u

de representantes libremente escogidos. otro procedimiento equivalente que garantice
la libertad del voto.

Articulo 21



22

Maddulo de formacién

Constitucion Politica
Peruana del 1993

Articulo 2: Toda persona tiene derecho:

-4

17. A participar en forma individual o asociada,
en la vida politica, econémica, social y
cultural de la Nacién.

En el Peru desde el afo 1955, las mujeres
tenemos derecho al voto y con ello empezamos
a ser consideradas ciudadanas. Este no fue un
derecho de por si entregado por la democracia a
las mujeres, sino que fue producto delaconquista
de estas a partir de su lucha. Posteriormente, en
elafio 1978 seincluye a las personas analfabetas
(que no sabian leer ni escribir en castellano)
lo que hizo que finalmente se reconociera el
derecho a la ciudadania a todas las peruanas y
peruanos.

Las mujeres hemos ido ganando espacios
en todo el sector publico, ejerciendo nuestra
ciudadania mas que antes. Sin embargo, aun
no llegamos a poder ejercer nuestra ciudadania
plenamente, puesto que las mismas instituciones

son espejo del sistema machista y patriarcal, lo que
hace que nuestra participacion y goce de derechos
sea aun limitado.

Y es que la ciudadania de las mujeres no se
puede medir solo por el derecho y ejercicio que
tenemos a elegir a nuestros representantes cada
cuatro o cinco afos y/o a poder ser elegidas
como representantes. Si no que tenemos que
tener también en cuenta otros aspectos del ser
ciudadana: como el involucramiento real en una
organizacion social o politica, participar en los
procesos de consulta previa, en el presupuesto
participativo, movilizarnos por el espacio publico
sin riesgos. Mientras que las mujeres sigamos
siendo relegadas y discriminadas, seguiremos
teniendo una ciudadania aparente.
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El reto para la construccion de una verdadera democracia seria hoy poder hacer
que el Estado entienda que el cuidado y la sostenibilidad de la vida no son trabas
para ejercer una politica dedicada a “otra cosa”, sino que son el corazon de la vida
social misma, el lugar donde se gesta y ramifica la vida publica.
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Participacion
social

Hace referencia al involucramiento de la
ciudadania entorno a las problematicas
sociales de su comunidad.

Hace mencion a la participacion y colaboracion
de cualquier ciudadana/o, en proyectos de desar-
rollo social que ayuden a responder a las necesi-
dades basicas e inmediatas de su entorno.

A este tipo de participacién pueden pertenecer
las acciones de ayuda social, los vasos de leche,
comedores populares. En muchos casos, justa-
mente por el rol que se nos otorga a las mujeres,
es la forma en la que mas participamos.

Es por ello muy importante revalorar este tipo de
trabajo, revindicando también el caracter central
para el desarrollo de la comunidad. El reto aho-
ra es desarrollar formas de participacién social
no despolitizadas, que no generen dependencias
sino empoderamiento para la comunidad.

Maddulo de formacién
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Participacion
politica

Son todos aquellos comportamientos que realizan las personas y grupos para
influir en los asuntos publicos: a través de estas practicas, la ciudadania explicita
sus preferencias respecto a qué tipo de gobierno debe regir una sociedad, como
se dirige al Estado, y como aceptan o rechazan decisiones especificas del

gobierno que afectan a una comunidad o a sus miembros individuales.™

Esta forma de participacion muchas veces se ha
ligado a la participacién como representantes
de gobierno: regidoras, alcaldesas, congresistas,
presidentas, gobernadoras. Sin embargo, la
participacién politica no se limita al ejercicio
de un cargo institucional, sino que implica su
ejercicio en diferentes espacios y dimensiones
de nuestra vida para proponer y/o cambiar el
rumbo de los asuntos de nuestra sociedad:
como nuestra participacién activa en la gestion
de la comunidad en sus mingas y aynis, en
organizaciones sociales y politicas de todo tipo
-desde las rondas campesinas, las brigadas de
vecinos y vecinas, a la afiliacion a un sindicato
0 a un partido- en movilizaciones, en campanas,
entre otras.

En el Perd la preocupacion de nuestra
participacién ha estado mas ligada a la forma
de participacion gubernamental, que de alguna
manera refleja el estado de participacion en
los otros niveles, en general débil o escasa. En
ese sentido, se han implementado medidas de
accién positiva, como las cuotas de género,
para garantizar nuestra participacion en la vida
politica gubernamental.

Recordemos que todos los
espacios de la vida son con-
strucciones sociales, politiza-
das, regidas por intereses en
pugnas de poder, es por ello
gue con los lentes de géne-
ro ponemos el foco en esas

otras dimensiones de la vida
gue no se han considerado
tradicionalmente en las agen-
das politicas (como la famil-
ia, la sexualidad, el cuerpo)
rigiendose mas por manda-
tos e imposiciones culturales.

19 Rabbia H. & Brussino S (2007) “;La politica en minusculas?: Repertorios de participacion social y politica”
Argentina: | Congreso Ciencias, Tecnologias y culturas. Dialogo entre disciplina del conocimiento. Mirando al
futuro de Ameérica Latina y el Caribe.
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“La cuota de género equivale al 30% de las listas electorales para la
postulacion al Congreso de la Republica [1] al Parlamento Andino
|2], a los consejos regionales [3] de los gobiernos regionales y a los
concejos municipales [4] de los gobiernos locales (provinciales y
distritales). También se ha establecido este mecanismo para las
elecciones internas de las organizaciones politicas y de los cargos
de direccion al interior de los partidos, quienes deben garantizar el
cumplimiento de la norma’”

1 Ley Organica de Elecciones, Ley N°26859

2 Ley de Elecciones de representantes ante el Parlamento Andino, Ley N°
28360

3 Ley de Elecciones Regionales, N° 27683, modificado por Ley N°29470

4 Ley de Elecciones Municipales, N° 26864 y modificaciones

(Fuente: CMP Flora Tristan, 2074)""

A pesar de esta Ley, todavia las mujeres que
acceden a cargos publicos son pocas, y las
que lo hacen, sufren dificultades como la
discriminacion o el acoso en el ejercicio de
sus cargos, entre otras (2 de cada 5 mujeres
autoridades de gobiernos locales y regionales
del Perd han sufrido acoso politico).'2

" Nota de prensa No Basta el cumplimiento del 30% de cuota de género para que las mujeres sean
elegidas en cargos publicos. Recuperado de: http/www.flora.org.pe/web2/index.php?option=com
content&view=article&id=658:2014-07-12-05-20-19&catid=38 flora-informa&Iltemid=100

2 Estudio sobre el acoso politico hacia las mujeres en el Peru, CMP Flora Tristan, ACS Calandria,
Diakonia, 2012



http://www.flora.org.pe/web2/index.php?option=com_content&view=article&id=658:2014-07-12-05-20-19&catid=38:flora-informa&Itemid=100
http://www.flora.org.pe/web2/index.php?option=com_content&view=article&id=658:2014-07-12-05-20-19&catid=38:flora-informa&Itemid=100
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Participacion
de las mujeres:
Contribuciones historicas

LOS No existe un unico modelo
o e de feminismo sino diversas
fem|n|SmOS maneras de expresar una
opcion similar. En efecto,

todas las corrientes feministas

El movimiento feminista es un [eelllEeERRERRCESICREIRERS
movimiento colectivo de lucha de estructuras sociales vigentes
las mujeres. Sus reivindicaciones se [ ARSCEEREIEC Il [elg OB o}
basan en el reconocimiento de las [AEUelEAAslE i [eiee SRS gk
mujeres como grupos especificos patriarcal, mienﬁras S€ abren
y sistematicamente oprimidos, vy paso en este mismo sistema

buscan la transformacion de esta democratico, apoyandose en
situacion. conceptos como ciudadania,

igualdad, acceso igualitario o
bienes sociales.™

13 Guia de Formacion para la participacion social y politica de las mujeres. Manual de la Alumna.
Ayuntamiento de Fuenlabrada., 2008.
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Las corrientes del feminis-
mo varian también en funcion
de sus opciones ideoldgicas,
el posicionamiento de clase,
raza u orientacion sexual de
las mujeres que lo impulsan,
su preocupacion o no por el
equilibrio ecoldgico, su critica,
o por el contrario, defensa del
sistema capitalista, la busque-
da de soluciones en el Estado
o al margen de él, por poner al-
gunos ejemplos.

Movimientos
de mujeres

Son muy cercanos a los movimientos feministas
dado que comparten sus fines. En muchos casos
lo que sucede es que por su forma de surgir, araiz
de opresiones y desigualdades por cuestiones
de clases sociales y econoémicas, culturales o
étnicas; los movimientos de mujeres pueden no
identificarse con el calificativo de feminismo
aunque sus acciones asi lo sean. En estos
movimientos se encontrarian los movimientos
de mujeres indigenas, mujeres campesinas y
otros que sienten el feminismo un constructo
a veces lejano de su forma cultural de entender
y vivir el género y la vida, pero que también se
levantan ante las desigualdades del sistema que
les afectan como mujeres.

Maddulo de formacién

En general el MOVIMIENTO DE MUJERES, coloca
en el centro la necesidad de la incorporacion de
las mujeres como actoras politicas con capacidad
de transformacién social para subvertir aquellas
situaciones que perpetian un sistema injusto de
discriminacion y marginacion social. Gracias a estos
movimientos las mujeres hoy contamos con derechos
sociales, civicos y culturales, que antes niimaginamos
poseer. Gracias a su labor hoy podemos ser llamadas
ciudadanas, tenemos derecho a participar, derecho a
educarnos, entre otros.
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Las mujeres
en la historia

La historia no se hubiera desarrollado de la
misma manera sin nuestra participacion. Hemos
jugado distintos roles y no solo en el ambito de
la casa (el cual ha sido de por si importante
para la sobrevivencia humana), sino también
en las calles, exigiendo cambios de gobiernos,
reclamando mejores condiciones de vida.

Pero la Historia en el sentido cldsico, no ha
valorado nuestra participacion, invisibilizada
justamente por su constitucion machista y
patriarcal. Por eso es muy importante que
nosotras no las olvidemos, porque las mujeres
que hicieron esto posible, son nuestras abuelas
y madres en nuestros imaginarios de lucha.

En los inicios de la busqueda de nuestra

independencia, cuando aun la corona espanola
estaba en nuestros territorios, hubo mujeres

Otras formas

Derecho a la participacion de las mujeres

que buscaron revelarse y luchar por nuestra
independencia, mujeres como Micaela Bastidas,
Maria Parado de Bellido y también un sinfin
de mujeres campesinas (Las Rabonas) que
ingresaban al ejército acompafiando a sus
esposos e hijos y tomaban las armas para
lograr la tan ansiada libertad e independencia.
A ellas hay que sumar miles de mujeres
anonimas que no han pasado a la historia, pero
cuya participacion fue clave para la paulatina
conquista de derechos.

Sefialar también que nuestra historia no empieza
con la Colonia, y que nosotras como parte de
pueblos originarios o descendientes de ellos
contamos con una rica historia previa, en la que
las mujeres también fueron, de una u otra forma,
protagonistas.

de poder politico

Por la manera en que hemos sido socializadas,
nuestras formas de participaciéon politica como
mujeres pueden ser diferentes a las de los
varones, pero ello no debe convertirse en un
obstaculo para poder estar activas politicamente,
sino mas bien un reto para pensar que el poder se
puede ejercer de miltiples formas. Las formas de
ser actor/a politico/a no son Unicas ni tampoco
estaticas, estas son aprendibles y reconfiguradas

para los fines y los modos en que buscamos
construir nuestra comunidad y sociedad.

Por ello, para desarrollar nuestras posibilidades
reales como actoras empoderadas politicamente,
es necesario mirarnos y valorar nuestras
caracteristicas y habilidades que consideramos
importantes. Frente a liderazgos despéticos,
jerarquicos, verticales y caudillistas, muchas
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“Que no se piense que cuando hablamos de amor o de ternura
nos estamos refiriendo a una mirada débil. Para nada. En
términos politicos, los lazos y compromisos a los que nos llevan
estos afectos pueden tener una fuerza avasalladora”

veces vinculados al poder patriarcal y al modelo
capitalista, necesitamos construir otras formas
de ejercicio politico basadas en compartir el
poder, construir en horizontalidad, dando lugar
a nuestras subjetividades y emociones en las
discusiones de lo politico. Porque todo eso
esta implicito en las relaciones humanas y no
lo podemos ni debemos omitir en el trabajo
de nuestras organizaciones, cuidarnos entre
nosotras, apreciar nuestras caracteristicas
diferentes, pero igual de importantes, es
fundamental para construir proyectos politicos
de largo alcance, que cuiden los procesos tanto
como los resultados.

Vamos a encontrar un sinfin de caracteristicas
que nos dicen que deben tener los lideres y
lideresas, sin embargo no siempre son tanreales,
puesto que exaltan cualidades que nos hacen
verlos como super héroes y lejanos de nosotras.
En ocasiones las personas que dicen ser lideres
o lideresas son personas que se enquistan en
el poder, que no aceptan criticas y construyen
propuestas de manera individual sin dialogar
con los y las miembros de la organizacién.

El significado tradicional del poder tiene que
ver con el “poder sobre” que “supone quitarle el
poder a otra personay luego usarlo para dominar
e impedir que otros lo adquieran”.

-Claudia Salazar

Frente a los modelos poco democraticos
del “poder sobre”, pensemos en algunas
caracteristicas importantes para construir
otras formas de poder politico:

+ Dirigido al cambio social, a la forma como
queremos que sea nuestra comunidad.

Orientar nuestra fuerza hacia un
objetivo especifico.

-+
-+

Buscar un sentido colectivo, hacerlo junto y
desde la organizacién tanto en su fin como
en el proceso es importante que esta
influencia se expanda llegando a una
colectividad mayor.

Estimular debates, libre intercambio
de ideas, buscar la inteligencia de Ia
colectividad dando espacio en el grupo para
la disidencia.

Promover los afectos, las subjetividades
siempre presentes en las relaciones
humanas.

Ejercer un poder rotativo, colectivo. La
representacion nunca debe estar en manos
de una sola persona y la tendencia debe ser
siempre ampliar las vocerias.



31

P2

Las formas de poder que reflejan
mayor colaboracion son las de poder
con, relacionado con ‘“encontrar
un terreno comun entre diferentes
intereses y crear una fuerza colectiva”.

El poder interno “tiene que ver
con el sentido de autoestima y
autoconocimiento de la persona’.

La capacidad personal de actuar en
el entorno social puede ser entendida
como poder para: “el potencial tnico
que posee toda persona para construir
Su propia vida y su propio mundo”.

Poder para empoderar seria la
posibilidad y capacidad de usar nuestras
propias dimensiones de poder para
ayudar al empoderamiento de otros.™

Derecho a la participacion de las mujeres

P2

4 Reformulado a partir de Retolaza, I. Teoria de Cambio. Un enfoque de pensamiento-accion para navegar

en la complejidad de los procesos de cambio social.
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Incidencia po

Incidencia

Maddulo de formacién

itica

Es el conjunto de actividades encaminadas a sensibilizar y comprometer
a los responsables de politicas publicas y al publico en general respecto
a un problema o situacion determinada, con miras a producir cambios en
las politicas y a mejorar las condiciones organizacionales de los grupos o

personas y sus comunidades. '°

Es una herramienta de las organizaciones
para poder manifestar sus preocupaciones
y hacer que se tomen acciones en ellas.
Aunque la palabra suene “nueva” estos
procesos de incidencia politica, los
venimos realizando las organizaciones
desde hace mucho tiempo. Las estrategias
usadas pueden ir desde hablar de una
problematica o tema que nos afecta en las
radios comunales hasta el juntarse con los
y las vecinas, comuneros/as, compaferos/as
para poder tratar sobre un tema que nos
preocupa antes de dirigirnos a la autoridad
responsable de las decisiones. Las mujeres
y en especial los movimientos feministas y
de mujeres, también hemos sido parte de

estos procesos y hemos tomado formas
muy creativas de hacer incidencia.

La incidencia politica puede tener también
diferentes niveles, podemos tratar de influir
para que se genere un cambio en nuestro
barrio, pero también en la municipalidad,
en el gobierno local, regional, nacional,
en un ministerio e incluso en el sistema
internacional de naciones. También
hacemos incidencia cuando sensibilizamos
a la poblacién en un tema, o cuando
presionamos a los medios para que sean
mas imparciales o a las empresas para que
cumplan con los derechos humanos.

s Alianza Cooperativa Internacional ACI-Américas. Guia para elaborar planes de Incidencia
Politica. Recuperado en http.//www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con3_uibd.

nsf/17A67531B7D7335A052578CB0073B843/SFILE/dc0375.pdf


http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con3_uibd.nsf/17A67531B7D7335A052578CB0073B843/$FILE/dc0375.pdf
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con3_uibd.nsf/17A67531B7D7335A052578CB0073B843/$FILE/dc0375.pdf
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Estrategias de

Derecho a la participacion de las mujeres

incidencia politica®

Como mencionabamos, existe un sinfin de
estrategias para hacer incidencia. Aqui las
hemos agrupado en cuatro tipos, pero estas
no son estaticas, pueden ir acogiendo mas
propuestas y pueden surgir muchas otras
con el propésito de poder lograr que nuestras
voces lleguen a las autoridades y se tomen
las decisiones que esperamos.

Estrategias de comunicacion: Permiten
divulgar lo que se esta haciendo (contactos
con los medios de comunicacion,
comunicacion interna, comunicacion
educativa), y lo qué estd sucediendo. El
trabajo con los medios de comunicacién
facilita la tarea de presionar, persuadir o
influir sobre quienes tienen en sus manos la
toma de decisiones, asi como de modificar
la opinion publica.

Un ejemplo de esta estrategia es la que
usamos cuando vamos a nuestras radios

locales convocando al didlogo o a que las
autoridades cumplan sus promesas. Otra
actividad dentro de esta estrategia es la
elaboracion de volantes o banderolas que
difundan mensajes claros que queremos dar
alas autoridades o a la poblacion en general.

Estrategias de organizacion: Sirven para
mejorar la eficiencia en el trabajo. Las
personas o0 sectores organizados deben
crear grupos, financiar comisiones, fortalecer
la estructura y capacidad organizativa del
grupo que esta trabajando en el proceso de
incidencia.

Dentro de esta estrategia se encuentran
nuestras reuniones asamblearias, donde nos
dividimos las tareas y nos acompafiamos
en todo el proceso de incidencia; otra
actividad es convocar y reunirnos con otras
organizaciones para poder fortalecer nuestra
accion de incidencia.

16 [bidem
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Estrategias de movilizacion: Tienen como
fin involucrar y congregar gente. Dentro de
esta categoria se encuentran los métodos
mas tradicionales de movilizacién: marchas,
concentraciones, ferias, festivales, reuniones
y exposiciones.

Dentro de esta estrategia también se
consideran los plantones, las acciones en
nuestras plazas para dialogar con mas
compafieras y compafieros. Dentro de esta
misma, las mujeres han mostrado mucha
creatividad como el uso de las ollas comunes
para resistir dentro de la movilizacién y
protesta, o el baile y el canto como forma de
no vencer los animos.

Plan de

Maddulo de formacién

Estrategias de influencia: Se utilizan para
llegar en forma mas directa al ente u
organizacion sujeto de cambio. Permiten
presionaralaspersonasclavesysusambitos,
es decir, llegar a este de la manera mas
personal. Estas estrategias son cabildear,
negociar, crear presiones internacionales, e
implican una serie de acciones como enviar
mails, cartas, faxes, telegramas, entre otros.

Son las que también hacemos al dialogar
con el/la congresista de nuestra region
para que lleve nuestra voz de reclamo ante
instancias de toma decision, al Congreso
0 una comision en particular; asi también
cuando dialogamos en nuestra comunidad
o localidad con el/la regidor/a cuando
deseamos que apoye proyectos comunales.

incidencia politica

El plan de incidencia es un documento
que nos ayuda a guiarnos en nuestro
proceso hasta lograr lo que queremos, la
atencion a una problematica, o que tomen
en cuenta nuestra propuesta para nuestra
comunidad. Es asi que un plan de incidencia
es un conjunto de acciones orientadas a
promover un cambio. Es un documento

que contiene una serie de procedimientos
0 pasos que contribuyen a precisar y definir
los problemas, las estrategias, las acciones,
los mecanismos, los recursos financieros
y talentos humanos necesarios para lograr
con éxito los objetivos que nos trazamos. A
continuacion, los pasos:'”

17 Elaboracion a partit de Mora, A. (2007). Guia para elaborar planes de Incidencia. Alianza

Cooperativa Internacional.
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PASO 1

Reconocimiento del Problema a resolver
En este paso se analiza la problematica,
se eleccionan los problemas y se
priorizan. Cuando no se pueden abarcar
todos los problemas priorizados, se
selecciona uno segun la capacidad
politica y econémica de la organizacion.

PASO 4

Realizacion del Autoanalisis

Andlisis de fortalezas y debilidades de la
organizacién paraevaluar silas condiciones
internas son las adecuadas para lograr la
propuesta y el proceso de incidencia.

PASO 5

Eleccion de la Estrategia de Incidencia

En este paso se definen y concretan las
estrategias, o sea, como se procura influir
en la o las personas u organizaciones con
poder de decision.

PASO 7

Evaluacion de la incidencia

Se evalua el proceso de cambio logrado,
qué estrategias han funcionado vy
cuales no.

Derecho a la participacion de las mujeres

PASO 2

Elaboracion de la Propuesta

Después de elegido el problema, se
comienza a pensar qué y coOmo se quiere
revertir y se elabora una propuesta.

PASO 3

Realizacion del analisis de poder de los
espacios y tomadores de decision.
Después de tener la propuesta se procede
a hacer un mapa de espacios de decision
(municipalidad, gobierno regional, mesa de
concertacion u otros) y de los tomadores
de decision (alcalde/sa, congresista,
regidor/a, entre otros) responsables
para que se desarrolle la propuesta que
se plantea. Dentro de este analisis se
ordena entre actores y espacios aliados y
opositores a la propuesta.

PASO 6

Elaboracion del plan de actividades

Se definen las actividades que se deben
llevar a cabo para desarrollar las estrategias
seleccionadas, se dividen las tareas y
se dan tiempos para la ejecucion de las
actividades.
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Saber conceptual
(comprensién de conceptos
tedricos-tematicos)

Derecho a la participacion de las mujeres

Matriz de competencias

Saber practico
(conocimiento aplicado en
relacion con el/las otras y/o
la comunidad)

Saber actitudinal
(aplicacion de los dos
anteriores a la vida personal)

Definen colectivamente “politica”
y “democracia”, en sus diferentes
niveles de implicacion.

Comprenden lo que es
participacion y los tipos de
participacion que existen.

Reconocen esfera visible e
invisible de su participacion,
asi como la importancia de sus
aportes a la sostenibilidad de la
vida.

Reconocen y evaluan como

ha sido la participacién de las
muijeres a lo largo de la historia en
su comunidad, localidad y pais.

Definen la importancia de la
participacion de la mujer en su
comunidad y localidad.

Definen el liderazgo y los tipos que
existen desde una perspectiva
critica, reconociendo la necesidad
de una mirada comunitaria,
complementaria y democréatica de
la representacion politica.

Reconocen diferentes formas
y niveles de incidencia y
participacion politica.

Reflexionan sobre los procesos de
resistencia de las mujeres.

Trabajan y reflexionan con
sus compafieras sobre las
formas de participacion
en su organizaciony
comunidad.

Organizan estrategias

de fortalecimiento de la
participacion de las mujeres
en su organizaciéon y
comunidad.

Reconocen los liderazgos
diferenciados y
complementarios que
existen en su organizacion y
en su comunidad.

Definen estrategias para
democratizar o impulsar la
democratizacion de formas
de representacion politica.

Elaboran de manera
colectiva agendas
politicas de las mujeres,
desde una mirada de
género comunitaria,

asi como el reparto de
responsabilidades para su
puesta en practica.

Dan pasos para tejer una red
de solidaridad entre mujeres
desde el apoyo mutuo y el

reconocimiento de las otras.

Reconocen sus cualidades
para fortalecer su
participacion y la de sus
companeras.

Reconocen sus
preocupaciones y sentires
como ejes importantes
para su involucramiento

y proactividad en su
organizacion y comunidad.

Evaltdan y examinan su forma
de liderazgo dentro de la
organizacion.

Politizan aspectos cotidianos
de su vida.

Mejoran su empoderamiento,
capacidad de expresiony de
toma del espacio publico.

Desmontan prejuicios sobre
lo politico y el papel de las
mujeres en él.

Manejan mecanismos para

la construccion colectiva de
conocimientos, facilitacion
de espacios organizacionales
bajo una légica de
democratizacién del poder.
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Esquema metodologico

SESION 1: Mis poderes para

tejer sueios

SESION 2: Nuestra organizacién, primer
espacio de participacion

Presentacion del Espacio

Expectativas del Médulo
Recoger la expectativas de las participantes

Mis poderes
Rescatar las cualidades de las participantes
y las potencialidades de estas.

Yo tengo un sueio
Reconocer sus cualidades/caracteristicas
como importantes para la construccién de la
comunidad que desean.

Aportando a la comunidad
Reconocer sus cualidades para la construc-
cion de las comunidades que deseany lo
necesario de su involucramiento/partici-
pacioén para ello.

Nuestros héroes y heroinas
Reflexionar sobre la vision de cambio y trans-
formacion social que cada una tenemos. La
construccién de la historia, los aportes de las
mujeres a la politica y las diferencias en el
ejercicio de liderazgo de hombres y mujeres.

Las historias de las mujeres
Analizar las dificultades de las mujeres para
participar y para ejercer liderazgos.

Hoy me voy con... y maiiana regreso con...

Recoger los aprendizajes de la primera ses-

i6n y motivar su compromiso para el sigui-
ente dia.

El pueblo manda
Poder hilar con el trabajo del dia anterior

El rompecabezas
Discutir la importancia de la uniény la
organizacion para cumplir un fin en comun.

Construyendo un castillo
Reflexionar sobre nuestras diversidades
para el trabajo en nuestras organizaciones y
analizar los diferentes tipos de liderazgos.

El rio de la organizacion
Reflexionar sobre lo importante que ha sido
la organizacion para ellas y sus compafieras,

y sobre su participacion.

El animal de la organizacion
Reconocer las cualidades y dificultades de
su organizacion como fortalezas y aspectos
a mejorar.

Con qué me voy
Evaluar emociones y aprendizajes




Derecho a la participacion de las mujeres

Esquema metodologico

Sesion 3: Nosotras en el sistema de

gobierno

La pesca
Reforzar aprendizajes del dia anterior y dar
continuidad a la sesion.

Mis principios
Reflexionar sobre nuestros principios,
su valor en nuestras vidas. Sobre las
necesidades de negociacion de estos para
fines mayores o momentos especificos de
nuestras vidas.
Sobre la forma en que operan en el sistema
politico.

Sistemas de gobierno
Analizar los distintos sistemas de gobierno
que existen, analizar el sistema democratico
para las mujeres

Construyendo nuestra agenda
Reflexionar sobre la diversidad de intereses
en juego a la hora de construir propuestas
colectivas y comunes.

Planeando nuestra accién de incidencia
Motivar a la realizacién de una accién
de incidencia y ejercitarse en los pasos
necesarios para su puesta en practica.

Tomando la calle
Motivar y practicar las estrategias de
incidencia.

Cerrando el médulo
Reafirmar aprendizajes y despedir el médulo.

- J
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Propuesta metodologica
del modulo

SESION 1: Mis poderes para tejer suefios

Actividad Descripcion Materiales

1.- Se hace mencién a la continuidad del 10 minutos
Presentacion espacio de formacion y del médulo sobre
del Espacio Derecho a la participacién que se desarrollara

en estos tres dias.

1. A cada participante se le entregan dos - Tarjetas de 45 minutos

. . cartulina
tarjetas, en una colocara su nombre y en la .
; . . - Masking
otra una expectativa que tiene del espacio. La
. . - Plumones
tarjeta de su nombre se la colocara delante y la Laptop
tarjeta de la expectativa en su espalda.
- Parlantes
- . - Mdusica de
2. Con musica de fondo les pedimos que la zona

Expectativas  caminen al ritmo de la mdsica y miren las
del M6édulo  tarietas de sus compafieras (aprovecharan

Recoger la para saludarse sino lo han hecho). Seles indica
expectativas ~ due reconozcan las tarjetas de expectativas
de las que son similares a la suya.

participantes
3. Se pide que se agrupen las que tiene

expectativas similares. En grupo, se presentan,
comparten como se sienten, qué fue lo mas
relevante que les pas6 desde el ultimo taller y
la expectativa que traen al espacio.

4. En plenaria se presenta una expectativa
consensuada por el grupo y la facilitadora
expone en dialogo los objetivos del mddulo.
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Actividad

Derecho a la participacion de las mujeres

Descripcion

Materiales Tiempo

Mis poderes
Rescatar las
cualidades de
las participantes
y las potenciali-
dades de estas.

1. Se les pide que piensen en un elemento de la
naturaleza con el cual se identifiquen y lo plasmen
en un papelografo, resaltando las cualidades con
las que coinciden con el elemento.

2. Se les indica que nuevamente caminen por el
espacio colocando delante de ellas su dibujo y
observando los dibujos de sus comparieras.

3. Se deberan agrupar por dibujos similares, y
compartir su dibujo. Como grupo se presentaran
conlacualidad que coincidanylas potencialidades
de esta cualidad. Por ejemplo, si coinciden en
ser observadoras, sus potencialidades pudieran
ser analizar lo que pasa a su alrededor, ser
investigadoras, cuidar objetos o personas.

4. En plenaria se les pide que cada grupo se
presente y represente sus potencialidades
de manera creativa en una secuencia de
pasos. Al finalizar las presentaciones se les
pregunta cOmo se sintieron, si conocian esas
potencialidades o qué podian hacer con sus
cualidades, si creen que hay mas cosas que
podrian realizar con sus cualidades.

- Papeldgrafos 45 minutos
- Plumones

- Colores

- Crayolas

- Tarjetas de

cartulina

- Masking tape

Yo tengo un
suefio
Reconocer sus
cualidades/
caracteristicas
como impor-
tantes para la
construccién de
la comunidad
gue desean.

1. Se pide que piensen en un suefio suyo vinculado
a su comunidad (pueden recogerlo en una
tarjetita @ modo de palabras o dibujo). Cuando
ya lo tengan se les pide que se pongan de pie
formando un circulo.

2. Encirculo, la facilitadora les guiara con unafrase
(con énfasis) acompaiiada de un movimiento. Yo
tengo un suefo (sefalando con su mano hacia
arriba). Lo siento (respiracion profunda y tocarse
el pecho). Lo abrazo (se abraza). Y voy por él
(saltar como queriendo coger algo). La frase y el
movimiento se haran simultaneamente.

3. Se vuelve a repetir el ejercicio. La siguiente
vez se pide a una companiera que sea la guia. Se
puede pedir a dos comparieras mas.

Al finalizar las rondas de movimientos, les
preguntamos a las compafieras cuales han
sido algunos de los suefios que buscamos
alcanzar, escuchamos, y reflexionamos sobre
sus caracteristicas. ¢Se parecen? ;Son distintos?
¢Con qué sonamos en general las mujeres?

- Lap top 20 minutos
- Parlantes

- Mdsica suave

- Tarjetas

- Plumones
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Actividad

Descripcion

Maddulo de formacién

Materiales Tiempo

Aportando a la
comunidad
Reconocer sus
cualidades para
la construccion
delas
comunidades
que deseany lo
necesario de su
involucramiento/
participacion
para ello.

1. Pedimos a las participantes que se
agrupen en 3 0 4 grupos.

2. Cuando estén agrupadas, se les dice
que se presentaran nuevamente con su
cualidad y su suefio y dialogaran sobre la
comunidad que les gustaria tener. Luego
pensaran en cémo sus cualidades pueden
ayudar a construir algo bueno para su
comunidad (un pequefio suefio colectivo).
Tras el didlogo se entregan materiales
y se pide que construyan una maqueta
de algo que les gustaria hacer para su
comunidad (un miniproyecto), pensando
en cémo sus cualidades podrian aportar
a la realizacién de esa idea. Pueden
aportar mas cualidades suyas o aquellas
que necesitarian encontrar haciendo
alianza con otras personas, con el fin de
mejorar el proyecto para su comunidad.

3. Presentan en plenaria sus proyectos,
se incentiva que otras participantes
comenten sobre las propuestas de otras
compaferas, agregando, si desean, sus
cualidades para contribuir a su mejora.

4. Al finalizar las presentaciones, se
pregunta como se sintieron, cuales
fueron los problemas que enfrentaron
en el proceso y también los hallazgos
en este. Cémo creen que las cualidades
y potencialidades de su poblacién
articuladas pueden aportar a la
construccién de suefios colectivos. ; Seria
posible la realizacién de ese suefio?

*Reflexionamos también sobre la auto-
organizacion social, las cualidades
diferenciadas y complementarias.

- Papelografos 45 minutos
- Plumones

- Colores

- Crayolas

- Tarjetas de

cartulina

- Masking tape
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Actividad

Nuestros héroes y
heroinas'®
Reflexionar sobre
la visién de cambio
y transformacion
social que cada
una tenemos. La
construccioén de la
historia, los aportes
de las mujeres
ala politicay
las diferencias
en el gjercicio
de liderazgo de
hombres y mujeres.

Derecho a la participacion de las mujeres

Descripcion

1. Pedimos a cada persona pensar en
un héroe o una heroina. Dibujamos a la
persona en una hoja, y pensamos por qué
luché esta personay por qué es un héroe o
heroina para nosotras.

2. Caminamos por el espacio con nuestro
héroe o heroina.

3. Cuando encontramos a alguien con
una imagen parecida o que nos llame
la atencidon nos juntamos, hasta armar
grupos de 4 personas.

4. En grupos de 4 personas, se comparten
quien es nuestro héroe o heroina y por qué
lo/laconsideramos comotal. Seles pide que
analicen las caracteristicas de sus héroes/
heroinas y las escriban en un papelégrafo.
Finalmente escogemos un héroe o heroina
que represente el sentir del grupo.

5. En plenaria presentamos los héroes y
heroinas que cada grupo ha elegido, los
colocamos en una sabana y presentamos
sus caracteristicas.

*Después de todas las presentaciones
preguntamos ;como se sintieron? ;Cuales
fueron las caracteristicas que mas les
llamaron la atencion? ;Creen que estas
caracteristicas podrian ser las de un/a
dirigente/a o activista? ;Tienen estas
caracteristicas los lideres y lideresas que
conocemos? ;Cuales son los problemas
mas comunes de la representacion politica
que hacen nuestros lideres y lideresas y de
su relacion con el resto del pueblo? ;Como
hacemos para que esto no se reproduzca?
Se les pregunta por la ausencia o presencia
de mujeres como heroinas. ;Por qué creen
que se da de esa manera? ;Cuales son los
aportes de las mujeres en la construccion
de transformaciones ayer y hoy?

Materiales Tiempo

- Papeldgrafos 2 horas
- Papel Craft

- Plumones

- Colores

- Masking tape

'8 Dinamica utilizada en la Escuela de Facilitacion de Procesos realizada por el PDTG en 2014.
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Actividad

Descripcion

Materiales

Maddulo de formacién

Tiempo

Las historias de
las mujeres
Analizar las

dificultades de
las mujeres

para participar
y para ejercer
liderazgos.

1. Se forman 4 grupos y se les pide
que cada uno analice el caso que se
le entregara, todos ellos vinculados
al ejercicio de la politica o lo politico
por parte de las mujeres (por ejemplo,
problemas de legitimidad social que
enfrenta una lideresa frente a otros
dirigentes, situaciones de caudillismoenla
organizacion, reparto injusto de funciones
a la hora de organizar una movilizacién
social, etc...) Se les pide que lean el caso
y que piensen en qué caminos tienen esas
mujeres para resolver esos problemas.

2. Se les pide que representen en
socio-drama el caso y que le den dos
momentos, uno que quede en el problema
y en el siguiente que le den solucion. En
el intermedio se promueve que los demas
grupos puedan comentar alternativas antes
gue presente el grupo el camino que eligié.

3. Al finalizar todas las presentaciones, se
les pregunta como se sintieron, si fue facil
realizar el socio-drama, si conocen casos
similares, si las experiencias que conocen
llegan a esa solucion o por el contrario
qgué es lo que normalmente sucede. Qué
podrian hacer ellas y sus organizaciones
para poder mejorar esta situacion.

Las 4 historias
(Ver anexos*)
*Casos
sugeridos

2 horas

Hoy me voy
con... y mafana
regreso con...
Recoger los
aprendizajes
de la primera
sesion y motivar
Su compromiso
para el siguiente
dia.

Se hace un circulo con las compafieras y
se les indica que nos despediremos con
las siguiente frase que deben completar:
“Hoy me voy con.. y manana regreso
con..” y pueden agregar algo mas si lo
desean.

- Laptop
- Parlantes

20 minutos

- MdUsica suave
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Derecho a la participacion de las mujeres

SESION 2: Nuestra organizacion, primer espacio de participacion

Actividad

Descripcion

Materiales Tiempo

El pueblo manda
Poder hilar con
el trabajo del dia
anterior

1. Con todas sentadas en un circulo y una
participante al centro sin silla, se les indica
que la actividad consiste en que la persona
ubicada al centro del circulo dé una consigna
para que las demas la cumplan, por ejemplo:
moverse de su sitio las que tienen zapatos
negros. Para cumplir con la consigna las
participantes aludidas tendran que pararse,
dejar sus sillas libres e inmediatamente
buscar sentarse, incluida la que esta al centro
del circulo. La participante que se quede sin
silla y al medio contara lo que recuerde del
dia anterior.

2. Al término de comentar su recuerdo, la
participante dara una consigna para que la
cumplan sus companferasy vuelvan a pararse
y buscar otra silla las que seran aludidas.
Repetir unas 3 veces.

- Laptop 20 minutos
- Parlantes

- Mdusica

animada

El
rompecabezas
Discutir la
importancia
de launiony la
organizacion
para cumplir un
fin en comun.

1. Se forman tres equipos de cinco personas
cada uno y se nombran dos observadoras
que haran de juezas y deberan conocer
previamente en qué consiste la dindmica.

A cada equipo se le entrega un paquete y se
les indica que va a armar un rompecabezas
(esta indicacion debe hacerse con mucho
énfasis, ya que cada equipo debe creer
gue su paquete contiene el rompecabezas
completo).

Un 45 minutos
rompecabezas

de una casa*

dividido en

tres sobres

con sus piezas

desordenadas.
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Actividad

Descripcion

Maddulo de formacién

Materiales

2.Todoslos equipos deberan abrir supaquete
y comenzar a armar el rompecabezas al
mismo tiempo. Se les da cinco minutos para
realizar la tarea. Durante el desarrollo de la
dindmica, la facilitadora estara presionando
permanentemente con el tiempo.

3. Cuando un equipo termine de armar su
paquete, se pide la opinion a los jueces
observadores; que sentenciaran que el
rompecabezas no esta completo.

4. Colectivamente se otorga una prorroga de
tiempo para concluir la tareay se les pide a los
equipos que analicen el trabajo realizado hasta
el momento, para tener una visién general de
la dinamica y de ser necesario se continua.
Al terminarse el tiempo se sigue el mismo
procedimiento para dar otra prérroga. El trabajo
concluye al formarse un solo rompecabezas
con las piezas de todas las participantes.

5. En plenaria se dialoga, sobre cémo se
sintieron realizando el trabajo, ;como se
relaciona esta situacién que hemos vivido con
otros problemas que enfrentamos en nuestras
vidas, organizacion y comunidad? ;Nos
ayudaron nuestras actitudes para trabajar la
actividad? ;Qué papel jugo cada una?

*Se reflexiona sobre el trabajo en equipo y
unidad; sobre las actitudes que favorecen a
ello y cudles no.

*Sobre

dos o tres
papelografos
pegados se
dibuja una casa
que se divide
entres, cada
parte se corta
en piezasy
se pone en un
sobre.

Construyendo
un castillo
Reflexionar

sobre nuestras

diversidades
para el trabajo
en nuestras
organizaciones
y analizar los
diferentes
tipos de
liderazgos.

\_

1. Se pide que formen grupos de 6 y que
construyan una torre de globos de 8 pisos.
Se les dira que podran usar solamente cinta
masking para ello.

Antes que inicien se les entregara 6 papelitos
a cada grupo, donde se indicara: a dos de
las participantes que no podran mover las
manos ni los pies para la actividad, a otras
dos que no podran hablar y a las otras das
que no podran ver. Termina la actividad
cuando logran hacer el castillo o después de
15 minutos (aproximadamente) de intentos.

- Globos

- Masking
tape

- Hojas bond

45 minutos
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Actividad

Derecho a la participacion de las mujeres

Descripcion

Materiales

Tiempo

2. En plenaria comparten cémo se sintieron,
cuadl fue la dificultad para realizar la
actividad. Si era necesario que todas tengan
las mismas caracteristicas para cumplir con
la tarea, ¢por qué?, ;contribuyeron en algo
nuestras diferencias?, ;dénde nos pasa lo
mismo y por qué? ;qué nos ensefo la tarea
para el trabajo en nuestras organizaciones?

Elriodela
organizacion®
Reflexionar
sobre lo
importante
que ha sido la
organizacion
para ellas y sus
compafieras,
y sobre su
participacion.

\_

1. Se pide a cada participante que dibuje un
rio que represente “la vida” de la organizacién,
sefialando/marcando simbodlicamente los
momentos importantes que le llevaronaentrar
en la organizacion y momentos importantes
que han tenido con la organizacién. Se les
pide que grafiquen aprendizajes suyos y de
ellas con las organizaciones.

2. Se agrupan con compaferas de su
organizacion y comparten los rios de cada
una. Luego construyen juntas el rio de la
organizacion con los momentos importantes
que ellas han sefialado.

3.Enplenariapresentanelrio de suorganizacion.

4. Al finalizar las presentaciones se les
pregunta como se sintieron construyendo
el rio de su organizacién, si conocian
las historias de sus compaieras y lo
significativo que habia sido para ellas
algunos de esos momentos.

Sobre los aprendizajes que han tenido
en la organizacion: ;hubiera sido igual
si no hubieran sido parte de ellas?,
¢(ayuda nuestra organizacién a cumplir
nuestros suefos? Compartir los deseos
de continuidad en la organizacion y las
proyecciones de su organizacion.

- Papeldgrafos

- Papel Craft
- Plumones
- Tarjetas de
cartulinas

2 horas

1 Dindmica de educacion popular basada en el enfoque de reflect-action, que fue utilizada en distintos
procesos de capacitacion con el fin de sistematizar experiencias en el marco de nuestro trabajo desarrollado

con el PDTG.
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Actividad

Descripcion

Materiales

Maddulo de formacién

Tiempo

El animal de la
organizacion?°
Reconocer las
cualidades 'y
dificultades
de su
organizacion
como
fortalezas 'y
aspectos a
mejorar.

1. Contintdan trabajando en los mismos
grupos. Imaginan que su organizacion es un
animal, ;qué animal seria?

2. Se les pide que compartan en su grupo
el animal que habian pensado para su
organizacion y expliquen por qué; luego que
elijan uno de los animales planteados y que
todas participen para conformar el animal
con sus cuerpos. Se le indica que el animal
debe andar, al menos un paso.

3. Luego de presentar el animal de su
organizacion, se les pregunta qué paso al
realizar la actividad y como se sintieron. ;Qué
les dijo el animal de su organizacion?

4. El grupo continta trabajando reflexionando
sobre los aspectos positivos y los aspectos
a mejorar de su organizacion, realizando un
breve diagnodstico en la silueta de su animal.
Las carencias se pueden presentar como
dolencias o enfermedades que tiene el animal.

5. Compartimos los diagnésticos
organizacionales reflexionando sobre la
importancia de hacer evaluaciones internas
sobre cémo estamos.

2 horas

Con qué me
voy
Evaluar
emociones y
aprendizajes

1. Encirculo eligen una emocion con la que se
van del espacio y una palabra de lo que han
aprendido hoy.

20 minutos

20 Fsta dinamica de autoria colectiva, fue desarrollada en el proceso de acompafiamiento a organizaciones
de mujeres como la FENMUCARINAP y FEMURA, impulsado por el PDTG.
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Derecho a la participacion de las mujeres

SESION 3: Nosotras en el sistema de gobierno

1. Realizaremos una pesca, y para ello nos - Cafna de 30 minutos
La pesca?’ ordenaremos en 4 grupos, cada grupo debe pescar*
Reforzar pescar un momento del dia anterior. - Peces de
aprendizajes del papel
dia anteriory dar 2. Se le entregara una cafia de pescar acada - Masking
continuidad a la grupo. En el centro se ubicaran los peces con - Plumones
sesion. los momentos desarrollados el dia anteriory - Papel craft
se les pedira que pesquen uno de los pecesy *Con palo,
que en grupo expliquen los aprendizajes que pabiloy un
le dej6 dicho momento. clic.
1. Se pide a cada participante que escriban - Tarjetas de 45 minutos
Mis principios o dibujen dos principios/valores que guian cartulinas
Reflexionar su vida reflexionando sobre su origen (era - Plumones
sobre nuestros importante para su padre-madre, surgié a
principios, su partir de una experiencia concreta...)
valor en nuestras
vidas. Sobrelas 2. Después de que todas tengan sus
necesidades dos tarjetas, pedimos que presenten sus
de negociacion principios explicando por qué es importante
de estos para tener esos principios, para qué sirven y su
fines mayores procedencia.
0 momentos A las demas se les dira que escuchen
especificos de atentamente porque podrian ofrecer a las
nuestras vidas. otras companieras que:
Sobre la forma - reformulen sus principios,
en que operan - que lo unan con el suyo porque son afines
en el sistema o complementarios, que los intercambien
politico. entre si (truequeen).
NS J

21 Fsta dinamica es una adaptacion de una propuesta de Oscar Jara desarrollada en la Escuela de Facilitacion
de Procesos del PDTG en 2014.
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3. Después que dos o tres personas hayan
logrado hacer alguna negociacién de trueque,
fusion o reformulacién en plenaria pasamos
a dialogar sobre lo que paso.

4. En plenaria se les pregunta como se
sintieron, si les costd intentar hacer cambios
o trueques. ;Por qué lo hicieron, o por
qué no? ;Qué tan importante son nuestros
principios para nosotras, cémo guian
nuestras acciones? ; Alguna vez hemos sentido
necesidad de cambiarlos o priorizar otros
principios o creemos que son inamovibles?
Reflexionamos sobre cdmo  nuestros
principios son fruto de experiencias vividas,
educacion y cultura y que por lo tanto pueden
variar de unas a otras, al igual que los
significados que le otorguemos a cada uno.

*Reflexionamos sobre cémo aveces estamos
obligadas a trabajar con gente que tiene
otros principios en el espacio politico y sobre
coémo encontrar afinidades o no. ;Qué es o
no negociable? ;Hasta qué punto nuestros
principios rigen nuestras vidas? ¢Los
politicos actian de acuerdo a sus principios o
piensan que son intercambiables? ; Nuestros
principios se relacionan con el tipo de politica
que hacemos?

Maddulo de formacién

Sistemas de
gobierno
Analizar los
distintos
sistemas
de gobierno
que existen,
analizar el
sistema
democrético
para las
mujeres

N

1. Se presentan tres pictogramas, indicando
que representan diferentes formas de
gobierno (1. Monarquia; 2. Dictadura y 3.
Democracia). Nos detenemos en el primer
pictograma y pedimos a través de una lluvia
de ideas que digan las caracteristicas que
podria tener este sistema y en qué momento
histérico se vivio en el Perd. Para clarificar
podemos pedir a alguna participante que
haga una estatua de lo que le provoca la
imagen.

- Tarjetas de 1:30 hora
cartulinas

- Plumones

- Papelografo
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Derecho a la participacion de las mujeres

2. Se le invita a mas participantes a sumarse
alaestatua agregandole mas caracteristicas.

3. Cuando ya haya un buen cuadro, con
varias participantes en él, se le pide a las
que observan que explique la escena. Se
les motiva a que digan algunas ventajas y
desventajas de esa forma de gobierno. Luego
se hace lo mismo con los dos pictogramas
restantes.

4. Al finalizar los tres grupos, la facilitadora
hace un recuento de las ideas que salieron
y explica sobre como es el sistema
democratico actual. Se incentiva a analizar
el rol de las mujeres en este sistema.

*Reforzamos ideas reflexionando sobre los
beneficios de este sistema y las falencias
que aun tiene para poder cumplir con los
derechos de las mujeres y la Naturaleza.

Construyendo
nuestra agenda
Reflexionar
sobre la
diversidad de
intereses en
juego ala hora
de construir
propuestas
colectivas y
comunes.

1. Formamos 4 grupos. Se pide a cada grupo
que piense en un tema que les gustaria
trabajar, un tema de agenda politica. Y que en
un papelote recoja los motivos por los que es
importante trabajar ese tema, sus demandas
al respecto.

2. Se pide que 2 grupos compartan
lo trabajado. Los grupos deberan
retroalimentarse entre si y finalmente
decidirse por seguir profundizando esta vez
s6lo con uno de los temas.

3. Una vez que hayan quedado solo dos
temas en total, les pedimos que trabajen
formas de incidir sobre su tema a distintos
niveles (organizacional, local, regional,
nacional), evaluando cudles son sus fuerzas
para trabajar en cada nivel y con quienes
deberian aliarse para trabajar a niveles
mayores (se les entrega la matriz de la
actividad en anexo)

- Temperas

- Pinceles

- Plumones

- Hojas

- Cartulinas

- Colores

- Matriz de
planificacion
de incidencia
(Anexos)

1:30 hora
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4. Tras la exposicion y retroalimentacién de
los grupos, dialogamos con las participantes
sobre la incidencia politica, si alguna vez han
hecho alguna accién de incidencia o conocen
a alguien que lo haya realizado.
5.-Se muestran videos y fotos de diferentes
accionesdeincidenciapoliticadelmovimiento
feminista, movimiento campesino e indigena
(Déjala decidir, Alfombra roja, Marcha por el
agua....).
Marcha por el Agua, 2012
https:.//www.youtube.com/watch?v=BmvOsbdBélc
Campaia en Tambo Grande
https:/www.youtube.com/watch?v=89cbpG3WhJo
Alfombra roja
https://www.youtube.com/watch?v=EvI8IPbiy5M
(Ver en anexos imagenes)
1. Se presentan los pasos para realizar una - Papeldgrafos 2 horas
accion de incidencia politica. - Plumones
- Cartulinas
Planeando 2. Se les indica volver a sus grupos y realizar - Colores
nuestra la planificacién de su accién de incidencia. - Témperas
accion de
incidencia 3. Pedimos que cada grupo trabaje las
Motivar a la ideas fuerza para defender la causa que
realizacién han elegido, inspiradas en las formas vistas
de una y que las plasmen en diferentes soportes:
accion de pancartas, carteles...que piensen consigas y
incidencia y si quieren algo a trabajar con el cuerpo.
ejercitarse
en los pasos 4. Presentan en plenaria lo que han
necesarios trabajado en cada grupo, se alienta que las
para su participantes comenten la presentacion de
puesta en cada grupo. Finalmente, se motiva a poder
practica. planear y/o quedar para realizar la accion de

incidencia en ese dia o al dia siguiente u otro
dia que ellas vean mas conveniente.



https://www.youtube.com/watch?v=BmvOsbdB6lc  
https://www.youtube.com/watch?v=89cbpG3WhJo 

https://www.youtube.com/watch?v=Evl8lPbiy5M 
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Actividad

Tomando la
calle
Motivary
practicar las
estrategias de
incidencia.

Derecho a la participacion de las mujeres

Descripcion

Si no pudieran realizar la accion de incidencia
en ese momento, se les invita a poder salir a
una plaza o avenida principal para tomarse
una foto y dar a conocer a mas mujeres que
ha sucedido algo importante en relacién a sus
aprendizajes y a sus organizaciones. Se les
explica que esta puede ser un tipo de accion
de incidencia publica, dirigida a mujeres con
las cuales pueden tejer redes y alianzas.

Materiales

Megafono
y/0 equipo de
sonido

Tiempo

2 horas

Cerrando el
modulo
Reafirmar
aprendizajes
y despedir el
modulo.

Como despedida, en la misma accién de
incidencia, se les pide a las participantes
poder enunciar un compromiso para con ella
y/0 con su organizacion y/o para con todas
las mujeres de la forma que se sientan mas
comodas (haciendo un simbolo, hablando,
bailando, cantando, entre otras).

Megafono
y/0 equipo de
sonido

30 minutos
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Anexos

ACTIVIDAD: Historias de mujeres

Grupo 1:

Maria es una joven madre de tres hijos, de
Juan de 9, Emilia de 7y Manuel de 5. Hace ya
5 afios pertenece a la Federacién de Mujeres
de su distrito, donde ha podido conocer a
muchas personas y conocer el proceso para
poder aportar al desarrollo de su comunidad,
ella se siente muy bien alli dialogando,
aprendiendo y aportando en su organizacion.

Hace unas semanas su esposo Mauro, quien
es agricultor y pertenece a la dirigencia en su
comunidad, le ha pedido que deje de ir a la
Federacion, tienen discusiones frecuentes
por ello y Mauro ha empezado a...

¢Qué cosas crees que puede hacer Mauro para
que impida que participe? ;Por qué Mauro no
querra que participe Maria? ;Como se sentira
Maria? ;Qué cosas puede hacer Maria?

Maddulo de formacién

Grupo 2:

Paola es una sefiora de 45 afios que vive en
una comunidad rural, ya tiene como 20 afos
participando en una organizacion de mujeres,
ella siempre se ha sentido muy bien allj,
participa con sus opiniones y es parte de las
tareas que se necesitan para la organizacion;
tiene muy buenas amigas y siempre esta
aprendiendo cosas nuevas.

En el ultimo mes han cambiado las dirigencias
en la organizacion, Paola se siente algo
incémoda porque con ello han cambiado las
formas de participacion de las integrantes
del grupo, Paola siente que ya no puede
participar ni opinar fluidamente...

¢Qué pudo haber ocurrido en la organizacion
de Paola? ;Cémo se sentira Paola? ;Qué
cosas puede hacer para que se siente mejor
en su organizacion?
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Grupo 3:

Irene es dirigente en su organizacién hace
un ano, ella siempre esta al tanto de lo que
le pasa a sus compafieras y compareros
dentro de la organizacion y fuera, promueve
que todas/os tomen parte activa de la
organizacion y hace reuniones con todos y
todas para tomar decisiones.

Ella esta muy contenta en su organizacion
porque siente que aprende y aunque
siempre hay algunos problemas, siente que
aun puede lidiarlos con sus companieras
y compaferos. Hace una semana se ha
enterado que estda embarazada y esta
preocupada por lo que pensaran sus
compafieros y comparieras sobre ello, pues
ella desea continuar en su organizacién y
seguir aportando de la misma manera...

¢Cuales son las dificultades que podria
tener Irene? ;Qué le podrian decir y hacer
sus compafieros/as cuando se enteren?
¢Qué puede hacer Irene? ;Qué pueden
hacer sus compafieros y comparieras?

Derecho a la participacion de las mujeres

Grupo 4:

Rosita es parte de una federacién nacional
de campesinos/as y tiene como 10 afos
participando alli, ella nunca ha tenido
problemas con ninguno de sus compafieros
ni compaferas, siempre ha mantenido
buenas relaciones con todos/as. Un dia ella
llega algo tarde a la asamblea que tenian
los domingos en su comunidad y al ingresar
ve, como siempre, que estaban todos los
compaferos y compaferas reunidos/
as en el local, dialogando sobre cémo se
resolveria el problema que tenian de agua
en su comunidad.

Vio a sus compafieras también muy
empefosas haciendo la olla comun que
hacian cuando las reuniones eran domingo;
esto era algo que siempre hacian en su
organizacion pero hoy, que llegé tarde,
pudo ver la distribucion de las tareas, todos
los companeros decidiendo sobre lo que
pasara en la comunidad, y las compaiieras
decidiendo lo que pasara ese dia para la
alimentacion; se puso a pensar en las otras
tareas que tenian las mujeres dentro de
la organizacion, quienes hablaban mas y
quienes hablaban con otras organizaciones
u instituciones del Estado. Rosita se quedd
pensando y no se sintié muy bien.

¢Por qué se sorprendié Rosita? ;Por qué
no se sintié bien? ;A qué nos dedicamos
las mujeres en nuestras organizaciones?
¢Como se dividen las tareas? ;Son rotativas
las tareas o siempre se le entrega a un
grupo especifico? ;Qué trae a que solo
nos dediquemos a una linea de tareas en
nuestras organizaciones (que solo estemos
en la cocina o solo en las reuniones o que
solo nos dediquemos a cosas logisticas)?
¢Qué podria hacer Rosita?
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ACTIVIDAD: Sistemas de gobierno

Pictograma 1
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Pictograma 2
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Pictograma 3
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ACTIVIDAD: Construyendo nuestra Agenda - A

Imagen 1

. ite imaginas una e,

vida sin limén? &

3
5‘- Mo a la explotacion
X

minera en Tambogrande
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Imagen 3

EL TRABAJO
uN DUI.F.\;H:I 1

LO HEMOS

Imagen 4
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Derecho a la participacion de las mujeres

ACTIVIDAD: Construyendo nuestra Agenda - B

PASO 1
Reconocimiento del
Problema a resolver

En qué consiste

En este paso se analiza la problematica, se
seleccionan los problemas y se priorizan.
Cuando no se pueden abarcar todos los
problemas priorizados, se selecciona uno
segun la capacidad politica y econémica
de la organizacion.

PASO 2
Elaboracion de la
Propuesta

Después de elegido el problema, se
comienza a preparar la propuesta, con las
preguntas qué y como se quiere revertir
ese problema identificado.

PASO 3
Realizacion del
analisis de poder
de los espacios y
tomadores/as de
decision

Después de tener la propuesta se
procede a hacer un mapa de espacios
de decision (municipalidad, gobierno
regional, mesa de concertacion u otros)
y de los tomadores/as de decision
(alcalde/sa, congresista, regidor/a,
entre otros) responsables de que se
desarrolle la propuesta que se plantea.
Dentro de este analisis se ordena entre
actores y espacios aliados y opositores
a la propuesta.

¢En qué espacios ven aspectos de
nuestro objetivo? ;Quiénes deciden?

PASO 4
Realizacion del
Autoanadlisis

Analisis de fortalezas y debilidades
de la organizacién para evaluar si
las condiciones internas son las
adecuadas para lograr la propuesta y
el proceso de incidencia.

¢Cuales son las fortalezas que nos
ayudan a lograr nuestro objetivo?
¢Cuales nuestras debilidades que
debemos mejorar para cumplir
nuestro objetivo?

Lo que haremos
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En qué consiste

Maddulo de formacién

Lo que haremos

PASO 5
Eleccién de la
Estrategia de

Incidencia

En este paso se definen y concretan
las estrategias, o sea, como se
procura influir en la o las personas u
organizaciones conpoderdedecision.
¢Qué estrategias usaremos?

PASO 6
Elaboracién del plan
de actividades

Se definen las actividades que se
deben llevar a cabo para desarrollar
las estrategias seleccionadas, se
dividen las tareas y se dan tiempos
para la ejecucion de las actividades
;Qué actividades realizaremos?
¢:Cbémo dividiremos las tareas?

PASO 7
Evaluacion de la
incidencia

Se evalua el proceso de cambio
logrado, qué estrategias han
funcionado y cuales no.

¢Las actividades que planificamos,
las llegamos a realizar? ;Qué
estrategias ayudaron para cumplir
nuestra incidencia?
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Derecho a la participacion de las mujeres



Derecho a
una vida libre
de violencia

Modulo de formacion
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Derecho a una vida libre de violencia

Todas las personas
tienen el derecho a una vida
libre de violencia y a disfrutar
de la paz, tanto en la esfera
publica como en la privada.

Todas las formas de
violencia contra las mujeres
constituyen una violencia a
sus derechos humanos.
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Hacer referencia al Derecho a una vida libre de
violencia para las mujeres nos lleva a pensar

en la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
y otras normas internacionales que han buscado
garantizar nuestro desarrollo pleno, nuestro derecho
a vivir una vida buena, una vida digna de ser vivida.

Sin embargo, sabemos que a menudo lo que se
recoge en papel, en constituciones y leyes esta lejos
de hacerse realidad en nuestras vidas.

Pareciera que esto es igual para todas las personas,
es decir, que todas somos vulneradas en nuestros
derechos de la misma manera. Pero si nos ponemos
los lentes de género, si miramos la realidad
atendiendo a la desigualdad que vivimos las mujeres
en relacion con los hombres, nos daremos cuenta
que las injusticias nos golpean de manera diferente,
que nosotras por el hecho de ser mujeres sufrimos
situaciones de discriminacidn distintas, violencias
diferentes a las que sufren los varones.

En este modulo reflexionaremos y trabajaremos
sobre este tema, en dialogo y construccion entre
nosotras - mujeres diversas-, teniendo en cuenta
que los conceptos aqui recogidos son pistas que hay
que tomar con cuidado, pues la construccion de estos
aspectos se manifiesta de manera diferente en cada
cultura y contexto personal. Ya que no es lo mismo
ser mujer blanca limeia, que ser mujer campesina o
indigena viviendo en una comunidad rural.
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Derecho a una vida libre de violencia

Gestores de |la violencia

Las situaciones de violencia que vivimos las
mujeres no son hechos aislados (crimenes
pasionales, golpizas puntuales, chistes en un
programa de television), tampoco son culpa
exclusiva de personas especificas (el violento, el
machista, el malo, el enfermo, el borracho, el loco).

La violencia es consecuencia de todo un sistema
o, mejor dicho, del trenzado' de varios sistemas
que valoran lo masculino, la propiedad privada y
lo blanco occidental como algo superior o mejor,
posicionando en un lugar de inferioridad a lo
femenino, la propiedad comunal y la diversidad
cultural. Veamos como esta conformada esa
trenza de la que hablamos:

"Laidea de la trenza de poder o trenza de opresiones es una propuesta del feminismo popular desarrollada por
autoras como Claudia Korol y, en Perd, por Virginia Vargas, desarrollada también en el manifiesto del XIll EFLAC

celebrado en Lima, y en procesos de capacitacion con mujeres en el PDTG.
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El patriarcado

Es el sistema que organiza a la sociedad
posicionando al varén como sujeto
superior y dominador de la humanidad
y de la naturaleza, colocando a mujeres,
infancia y los bienes naturales comunes
al servicio de la satisfaccion de sus
necesidades.  Conceptualmente, el
Patriarcado ha ido creando conocimiento
y valores sociales en base a la
jerarquizacion de aquello asociado a lo
masculino por encima de aquello que
se asocia a lo femenino. De esta forma,
el conocimiento especifico y cientifico
se ha considerado el unico realmente
valido, desvalorizando los conocimientos
empiricos e intuitivos; el éxito personal
se ha asociado a las acciones en el
espacio publico y no en el privado; se ha
puesto valor econdmico las actividades
productivas y no las reproductivas, etc...

Modulo de formacion

~

"™

Este modelo nace a partir del posicionamiento
del patriarca de la familia, el jefe de casa, como
aquel sujeto con derecho a decidir sobre el
destino o la vida de las mujeres, nifos y ninas que
tiene a su cargo (Facio, 2007). Desarrollamos
seguidamente algunos de los sustentos y
caracteristicas de este sistema:

-+

Se trata en primer lugar de un sistema
HISTORICO, es decir, tiene un inicio en la historia
y no viene dado. Si no siempre ha sido asi en el
tiempo y ademas, en otras sociedades o en otros
momentos ha sido diferente, entonces podemos
decir que es transformable. Esto es, que las
mujeres no siempre hemos estado en un lugar
de subordinacién o inferioridad con respecto
al hombre y que por lo tanto podemos cambiar
esta situacion. Por ejemplo, en otras culturas las
mujeres eran sacerdotisas, importantes figuras
religiosas y se las rendia culto por su poder para
fertilizar y dar la vida. En el propio Peru la Dama
de Kao fue considerada una de las mujeres mas
importantes de las culturas anteriores a los incas.
En nuestras cosmovisiones también hay cuentos
y narraciones orales que hacen referencias a
mujeres fuertes que ayudaron a construir la
historia de nuestro pueblo.
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Se fundamenta en el dominio del hombre basado
en la DIFERENCIA BIOLOGICA de los sexos, en
su supuesta superioridad fisica y la posibilidad
que le da esta fuerza de ejercer violencia fisica
y sexual contra la mujer. Es decir, es un sistema
de opresion basado en el MIEDO o temor que
sufrimos las mujeres a poder ser agredidas
en diferentes ambitos y espacios de nuestras
vidas por un hombre. Todas las mujeres hemos
vivido alguna vez el temor de que podiamos ser
asaltadas al caminar solas por una calle oscura.

En la ciudad, las opiniones o comentarios sobre
nuestros cuerpos por parte de hombres parados
enlacalleocurrenacadarato. Enlascomunidades
hemos visto también a algun grupo de hombres
que al tomar demasiado se intentan sobrepasar
con alguna compafiera en una fiesta. O incluso a
nuestros maridos, llegando a la casa con ganas
de pelear e incluso llegar a golpear en medio de
un enfado. Recordemos también que durante el
conflicto armado interno el ejército y senderistas
violaron a muchas mujeres imponiendo terror y
control en las comunidades.

Esas situaciones no son aisladas, no nos han
pasado solo anosotras de maneracasual. Ocurren
a cada rato, a muchas mujeres, en diferentes
situaciones y lugares del mundo, donde lo comun
es la forma de dominio a través de la violencia
hacia nosotras y nuestros cuerpos.

Derecho a una vida libre de violencia

En el patriarcado, las justificaciones que permiten
sostener el dominio sobre las mujeres tienen su
origen también en el CONTROL POR PARTE DE
LOS HOMBRES DE LOS DIFERENTES NUCLEOS DE
PODER ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL. Como
sabemos son pocas las mujeres en cargos de
poder en el mundo (hay menos presidentas, menos
empresarias, menos juezas y funcionarias publicas
tomadoras de decisiones). Los hombres siguen
ocupando la gran mayoria de puestos de mando
en organismos internacionales, en el gobierno, en
las empresas. Ellos son los que controlan ademas
las fuerzas de seguridad, publicas y privadas:
policia, ejército, empresas de seguridad. Desde sus
puestos de poder siguen legitimando (justificando)
un sistema que les privilegia.

En otras palabras, toman las decisiones que les
benefician sin tener en cuenta los intereses y
necesidades de las mujeres y de otros sujetos
subordinados como la Naturaleza. ;Por qué
los casos de acoso, trata o violencia sexual no
son mas perseguidos? ;Por qué hay tan pocas
sentencias condenatorias para feminicidas
y violadores? ;Por qué es tan dificil para las
mujeres acceder a un trabajo en igual de
condiciones que los hombres?

Es comun escuchar que cuando una compafiera
va a poner una denuncia a la comisaria, porque
ha sufrido violencia, el policia desconfie de su
declaracion.Ocuandoenlaasambleacomunaluna
hermana denuncia violencia, el Apu o presidente
comunal no lo considere algo importante o no
refiera nada sobre ello. Los hombres desde sus
posiciones de poder legitiman, consciente y/o
inconscientemente, el ejercicio de la violencia
sobre los cuerpos de las mujeres.
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El Capitalismo

Es el sistema econémico y social en
el que vivimos basado en la propiedad
privada en manos de unos pocos, de los
medios de produccién (fabricas, tierras,
empresas), como medio para obtener
mas ganancias/capital, es decir, para
acumular mas riquezas y ganar poder
economico. El capitalismo es dominante
en el mundo occidental, y se rige por el
dinero, la economia de mercado y los
capitales. Este sistema econémico genera
el concepto de pobreza desde una vision
limitada, exclusivamente monetaria,
para presentarse como el salvador de
esta, aunque su funcionamiento para
generar riqueza requiere aprovecharse
de las poblaciones de bajos recursos
econémicos y de los servicios

reproductivos que nos brindan las mujeres
y la Naturaleza incondicionalmente.
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Ademas este sistema se mantiene gracias al
individualismo que alienta la competencia de
unas personas con otras, entendiendo que
cada persona en la sociedad debe emprender la
busqueda de su unico beneficio personal, puesto
que esto traera el nivel mas elevado de desarrollo
para la humanidad.

El sistema capitalista es el responsable de la division
sexual del trabajo, esto es un sistema que prioriza
gue los hombres trabajen de manera remunerada
(pagada) para un empleador, y las mujeres
permanezcan en la casa encargandose de tareas
domeésticas necesarias para que la fuerza de trabajo
(los trabajadores) tengan todo lo necesario para
poder dar su esfuerzo y energia a las empresas que
los contratan. Las mujeres en este sistema somos
también las encargadas de fabricar nueva fuerza
de trabajo, esto es, de dar a luz y criar a los futuros
trabajadores del sistema. Asi las mujeres cuidamos
la casa, criamos, cocinamos, limpiamos, cultivamos
pequefias chacras para conseguir alimentos,
cosemos y tejemos prendas para dar abrigo,
atendemos al/la enfermo/a, al anciano o anciana...
Pero todas estas cosas no son consideradas
trabajo por este sistema, puesto que las mujeres no
recibimos ningun salario por ello. Y cuando algunas
mujeres nos incorporamos al mercado laboral, son

Derecho a una vida libre de violencia

otras mujeres quienes nos sustituyen para realizar
estas tareas (madres, abuelas, tias, migrantes...).
Ademas el capitalismo considera a las personas, a
las mujeres, a la Naturaleza, medios para conseguir
ese fin de acumular. Asi normalmente, cuando
una empresa capitalista llega a nuestro territorio,
no ve un ecosistema que da y reproduce la vida de
seres humanos, animales, plantas y espiritus. Ve un
cerro que tiene minerales que quiere explotar para
SUS ganancias economicas, un rio que le servira
para alimentar el sistema necesario para separar
el mineral del resto de elementos de la tierra, ve
campesinos que son fuerza de trabajo para su
empresa, etc. La acumulacion de riqueza se sostiene
en la depredacion y explotacion de bienes naturales
y personas. Cuando estas empresas llegan
sabemos ademads que se pone en riesgo la forma
de organizacion social comunitaria y reciproca de
nuestros territorios. Los hombres se van a trabajar a
la mina o0 a una empresa y nosotras nos quedamos
haciendo solas todo el trabajo que antes se repartia
entre mas manos. Se incentiva para que los y las
campesinas vendan sus tierras comunales a las
empresas, quitandoles con ello su fuente de riqueza
y alimentacion, haciéndoles entrar necesariamente
en lalégica de acceso a bienes a través del consumo
y el pago con dinero.
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Colonialidad

Nuestro pais como el resto de América Latina
ha vivido largos afios de invasién de nuestros
territorios y destruccion de nuestra cultura. Para la
historia oficial, América Latina fue “descubierta” en
1492 por los espaiioles, desconociendo la riqueza
de la historia y formas de vida de las sociedades
originarias existentes antes de la llegada de la
colonia. Desde la légica de la colonialidad, América
Latina era un continente inhabitado, donde solo
viviansalvajes, barbarosincivilizados, losindios. Tras
la llegada de los espafioles los pueblos originarios
vivimos siglos de explotacion y exterminio, llegando
los colonos a arrasar practicamente con 2/3 de la
poblacién local.

Desde entonces vivimos también un proceso de
desvaloraciéndelopropioyexaltaciondeloextranjero,
blanco y occidental. Siguiendo esta logica, se
construyo también La Republicay la hacion peruana.
La poblacion de las ciudades en vez de reconocerse
descendiente de esos pueblos originarios de
tanta riqueza cultural, buscaron asimilarse a las
formas de vida de los y las colonizadoras. Asi se
siguieron considerando a los pueblos originarios
y comunidades rurales como subdesarrollados, e
inferiores, por su color de piel y sus costumbres.
Hasta hoy han sido incluso a veces tratados como
siervos que debian trabajar en condiciones de
explotacién en feudos, agroindustrias, o casas para
los patrones blancos o mestizos.

Modulo de formacion

En la actualidad, aunque ya contamos con un
gobierno independiente para administrar nuestras
riquezas, aun seguimos actuando bajo una légica
de intereses que beneficia el poder de capitales
extranjeros. Como, por ejemplo, cuando el pais decide
concesionar el territorio a empresas extranjeras
gue se llevan nuestros recursos dejando escasos
beneficios al pais y generando altos impactos
sociales y ambientales. Primando ademas la
exportacién de esos recursos frente a la satisfaccion
de las necesidades del mercado interno. Por ejemplo,
exportamos vendiendo muy barato la mayoria de
nuestro gas, cuando gran parte del sur andino muere
de frio por no poder acceder a este recurso.

Pero esto no solo sucede a nivel Estatal o con las
relaciones internacionales, hay muchas secuelas
sutiles de la colonialidad que tienen que ver con la
poca autoestima de lo propio, con sentirse menos
capaz o digno que otra persona extranjera o peruana
conunaeducacion mas propia de occidente; tiene que
ver también con los procesos de pérdida de identidad
o de la cosmovision y espiritualidad tradicional. La
herida social que generé en estas tierras el proceso
de colonizacioén es tan grande que después de 500
anos todavia esta cicatrizando, y todavia duele.

Las muijeres indigenas y campesinas somos sujetas
de unaftriple opresion puesto que nos discriminan por
ser mujeres (Patriarcado), porque no valoran nuestro
trabajo de cuidados, nos relegan a la informalidad y
cuando accedemos al mercado laboral lo hacemos
en condiciones de desigualdad (Capitalismo), y
porque nuestro color de piel, lengua y cultura es
considerada inferior o premoderna (Colonialidad).
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El cuerpo es un espacio a recuperar por nosotras,
las mujeres, de las manos del capitalismo, el
patriarcado y el colonialismo. Sistemas que han
atacado nuestro cuerpo, posicionandolo como
débil, incompleto y enfermo, y como impuro y
pecaminoso. Esta encrucijada de sistemas ha
logrado que no queramos a nuestro cuerpo, que
siempre queramos ser otra cosa distinta a la
que somos (mas altas, mas flacas, mds blancas,
mas bonitas), que no nos reconozcamos ni
escuchemos su sabiduria, ni compartamos su
potencial con nuestra hermana, amiga, o madre.

Derecho a una vida libre de violencia

-| cuerpo, espacio que
Nerimos y sanamos

Muchas de nuestras hermanas, madres y abuelas
de pueblos indigenas o comunidades altoandinas
aun preservan todo este conocimiento sobre como
escuchar y sanar el cuerpo. Las compaiieras
feministas también han aprendido mucho
sobre cémo quererlo y escucharlo, tratando de
comprender desde algunas corrientes, sus ciclos
naturales. Rescatar estos saberes es fundamental
para recuperar nuestra autonomia, frente a un
enfoque que nos ha dicho que el cuerpo no es
nuestro, que el cuerpo es dey paralos otros (marido,
hijos, patrén) y que sus males los cura otro (el
meédico, el farmacéutico, el cura... los considerados
“expertos de nuestro propio cuerpo”).

Partimos del cuerpo porque es el espacio de
memoria personal, conectado a nuestros sentires y
pensares, es el lugar desde el que vivimos y sufrimos
la realidad con sus dichas y desdichas. Partimos del
cuerpo porgue es lo que somos. Por ello debemos
reconocerlo con sus heridas y posibilidades de
sanacion, como primer paso para la reapropiacion,
para la recuperacion de su soberania.
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Autoconocimiento W

Para poder amar algo hay que conocerlo y
reconocerlo. Reconocer nuestro cuerpo sin culpa,
sin miedo, reconocer que es nuestro y nadie nos
debe impedir explorarlo haciéndonos sentir mal
por ello. Al Igual que conocemos nuestro rostro
como la palma de la mano, nuestras piernas,
pies e incluso senos, por qué no intentar también
conocer “lo de mas abajo”. “Lo de mas abajo” ha
sido casiinnombrable, hablar de ello nos produce
verglienza, risa facil. “Lo de abajo” nos dijeron
desde pequenas que no se mira, no se toca.
Hablamos, claro, de nuestra vulva con todas sus
partes: labios mayores, menores, clitoris, monte
de venus, vagina.

Debemos conocer nuestro cuerpo porque a las
mujeres nos han robado nuestra sexualidad,
nos han dicho que era impura y pecaminosa.
Pero disfrutar, controlar y decidir sobre nuestra
vida sexual también es un derecho humano.
Igualmente lo es saber si queremos tener una
sexualidad reproductiva o no, es decir, no siempre
que tenemos relaciones sexuales tiene que ser
necesariamente con la intencién de tener hijos,
las relaciones también pueden ser un disfrute,
un goce, es parte del bienestar que necesitamos
como humanas. La sexualidad nos aporta
bienestar integral, nos da satisfaccion personal y
placer, pero también nos da salud fisica. Nuestro
utero es el musculo mas poderoso del cuerpo
humano y se ejercita a través de las practicas
sexuales y de ejercicios que han desaparecido de
la cultura por considerar la sexualidad un tabu.

Nuestro cuerpo es también un lugar que habla
de nuestras historias, de nuestras emociones.
Aunque muchas veces nos han hablado de la
dualidad mente — cuerpo, no somos algo dividido
en pedazos, el poder unificar y poder decir que
somos mente/cuerpo, sentir/pensantes, es
reconocernos como un ser integral y complejo,
capaz de disfrutarse y cuidarse. Conocer qué
nos hace sentir bien, qué nos hace sentir tristes

y por qué, qué situaciones nos generan dolor o
qué historias son las que siempre repetimos, es
indispensable para superar adversidades y vivir
las vidas que queremos.

Es importante también conocer nuestras
potencialidadesyfortalezas,porqueelpatriarcado
nos ha dicho a las mujeres que somos débiles,
que debemos ser devotas, fragiles y sumisas.
Por eso fortalecer la autoestima y seguridad,
saber que somos capaces de muchas cosas y
que juntas, unidas a otras amigas, companeras y
hermanas somos imparables. Solas a veces no
podemos, pero con nuestras hermanas si.
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Autocuidados

Significa, a partir de lo anterior, que podemos
cuidarnos y pedir cuidados; escucharnos en
nuestros momentos de disfrute como también en
momentos de dolor, hace que podamos saber qué
hacer, en qué momento es necesario retirarnos y
en qué momentos debemos quedarnos.

El autocuidado se vive de distintas maneras
entre las mujeres. Las que viven en comunidades
indigenas o campesinas viven esto de forma
distinta a las mujeres de la ciudad. Estas ultimas
viven su dia a dia a un ritmo frenético, horas
metidas en una combi para desplazarse de un sitio
a otro, mucho tiempo de trabajo fuera de sus casas
para luego regresar y seguir trabajando en el hogar.
Muchas veces estas logicas de vida les exigen
mucho mas de lo que su cuerpo pueda dar, se
olvidan de escucharlo para atenderlo y cuidarlo.

|
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Las mujeres campesinas e indigenas también
estan sobrecargadas, trabajan desde bien
temprano en la mafana hasta bien entrada
la noche, ocupadas siempre en satisfacer las
necesidades de los/las demas sin tiempo para
ellas y para el descanso.

Como deciamos en el apartado anterior, el cuerpo
es lo que somos, es nuestra herramienta para
materializar todos nuestros deseos, proyectos,
ideas, relaciones..Si somos conscientes de
todo esto, entonces donde quiera que estemos
lograremos tomar el tiempo suficiente para
realizar nuestras actividades, como también para
cuidarnos de forma mas natural, previniendo mas
que curando. No hay una férmula para eso, no
todas las mujeres necesitamos el mismo tipo de
autocuidados, depende de nuestra personalidad,
de nuestro propio cuerpo, de nuestras
costumbres, entorno, cultura, condiciones
sociales. Autocuidarnos es hacer cosas para
nuestro placer y bienestar, cosas que nos
hacen sentir satisfechas, plenas, contentas, que
alimentan nuestras ganas de vivir, y eso puede
tomar miles de formas distintas. En general,
compartir saberes, reflexiones y experiencias
con otras mujeres suele ser una gran herramienta
para nuestro bienestar y el de las comunidades.

i0JO! Al dialogar de este apartado con
nuestras hermanas, compafieras y amigas
campesinas e indigenas, hay que realizarlo
con mucho respeto, puesto que nuestras
culturas y formas de ver estos aspectos
pueden ser distintos. El didlogo (escucha

y compartir desde la horizontalidad) y la
interpelaciénconjuntalograque encontremos
puntos en comun y aprendizajes colectivos,
pues nuestro cuerpo nos habla también en
distintos idiomas y cada una lo interpreta de
forma peculiar.
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El género es una herramienta de
analisis que permite visibilizar las
relaciones desiguales de poder que
existen entre hombres y mujeres,
asi como el lugar privilegiado y la
mayor valoracion que se le da a
todo lo considerado masculino en la
sociedad. También hace referencia
a los roles sociales asignados a
cada sexo en la sociedad.

Modulo de formacion

-| genero de cada dia

A una mujer se le atafie que debe ser delicada,
sumisa y cumplir con actividades domésticas de
la casa (@mbito privado) mientras que al varén se
espera que sea el proveedor econémico y que su
espacio de desenvolvimiento sea la calle (dmbito
publico). Estos roles han hecho que la mujer se
limite en su desarrollo publico/profesional y que
sobre ella recaiga la responsabilidad de cuidados
y sostén de la familia, mientras que hacen que el
hombretengapocoinvolucramientoenlacrianzade
sus hijos/as eimpiden que pueda desenvolverse en
relaciones mas afectivas, empaticas y equitativas,
limitando su desarrollo psicoemocional.
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Feminidadesy

masculinidades

La construccién de cada ser masculino o femenino,
muchas veces guiado por su sexo, hace referencia
a la atribucién de los roles y actitudes que se
le atribuye en la sociedad, comunidad, familia,
cultura. Tanto hombres como mujeres somos
formados/as con mandatos: “las nifias no gritan”,
“los nifios no lloran”. Por ende, la construccién de
la masculinidad y feminidad en nifios y nifias tiene
que ver con ensefianzas y aprendizajes.

El machismo que desenvuelven los hombres,
como el que fortalecen las mujeres, tiene que
ver con un aprendizaje social que tiene como
complices a las familias, la escuela, medios
de comunicacién y otras instituciones. Esto
es muy importante tenerlo en cuenta, puesto

Derecho a una vida libre de violencia

que tanto hombres como mujeres machistas
son construcciones sociales que, asi como se
construyen pueden de-construirse, con latoma de
conciencia y acciones que apunten a la equidad.
Es importante acotar que a pesar que ambos,
hombres y mujeres, pueden superar los limites
de los mandatos de género y reaprender la
forma en que se relacionan, las mujeres han
trabajado y reflexionado en mayor medida que los
hombres sobre esta necesidad. A los hombres les
cuesta mas, tanto por el poco énfasis y trabajo
que se hace con ellos para el reaprendizaje de
su masculinidad, como también porque los
privilegios que les da el sistema establecido,
patriarcado-machismo, hacen que no reconozcan
los beneficios de trabajar sus masculinidades.
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Sexo

Clasicamente ha sido definido como las
caracteristicas fisicas y fisiolégicas que nos
diferencian entre varones y mujeres, este puede
ser un concepto basico y util para reapropiarnos
de nuestro cuerpo, sin embargo, hoy repensamos
este concepto por la diversidad que albergan los
cuerpos (cuerpos transexuales o intersexuales,
por ejemplo). Por lo que se plantea al sexo
también como parte de la construccion social,
dado que su definicidn vy caracteristicas
de aspectos biolégicos-anatémicos de las
personas, no definen siempre las identidades
binarias de varén o mujer.

Sexualidad

La sexualidad es un proceso dinamico y complejo
gue comienzadesde el itero materno, se manifiesta
de distintas maneras a lo largo de nuestra vida
e involucra también nuestros sentimientos,
emociones y el proceso de conformacion de
nuestra identidad. Cuando hablamos de sexualidad
pensamos solo en las relaciones sexuales y esto
es una forma muy limitada de ver este aspecto tan
esencial de nuestras vidas. La sexualidad tiene
que ver con la forma de vestirse, de moverse, de
expresarse y de relacionarse con una mismay con
los y las demas.

Estd relacionada también con nuestra
creatividad e inspiracion. Pero la sexualidad
tiene que ver sobre todo con el deseo y el placer
iqué relacion tenemos con nuestra capacidad
de gozar la vida? ;Nos sentimos merecedoras
del gozo? ;Nos sentimos con culpa si la
pasamos bien? Plantearnos estas preguntas
nos aportara muchas respuestas sobre nuestra
sexualidad. Para las mujeres parte de su vida
sexual es también la experiencia reproductiva de

Modulo de formacion

N

menstruar, gestar, parir y lactar, lo cual ha sido
muy invisibilizado en la sociedad, en parte por
ser unas vivencias exclusivamente femeninas.
La forma de vivir nuestra sexualidad en este
sentido amplio esta limitada muchas veces por
los roles que se atribuyen a cada sexo. En el
siguiente cuadro se presenta la vision tradicional
de la sexualidad vinculandolo a los roles de
género construidos.
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Sexualidad
Género Roles de género tradicionales
Vulva: -Tiene que asumir las actividades/trabajo
Labios mayores, domésticas: cocinar, limpiar, atender a
Labios menores todos en casa.
Clitoris -Se dedica al cuidado de los y las hijas y de
. Monte de venus las personas enfermas o discapacitadas.
Mujer Vagina -Debe atender su cuerpo para el otro.
Orificio de la uretra -Debe escuchar y entender al otro.
Cérvix -Su sexualidad es para la procreacion y
Utero disfrute del otro.
Pene: -Es el proveedor econémico de la casa/
Testiculos hogar. o
Prepucio -No puede expresar sus sentimientos.
Hombre Glande -Es fuerte. No se enferma.
e -Trabaja en la calle.
Uretra -Es inteligente y astuto
. -Su sexualidad es para su disfrute.
Ductos genitales

-

J

*Muchas veces estos roles de género no se consideran un problema, y se perciben como parte de la
cultura de la comunidad y de su historia, sin embargo, en dialogo se debe invitar a pensar sobre las
limitaciones que tuvieran, tanto mujeres y varones, si se quedaran en cada uno de los roles que se les
asigna. Igualmente, entender que hay personas que no se sienten cémodas siendo definidas como
hombres y mujeres y que prefieren otras categorias para designar su identidad.

Diversidad sexual:

Recuerda también que nuestra vida sexual no tiene que ser obligatoriamente con un hombre.
Muchas mujeres sienten deseos por otras mujeres, y esto no es algo malo. Tenemos derecho
a elegir nuestra pareja sexual y poder vivir libremente nuestro deseo, en la compafiia de quien

queramos sin dejar que las presiones de la sociedad nos impongan un determinado tipo de
vida: como el tener una pareja hombre, tener hijos/as o formar una familia, etc. En la actualidad
muchos movimientos de mujeres indigenas y campesinas caminan de la mano de los grupos
de mujeres lesbianas, uniéndose en una lucha que reconozca nuestros derechos como mujeres
a vivir de una manera libre e igualitaria.
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‘Vio\encia basada

en genero

Hace referencia a la violencia basada en los
roles que asume cada persona y las relaciones
que estas generan, sobrevalorando lo masculino
frente a lo femenino. Una de las condiciones
de riesgo para que ocurra una violencia basada

+ Violencia Fisica, golpes, torturas, jaloneos,
entre otros maltratos de indole fisica.

+ Violencia Psicoldgica, insultos, manipulacién,

chantaje, amenazas, entre otros, que afectan

directamente las emociones y salud mental de

la mujer.

Violencia Sexual, obligar a tener relaciones
sexuales u obligar a observar actos sexuales.
Acosar verbal o fisicamente. Son violencias
que atafien al control del cuerpo de la mujer.

Violencia Simbdlica, son valores, iconos,
mensajes que se transmiten y difunden
en nuestra sociedad sobre la inferioridad
y objetivacién de las mujeres, como por
ejemplo los que realizan los medios de
comunicacién al representarnos como
mujeres objeto, o meros adornos.

Feminicidio, es la violencia méaxima frente
al cuerpo de lo femenino, el asesinato de
mujeres por ser mujeres.

en género hacia las mujeres es justamente no
cumplir con los roles asignados por su cultura
y sociedad, y sobreponer su voz frente a la del
hombre. Existen una serie de manifestaciones de
este tipo de violencia:

+ Homofobia/Lesbofobia, es la violencia
generada por tener una orientacién sexual
distinta a la heterosexual. También se
entiende como el odio a mujeres que se
generan placer entre ellas.

+ Trata de mujeres, comercializacion del
cuerpo de la mujer.
+ Esterilizaciones forzadas, es la violencia
ejercida sobre la capacidad y decision de
las mujeres a reproducirse. Este tipo de
violencia fue la ejercida dentro del gobierno
de Alberto Fujimori que, para disminuir la
pobreza, quiso controlar nuestros cuerpos
de forma totalmente impositiva.
+ Violencia Obstétrica, es la violencia que
se ejerce en los servicios de salud sexual
y reproductiva con tratos deshumanos
y patologizantes de nuestros procesos
naturales, trayendo consigo la pérdida de
autonomia de nuestros cuerpos y nuestra
capacidad de decidir. Esto lo vemos aun
mas en nuestras comunidades, donde este
tipo de violencia se agrava al no respetar
nuestra cultura y costumbres respecto a la
relaciéon que tenemos con nuestro cuerpo.
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+ Violencia ambiental, tiene que ver con la

destrucciony contaminaciondelaTierra, que
afecta especialmente a las comunidades
indigenasy campesinasy quetiene multiples
impactos en los cuerpos de las mujeres.
En contextos de violencia ambiental, la
infravaloracién y la invisibilizacién hacia
el trabajo reproductivo de la Naturaleza,
se extienden al trabajo reproductivo de las
comunidades campesinas e indigenas y al
de las mujeres y sus cuerpos.

Violencia en conflictos sociales, en
conflictos armados, como el tiempo de
violencia interna en Perd, los cuerpos de las
mujeres son usados muchas veces como
arma de guerra, como objeto, como botin,
con agresiones y humillaciones fisicas,
sexuales, psicoldgica...

En zonas de conflictos ambientales, donde
se desarrollan actividades de extraccién de
recursos naturales, la violencia contra las
mujeres se profundiza:

Derecho a una vida libre de violencia

- Se incrementan las violaciones sexuales.

- Aumenta el miedo y la percepcion de
inseguridad en las calles.

- Aparecen o se fortalecen redes de trata 'y
prostitucion.

- Aumentan los casos de embarazos no
deseados y de embarazos adolescentes.

- Crece la brecha econdémica entre
hombres y mujeres dentro de las familias.

- Crece la carga de trabajo no remunerado
sobre las mujeres.

- Se sufren insultos y hostigamiento de parte
de los medios de comunicacion, la policia
u otros actores involucrados en el conflicto.
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El modelo ecoldgico

de la violencia

Este modelo nos ayuda a poder observar, analizar y comprender los niveles y espacios en el que se

desarrolla la violencia contra la mujer.

E B EES Individuales

Conflicto de pareja. Ser testigo o victima
de violencia en la

Sociales Comunitarios
Normas que dan por Pobreza, estatus
sentado el control de  socioecondmico bajo,

los hombres sobre desempleo.
las conductas de las
mujeres. Aislamiento social
y familiar de las
Aceptacion de la mujeres.
violencia como via de
resolucion de conflictos. Formar parte de

grupos violentos.
Nocién de la
masculinidad unida
al dominio, honor o
agresion.

Roles de género
rigidos.

Dado que el Patriarcado es un sistema global con
el cual crecemos la gran mayoria de personas, la
violencia contra la mujer puede encontrarse en
todos los ambitos. El modelo que presentamos
aqui apunta a algunos factores que influyen y
pueden incrementar las posibilidades de que se

Control de dineroy familia de origen.
toma de decisiones
por parte del hombre  Padre ausente o que

de la familia. rechaza.

Consumo de alcohol
(hombres).

Interiorizacion de
los vaores y papeles
tradicionales
(superioridad del
hombre e inferioridad
de la mujer).

Fuente: Heise L, Ellsberg M, Gottermoeller M, 1999

desarrolle este tipo de violencia. Pero hay que
recordar que las mujeres sufrimos agresiones
y violencia doméstica mas alla de la condicion
social, capacidad econémica, educacion y valores
que tengamos cada una.
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Convenqiones
internacionales?
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Normativas que
promueven y vigilan los

derechos de las mujeres a
una vida libre de violencia

Convencion

Convencion Sobre la
liminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer —-CEDAW.

El Estado ha
convenciones

suscrito estas
internacionales

Objetivo

Aunque el texto original no menciona explicitamente
la violencia contra las mujeres y las nifas, las
Recomendaciones Generales 12 y 19 aclaran que la
Convencioén incluye la violencia contra las mujeres y
formula recomendaciones detalladas a los Estados partes.

tres
que
resaltan el derecho a la mujer a una
vida libre de violencia y tiene el deber de
cumplirlos e invertir para su promocién.

Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
la Mujer, Convencion de
Belém do Para.

Tiene el propdsito de proteger los derechos humanos
de las mujeres y eliminar las situaciones de violencia
que puedan afectarlas, ya que toda mujer tiene derecho
a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico
como en el privado.

N\

El Estatuto de Roma de la
Corte Penal Internacional
(CPI).

El Estatuto incluye crimenes de violencia sexual tales
como la violacidn, la esclavitud sexual, la prostitucion
forzaday el embarazo a la fuerza como crimenes contra
la humanidad cuando se cometen como parte de un
ataque amplio y sistematico contra una poblacién civil.
También son crimenes de guerra cuando se cometen en
conflictos armados internos o internacionales.

J

2 Estas convenciones son producto de luchas internaciones de los movimientos feministas y de mujeres
por garantizar una vida libre para nosotras.
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Normas nacionales?

A nivel nacional en las ultimas décadas se han
aprobado un conjunto de normas dirigidas a
reconocer los derechos de las mujeres que han
sufrido alguna forma de violencia, estas son:

Norma Objetivo

Ley de Igualdad de
Oportunidades entre
Mujeres y Hombres,

Ley N° 28983

*Ano de aprobacion: 2007

El objetivo de la norma es establecer principios vy
lineamientos de accién para superar las condiciones de
desigualdad y discriminaciéon que sufren las mujeres de
diversas condiciones en todos los ambitos, tanto el social
como el politico, econémico, cultural y laboral.

Ley para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia
contra las mujeres y los
integrantes del grupo
familiar, Ley 30364

*Ano de aprobacion: 2015

Es la norma promovida por el Estado peruano con el fin
de prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia
contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los
integrantes del grupo familiar, producida en el ambito
publico o privado.

Plan Nacional Contra la
Violencia Hacia la Mujer
2017-2021

El Plan es un instrumento operativo que aborda las
distintas formas de violencia hacia las mujeres. Establece
acciones y responsabilidades para el gobierno nacional, y
los gobiernos regionales y locales.

8 Han sido organizaciones sociales las que han logrado la aprobacion de estas leyes y planes nacionales.
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‘ InstitL
organ
atienc
e

El Estado, tras la lucha y presion ejercida por
los movimientos feministas peruanos, ha
reconocido la violencia hacia la mujer como una
problematica nacional. Ha creado instituciones y
centros desde los distintos sectores: Ministerio
de la Mujer, Ministerio de Salud y Ministerio
Publico y del Ministerio de Justicia; para atender
(a nivel fisico, mental y social) a las mujeres en
estas situaciones de violencia. De igual manera,

Derecho a una vida libre de violencia

clonesy

Zaclones que
en alas mu
N caso de violencia

eres

>

las comunidades y organizaciones sociales
han creado mecanismos de atencién en casos
de violencia hacia la mujer, muchas de ellas
articuladas con los servicios de atencién del
Estado, como son las promotoras de salud, o
brindando atencién primaria y orientaciones
de ruta para recibir atencion especializada en
salud y justicia, como pueden hacerlo las rondas
campesinas y otras organizaciones.



Instituciones que nos
atienden

Espacios y funciones
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¢Donde estan?

- Las Rondas campesinas

- Comunidades Campesinas
y Nativas.

- Organizaciones feministas
y de mujeres y algunas ONG

Son espacios auto-gestionados que
tienen respaldo legal para actuar en
situaciones de violencia hacia la mujer.
Pueden brindarnos atencion primaria y
asesoria para poder proceder legalmente
asi como para recibir atencion
especializada.

Los
encontramos
en nuestras
comunidades

- Centro de Emergencia

Son instituciones que nos brindan

Pueden estar

Mujer atencién especializada para nuestra  en capitales

- Centros de Salud salud mental y fisica como también  de provincia,

- DEMUNA-Defensoria del asesoria y acompafiamiento legal y  aunque no

nifio y del adolescente prestacion de servicios sociales en el  siempre las
caso de CEM, por ejemplo. encontramos
En el caso de las DEMUNA se centraen  entodas las
laatencion anifios, nifasy adolescentes  regiones.
principalmente.
Los CEM pueden brindar servicio de  Ennuestro
caso refugioy la DEMUNA de albergues.  distrito

- Comisaria Local — PNP Son las organizaciones que forman  Ennuestro

- Fiscalia de la Familia o parte de la ruta de atencion avictimasde  distrito y/o

Mixta violencia, reciben denuncias, investigan,  provincia

- Juzgado Especializado
de la Familia o Mixta

- Juzgado Especializado en
lo Penal o Juzgado Mixto

- Juzgado de Paz

- Instituto de Medicina
Legal

- Los/as Gobernadores.

procesan, juzgan y sentencian los
diferentes casos de acuerdo a su
especialidad.

Estas instituciones brindan atencién gratuita y
son espacios que pudieran ayudarnos a poder
lidiar mejor y mas rapido con estas situaciones
de violencia, sin embargo, en muchas situaciones
se ha visto que los y las profesionales no estan
sensibilizados/as ni cuentan con la formacién
necesaria para poder atendernos y protegernos. Es

necesario preocuparnos por estos espacios pues
si cumplieran sus funciones a tiempo y brindaran
atencion de calidad pudieran salvar vidas, y las
mujeres podrian acceder al sistema de justicia
sin que se demorara la atencién y resolucion de
sus demandas, con la eficacia y humanidad que
ameritan estos casos.
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Instituciones de dialogo/
concertacion para la vigilancia
de los DDHH

+ Mesa de Concertacion para la Lucha + Defensoria del Pueblo:

contra la Pobreza:

instancia que busca concertar las politicas
sociales, lograr eficiencia de los programas,
institucionalizar la participaciéon de la
ciudadania y maximizar la transparencia en la
gestidn de las politicas y programas de lucha
contra la pobreza. Algunas de estas mesas
cuentan de manera especifica con mesas de
género.

organismo constitucionalmente autdbnomo
para defender los derechos fundamentales,
supervisar el cumplimiento de los deberes de
la administracion estatal, asi como la eficiente
prestacion de los servicios publicos en todo
el territorio nacional. Cuentan con oficinas
descentralizadas en todo el pais y en la sede en
Lima, con la Adjuntia de la Mujer.

Instituciones que gestan y/o
promueven politicas publicas
con perspectiva de género

=} Ministerio de la Mujer y Poblaciones - Consejo Regional de la Mujer (COREMU):

Vulnerables (MIMP):

En particular el Viceministerio de la Mujer
es el ente rector o autoridad técnico-
normativa a nivel nacional de las politicas
nacionales y sectoriales con enfoque de
género, incluyendo la proteccion de los
derechos de las mujeres con especial énfasis
en el fortalecimiento de su ciudadania y
autonomia, la igualdad de oportunidades, la
ampliacion de la participacion de las mujeres
en el ambito publico, asi como la prevencion,
proteccién y atencién de la violencia contra
la mujer. EI Programa Nacional de Violencia
Familiary Sexual es el encargado de coordinar
el sistema de prevencion, atencién, monitoreo
de normas e impulso de investigaciones u
otras acciones que generen evidencia sobre
estas problematicas.

-+

Es un drgano consultivo de los gobiernos
regionales que articula al Estado y la
sociedad civil con el fin de orientar politicas
publicas para la equidad de género.

Instancias de concertacion regionales,
provinciales y distritales para prevencion,
sancion y erradicacion de la Violencia de
Género hacia mujeres e integrantes del grupo
familiar: Son espacios de articulacion entre
las distintas instancias y sectores que tienen
responsabilidades/ competencias en materia
de violencia contra la mujer.
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‘ Buen vivir e

Modulo de formacion

interculturalidad

El Buen Vivir es la cosmovisién de muchos pueblos
indigenas que apunta al desarrollo en comunidad,
entre hombres y mujeres y en convivencia con la
Naturaleza. Esta cosmovisién, con su apuesta de
desarrollo, podria constituirse como una alternativa
al modelo de vida masificado por el capitalismo.
Desde el pensar de este modelo gestionado y
organizado por los pueblos es que se invita a las
personas a incidir para hacer realidad la armonia
entre varones y mujeres, y de ambos con la
Naturaleza.

Hablamos también de interculturalidad, porque es
necesario reconocer que entre las mujeres vivimos
situaciones diferentes, que algunas mujeres
podemos estar viviendo en el marco de una cultura
preponderante que también nos otorga privilegios.
Porloqueelescucharlaspropuestasylos problemas
de las mujeres que viven en sus comunidades con
el lente de género e interculturalidad nos permitira
dialogar en hermanad y facilitar/acompafar la
construccién de la comunidad libre de violencia
desde ellas, desde el reconocimiento de los modos
de violencia que para ellas existen y son sus propias
propuestas de cambio.

>
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SABER CONCEPTUAL
(comprension de saberes
tedricos-tematicos)

-Diferencian entre sexo
y género. Sistemas de
relacion sexo — género y
division sexual del trabajo
(en didlogo con una mirada
comunitaria e intercultural)

-Entienden lo que significa
la violencia basada en
género.

-Describen los distintos tipos
de violencia hacia la mujer
que existen, incluyendo los
impactos de la violencia
ambiental y territorial en sus
vidas, asi como la violencia
especifica que sufren por
ser mujeres campesinas y/o
indigenas.

-Reconocen al sistema
patriarcal y su interrelacién
con el capitalismoy sistema
colonial como fuente de
todas las violencias.

-Analizan 'y comparten
estrategias para la
construccion de una cultura
del Buen Vivir y buen trato.

- Reconocen y comparten

estrategias para hacer
frente a la violencia en
diferentes niveles de
actuacion.

Matriz de competencias

SABER PRACTICO

(conocimiento aplicado en
relacion a los/las otros/as y/o
la comunidad)

-Reflexionan sobre la
construccién de las
feminidades y masculinidades
en su comunidad desde una
perspectiva critica.

-Analizan 'y reconocen las
distintas situaciones de violencia
qgue una mujer puede pasar en
su comunidad y sus impactos
directos en sus vidas.

-Entrelazan los distintos tipos
de violencia que ocurre en su
comunidad con el sistema
patriarcal y capitalista-colonial.

-lmaginan 'y trazan lineas
para la puesta en practica de
estrategias para la autodefensa
organizada con otras mujeres de
su comunidad.

Modulo de formacion

SABER ACTITUDINAL
(aplicacion de los dos
anteriores a la vida

personal)

-Se  reconocen  como
sujetas en construccion
historica, cultural y social
dentro de su comunidad.

-Reconocen su capacidad
de agencia y de
transformacion de la
realidad a distintos niveles.

-Tienen una actitud critica
ante los distintos tipos de
violencia basada en género
que sufren las mujeres en su
comunidady las condiciones
culturales que contribuyen
a la reproduccion 'y
justificacion social de las
mismas.

-Visualizan su comunidad
libre de violencia.

-ldentifican  su  cuerpo
como lugar de resistencia y
ejercicio de soberania.

-Se sienten mas seguras
para participar y expresar
sus ideas.

-Desmotan prejuicios
patriarcales sobre origen y/o
justificacion de la violencia.
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Derecho a una vida libre de violencia

Esquema metodologico

SESION 1: Re- conociéndonos

SESION 2: Comprender para

Mi nombre en movimiento
Presentacion e integracion al espacio.

Expectativas del espacio
Recoger las expectativas del espacioy
presentacion de los objetivos del modulo.

Escuchando al cuerpo
Reflexionar sobre la escucha a nuestro
cuerpo y la atencion que le damos para

sentirnos bien.

Las marcas de nuestra vida
Relacionar sus experiencias con su
cuerpo. Reconocimiento de su cuerpo,
la memoria que guarda, y los cambios
que ocurrieron en él.

Roles: feminidades y masculinidades
Reflexionar sobre las relaciones sexo-
genéricas. Definir conceptos.

Viaje del tiempo
Roles asignados en cada etapa de
nuestra vida. Reflexionar sobre las
ensefianzas y aprendizajes de ser
hombre y ser muijer.

¢Es 0 no violencia?
Definicion de la violencia-tipos de violencia.

Violencia - Emocion — Cuerpo
Reflexionar sobre el impacto de la violencia
en nuestras emociones y cuerpos

¢Con qué me voy?
Evaluar los aprendizajes del dia

transformar las causas de la violencia

La pelota bailarina
Dindmica de enlace. Consolidar
aprendizajes.

Cruce de la calle
Reflexionar sobre la interrelacion
entre las distintas discriminaciones
que sufren los cuerpos y vidas de las
mujeres.

Un dia en nuestra vida
Elaboracion de horarios y actividades que
realizan hombres y mujeres.
Reflexion sobre la division sexual del
trabajo y la distribucién del uso del tiempo..

Sexo, género y sexualidad |
Motivar el didlogo y la resolucion de
dudas sobre cuerpo y placer.
Conocer mas sobre su sexualidad
desde las mismas curiosidades y dudas
de las mujeres.

El lugar de la violencia
Analizar las expresiones de violencia, y
los espacios y niveles de manifestacion.

Superando la violencia
Analizar la violencia hacia la mujer.
Reconocer los caminos de atenciony
respuesta ante una situacion de violencia
en el sector publico y recuperando la
dimensioén organizativa y comunitaria.

Espacio de cuidados
Momento para compartir emociones.
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Haciendo memoria.
Retomar lo trabajado el dia anterior

Reconociendo lo que nos duele
Motivar a reflexionar sobre como la
relacion con nuestro cuerpo influye en el
trato que le damos, en nuestro bienestar
o malestar y en nuestras emociones.

Sexo, género y sexualidad Il
Motivar el dialogo y resolucién de dudas
sobre salud sexual y reproductiva.
Conocer mas sobre su sexualidad
desde las mismas curiosidades y dudas
de las compafieras.

Maquinas de cuidados
Reflexionar sobre las estrategias de
cuidado.

Gestion de cuidados: nosotras, familia,
comunidad, naturaleza.
Motivar a la creacién de propuestas
para el autocuidado y cuidado
colectivo en los distintos niveles que
se desenvuelven las mujeres.

La sociedad del buen trato
Motivar a que las compafieras puedan
visualizar espacios libres de violencia.

La despedida
Cierre de la jornada

Modulo de formacion

Esquema metodologico



95 Derecho a una vida libre de violencia

Propuesta metodologica
del mddulo

SESION 1: Re-Conociéndonos

Actividad Descripcion Materiales Tiempo

Se invita a que todas formemos un -Laptop 30 minutos
circuo y se presenten diciendo su -Parlantes
Mi nombre en nombre, de dénde vienen, organizacion a - Musica
movimiento la que pertenecen y qué les gusta hacer. animada
Presentacién e Para finalizar se propone que con un
integracion al movimiento acomparfien su nombre (0
espacio. escriban con su cuerpo la inicial de su

nombre). Cada vez que una compafera
hace un movimiento, el resto lo repite.

1. Se explica que estos tres dias se va

a desarrollar el médulo de Derecho a -Papelégrafos 45 minutos
una vida libre de violencia, y que en una - Tarjetas de

tarjeta de cartulina coloquen la pregunta cartulinas

que tengan sobre este tema y que -Plumones

Expectativas del quisieran resolver.

R::c?ga:rlf;s 2. Se pide que compartan la tarjeta
. en plenaria y la coloquen al centro del
expectatlyas circulo (si hay mujeres que no saben
del espacioy escribir se pide que formen pareja para
presentacionde ¢, lar ambas una sola pregunta y que
los objetivos del la compartan).
modulo.

3. La facilitadora organiza las tarjetas
agrupando las similares y enlaza con
los objetivos que tiene el moddulo. Se
invita a que las companeras que quieran
comentar/agregar algo puedan hacerlo
para cerrar el momento.
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Actividad

Escuchando al
cuerpo
Reflexionar sobre
la escucha a
nuestro cuerpoy
la atencién que
le damos para
sentirnos bien.

Descripcion

1. Se pide a las participantes que se
pongan de pie y que caminen por el
espacio respirando profundamente. Luego
seindica que se conviertan en una parte de
su cuerpo y cuando la facilitadora de una
palmada, se presenten a una compafiera
sintiendo que son esa parte, explicando
qué les gusta hacer y qué no. Cuando la
facilitadora de dos palmadas dejaran a
su comparfera y volveran a caminar en
silencio por el espacio. Al dar nuevamente
una palmada volveran a ser otra parte de su
cuerpo y se presentaran a una compafiera
distinta. Se hacen 4 cambios.

2. En plenaria, se pregunta cémo se
sintieron, ;suelen hacer las cosas que
a su cuerpo no le gusta? ;Por qué? ;Las
cosas que le gustan? ;Por qué? ;Es
importante hacerlo? ;Por qué?

3. Se invita a pensar sobre los espacios-
tiempos de placeres que les damos
a nuestro cuerpo, sobre cémo lo
escuchamos y por qué no lo hacemos
seguido.  Finalmente reflexionamos
sobre lo importante que es escuchar a
nuestro cuerpo, pues este nos da alertas
de que algo anda mal en nosotras. (Ver
seccion: El Cuerpo, espacio que herimos
y sanamos en Ideas Fuerzas)

Modulo de formacion

N\

Las marcas de
nuestra vida*
Relacionar sus
experiencias
CoN Su cuerpo.
Reconocimiento
de su cuerpo,
la memoria que
guarda, y los
cambios que
ocurrieron en él.

1. Se invita a caminar por el espacio
imaginando que estan en un barco que
se hunde, cuando la facilitadora de una
palmada las participantes deberan correr a
los botes salvavidas agrupandose en grupos
de cuatro o cinco dependiendo la cantidad
de personas que hayan asistido al taller.

2. Se entrega a cada mujer un papelografo
y seindica que dibujen su propio contorno.
Unaveztengan lafigura, se pide que hagan
un recorrido por su memoria de vida,
identificando momentos significativos
para ellas que tendran que escribir en
una cartulina y ubicarlos en la parte de su
cuerpo gue crean mas oportuno.

Materiales Tiempo
30 minutos
- Laptop 45 minutos
- Parlantes
- Mdsica
animada

J

4 Esta dinamica es una variacion de propuestas metodologicas desarrolladas en el marco
del acompanamiento de organizaciones de mujeres impulsado por las autoras y otras
companeras desde el PDTG.
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Actividad Descripcion Materiales Tiempo

3. Compartiran sus dibujos en sus grupos, 45 minutos
luego colocaran en un papeldgrafo las
cosas que tengan en comun.

4. Enplenaria,seinvitaapensarsobreaquello
que observaron y tomaron conciencia. ;Sus
cuerpos y los cambios que ocurrieron en él
pueden hacerles recordar mas historias? (el
inicio de su menstruacion, el golpe que se
dieron de nifias). ¢Por qué tuvimos tantas
coincidencias con nuestras compaferas?*
¢Estos recuerdos seran similares a los de
nuestros compafieros? (ir introduciendo las
diferencias)

*Se recogen las ideas en tarjetas.

*Se refuerzan ideas sobre la importancia
del reconocimiento de nuestro cuerpoy la
valoraciéon del mismo. Se van marcando
las diferencias que existen entre nuestros
cuerpos Yy las historias vividas con las
experiencias de los varones. (Ver seccion:
El Género en el dia a dia, en Ideas Fuerza)

1. Se invita a que caminen por el espacio - Papelografos  1:30 horas
y que cuando se les de la indicacion - Tarjetas de
representen, con el cuerpo, o con sonido, cartulinas
la caracteristica del rol que se sefiale: - Plumones
Somos una paloma
Somos un caballo
Somos una vaca

Roles: Somos un toro
feminidades y Somos la madre
masculinidades Somos el padre
Reflexionar sobre Somos el hermano
las relaciones Somos la hermana
sexo-genéricas. Somos la estudiante
Definir conceptos. Somos el estudiante

Somos el esposo

Somos la esposa
Somos el dirigente de la comunidad
Somos la dirigente de la comunidad

2. En el momento que se les va dando
un rol, se va preguntando cdmo son, qué
caracteristicas tienen (se pregunta a tres
o cuatro personas por rol). También se
puede preguntar a otras compafieras
sobre qué caracteristicas tiene el rol que
representa otra compafera.
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Actividad

Descripcion

Modulo de formacion

Materiales Tiempo

3. En plenaria se pregunta ;CoOmo se
sintieron? ; De qué se dieron cuenta?, ;Qué
roles tenian caracteristicas “mejores”?
¢Qué roles eran los fuertes, los que tenian
mejores habilidades? ;Y cuales fueron los
mas débiles? ; Cudles eran los cuidadores,
atentos, fragiles, coquetos...?
*Reflexionar sobre las diferencias entre
sexo y género y el papel de los roles en
la preservacion de la jerarquia social.
Explicamos que las caracteristicas no
tienen que ser malas o buenas pero que
se convierten en algo malo cuando se
dice que solo los hombres o las mujeres
pueden tenerlas (mensajes rosas vy
azules) o cuando se clasifican unas como
mejores/peores que otras.

1 hora

Viaje del tiempo
Roles asignados
en cada etapa
de nuestra vida.
Reflexionar sobre
las ensefianzas y
aprendizajes de
ser hombre y ser
mujer.

1. Se pide que se ubiquen en cualquier
lugar del espacio que les haga sentir
cémodas. Cuando ya estén alli se les
indica que cierren sus 0jos y que respiren
profundamente dos o tres veces ya que
realizaremos un viaje en el tiempo.

2. Se les guia para que vayan a sus
recuerdos, y en cada pauta indicada a
continuacion se da un tiempo de 30seg
para pasar a la siguiente.

Primera pauta: que vayan a un recuerdo
de nifa donde se divertian, cuando ya
estén alli, se les pregunta: ;qué estaban
haciendo?, ;estaban jugando? Luego
de ello, ;tenian que hacer algo en casa?,
(tenian que cuidar de algo o alguien?,
¢habia un nifio cerca de nosotras?, ;qué
hacia él?, ;de qué forma jugaba?
Segunda pauta: se guia a sus recuerdos de
adolescencia y se pregunta ;qué hacian?,
¢quién les mandaba hacer las cosas? Sus
primos y hermanos ¢hacian lo mismo?
¢cOmo se divertian a esa edad? ;como lo
hacian los chicos?

Tercera pauta: Ahora de adulta, ;dénde
estan tus amigas, hermanas? ;qué
hacen?, ;dénde estan ellos, los varones?
¢qué es lo que haces tu en tu comunidad
y casa?, ;qué es lo que observas que hace
tu compafiero, amigo o familiar varén en
casa o en la comunidad?

- Papel Craf 1:30 hora
- Plumones




Actividad

Descripcion

Derecho a una vida libre de violencia

Materiales

Tiempo

obstétrica)

*En didlogo se refuerza sobre lo que
implica la violencia basada en géneroy los
tipos que existen (Ver seccién: Violencia
Basada en género en Ideas Fuerza)

*Con cada pregunta se da un tiempo para - Tarjetas de 1 hora
gue se respondan, al momento de pasara cartulina
la siguiente etapa/pauta se les acompafia, - Plumones
haciendo que se despidan de sus -Laptop
recuerdos previos y atrayendo lentamente - Parlantes
los recuerdos de la etapa que sigue. - MdUsica suave
- Papeldgrafos
3. Se forman 3 grupos y se pide que un - Plumones
grupo comparta su recuerdo de nifia y -Pictogramas
del nifio que estaba cerca; el otro grupo de tipos de
su recuerdo de adolescencia y el otro violencia de
grupo los recuerdos de adultas. En un los Anexos
papeldgrafo colocan las diferencias entre  (fisica,
(Es o no gl varon y la m}Jjer en cada gtapq (los psicolégicas,
violencia? juegos que reallzabgn, las obligaciones ’crataf
Definicién de la que tenlan,‘ los espacios donde estaban). amb.le'njcal,
violencia-tipos de En p]enana cada grupo comparte lo feminicido,
violencia. trabajado. acoso...)
*Se relacionan las etapas entre ellas - Papelotes
y los aprendizajes que tuvieron para -Plumones
desenvolver su rol. - Masking tape
Reflexionar sobre lo limitante que puede
ser para nuestro desarrollo quedarnos en
determinado rol (ventajas y desventajas).
Se cierra enfatizando que los roles de
género son construcciones sociales
que asi como se aprenden se pueden
desaprender.
1. Formamos 5 o 6 grupos, a cada grupo 1:30 hora
se le entrega un pictograma, fotos de
revistas, donde se venreflejadas diferentes
situaciones de violencia. En papelotes
responden las siguientes preguntas:
. . ¢Es violencia? ; Por qué?
Violencia - ¢Dénde ocurre la violencia?
Emocion - Cuerpo ;¢ caracteristicas tiene esa violencia?
Reflexionar sobre
el impacto de 2. Presentan lo trabajado en plenaria,
la violencia en explicitando qué tipo de violencia es
nuestras emociones  (psjcoldgica, fisica, trata de personas,
y cuerpos ambiental, feminicidio, acoso, simbdlica,
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Actividad

¢Con qué me voy?
Evaluar los
aprendizajes del
dia

Descripcion

1. La facilitadora pide que dos voluntarias
salgan al frentey elijan una de las imagenes
para que la representen como foto, como
imagen fija, (puede ser al azar o que ellas
mismas elijan). Se da algunos minutos
para que creen la imagen de esa violencia.

2. Alas demas participantes se les pide que
observen bien la escenay les preguntamos:
¢qué creen que sienta la mujer violentada?
¢Qué creen que sienta el hombre que
violenta? La escena debe estar congelada
(estatuas) para seguir explorando.

*Se vuelve a hacer lo mismo dos o tres
veces mas con otras parejas.

Se reflexiona sobre las implicancias de la
violencia en nuestras emocionesy cuerpos.

Todas las participantes hacen un circulo
y en una frase o palabra cada participante
resume el primer dia del taller.

Modulo de formacion

Materiales Tiempo

- Laptop 1 hora
- Parlantes
- MdUsica suave
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SESION 2: Comprender para transformar las causas de la violencia

Actividad Descripcion Materiales Tiempo
1. Se colocan en circulo y al ritmo de la - Pelota 30 minutos
musica pasamos la pelota rapidamente. - Laptop
La pelota bailarina - Parlantes
Dindmica de 2. Cuando lamusica pare,alapersonaque -Mudsica
enlace. Consolidar tiene la pelota se le hace una pregunta. Lo animada
aprendizajes. repetimos cuatro o cinco veces, pudiendo
formular la misma pregunta a distintas
personas.

¢Qué trabajamos el dia de ayer?,

¢Qué actividad te gusto mas? Describela y
explica por qué

¢ Qué esperas para el dia de hoy?

¢Con qué pregunta vienes para el dia de
hoy?

1. Las participantes forman una fila -Tarjetas de 45 minutos
cerrando sus 0jos. Se explica que cartulinas
Cruce de lacalle®  escucharan una serie de frasesy quecada - pPlumones
Reflexionar sobre  vez que se sientan identificadas den un
la interrelacion paso hacia adelante.
entre las distintas  Alguna vez no me atendieron por hablar mi
discriminaciones idioma nativo.

que sufren los Alguna vez no me dejaron participar en las
cuerpos y vidas de  reuniones de la comunidad por ser joven.
las mujeres. Alguna vez me miraron mal por la ropa que
tenia.
Alguna vez no me dejaron hablar en una
L asamblea, tampoco a mis comparneras. )

S Esta dinamica es una adaptacion de una propuesta de Nicola Foroni para trabajar la discriminacion,
utilizada en el marco de escuelas de capacitacion impulsadas en el PDTG.
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Actividad

Descripcion

Materiales

Modulo de formacion

Tiempo

Alguna vez me han dejado a un lado por no
tener dinero.

Alguna vez me han insultado por vivir en el
campo/selva*.

*Estas afirmaciones deben ser validadas
por el equipo facilitador que trabaja en el
espacio, pudiendo adaptarlas segun las
caracteristicas del grupo de participantes.

2. Se pide que abran los ojos y que miren
donde estan ellas y donde estan sus
compaiieras.

3. Dividimos el grupo en dos. En cada
grupo el/la facilitador/a invita a que
compartan cémo se han sentido, con
qué frase se han identificado mas, de qué
se dieron cuentan. ;A qué creen que se
deban estas discriminaciones?
*Trabajamos las causas de |las
discriminaciones y la interrelacion entre
clase-género-raza-edad-orientacion
sexual en la trenza multiple de la opresion.
(Ver seccidn: Gestores de la Violencia en
Ideas Fuerza)

Un dia en nuestra
vida
Elaboracién
de horarios y
actividades que
realizan hombres y
mujeres.
Reflexién sobre
la division sexual
del trabajoyla
distribucién del uso
del tiempo..

1. Se forman 6 grupos. Cada grupo debe
hacer el horario* de una persona distinta:
un nifio, una nifa, un joven, una joven, un
adulto y una adulta.

*El horario debe ser realizado como en
una matriz o un circulo dividido en 24
horas. Pidiendo que coloreen las horas
gue toman para cada actividad.

2. En plenaria, presentan los horarios
elaborados. Luego que todos los grupos
hayan presentado, se pregunta sobre las
diferencias que existen en la dedicacién
de cada una de las personas trabajadas,
a cada una de las actividades que
surgieron. ; Quiénes tienen mas dedicacion
a la casa, al trabajo, a la organizacion,
a la comunidad? ;Quiénes toman mdas
actividades de sostenibilidad de la vida,
de cuidados y atencion al/la otro/a? ;Hay
otras actividades que a las mujeres les
guste hacer y a veces no pueden? ; Por qué
no pueden?

- Papel Craf
- Plumones
- Lapices de
colores

45 minutos
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Actividad

Descripcion

Derecho a una vida libre de violencia

Materiales

Tiempo

** Variante de presentacion: Se piden
4 voluntarias, dos representaran un dia
en la vida de una mujer y las otras dos
un dia en la vida de un hombre. Cada
escenificacion debe mostrar rapidamente
todos los movimientos y gestos que
haria ritualmente, desde la hora que se
levanta hasta la hora que se va a dormir.
Los gestos y los movimientos tienen que
hacerse como demostracion no realista
en tiempos; es decir, deben mostrar que
comen, por ejemplo, con un gesto rapido
de comer, y entonces pasan a la proxima
accion sin entrar en detalles.

3. Se dibujan cuatro circulos en papelotes,
cada uno representa las 24h en: la casa,
el trabajo, la organizacion y la comunidad.
En plenaria y a partir de las reflexiones y
respuestas anteriores, se colorea en rojo
y con el acuerdo del grupo, la cantidad de
tiempo que una mujer le dedica a cada
espacio, y en color verde las horas que un
hombre le dedica.

*Se reflexiona sobre la division sexual del
trabajo y las limitaciones de desarrollo de
cada persona por estar encapsuladas en
determinados espacios. Reflexionamos
sobre lo que hacemos y lo que nos
gustaria hacer, preguntandonos sobre
cémo podriamos pasar de una situacién
a otra. Reflexionamos sobre las labores
de cuidado, su valor en la sociedad
mercantilista y su interrelacion con la
sostenibilidad de la vida.

Sexo, género y
sexualidad |
Motivar el didlogo
y la resolucién
de dudas sobre
cuerpo y placer.
Conocer mas sobre
su sexualidad
desde las mismas
curiosidades
y dudas de las
mujeres.

1. Se les invita a ponerse de pie y a formar
un circulo, indicando que vamos a hacer
un juego de rapidez para lo cual deben
estar atentas. Cada una debe decirle a su
compariera de la derecha una parte del
cuerpo, y su compafiera al escucharla,
tiene que responder haciendo un gesto
con una parte del cuerpo distinta, y decirle
a su compainiera de la derecha otra parte
del cuerpo, y asi sucesivamente. Las
facilitadoras estaran dentro del circulo e
intentaran mencionar partes del cuerpo
que no hayas salido (trasero, vulva, senos,
por ejemplo).

- Materiales
sobre cuerpos,
cambios

y placer
(cartillas
informativas
institucionales
o material
creado por

el equipo
facilitador)

1:30 horas
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Actividad

Descripcion

Modulo de formacion

[\ EYCHEES

Tiempo

2 Se pide a las compafieras que se
acerquen al espacio donde la facilitadora
ha colocado varios materiales: Cartillas,
imagenes y objetos sobre sexualidad*
(cuerpoy placer).

*Cartillas informativas de centros de
salud u organizaciones que trabajen
promocion de salud sexual. Alternativo
a estos materiales podrian ser tarjetas
con palabras: Placer, Vulva, Orgasmo,
Menstruacion, Orientacion sexual,
Homosexualidad, Salud sexual.

3. Se pide que miren todas las cosas
que estan en el espacio y se den un
tiempo para examinarlo mejor. Se les da
10 minutos para ello. Se les invita a que
elijan un elemento que les despierte mas
curiosidad o interés a conocer y lo revisen
individualmente (otros 10 minutos).

4. Seinvita a que paseen con ese elemento
por el espacio y se junten con compafieras
que tengan elementos muy parecidos,
compartimos en el grupo por qué les
despert6 curiosidad, dialogan sobre ello.

5. Cada grupo presenta su elemento, las
cosas que dialogaron y las preguntas que
les quedaron pendientes.

6. Al final de todas las presentaciones, se
va dialogando y respondiendo a las dudas
compartidas. Se retoman las reacciones
que se hayan observado durante la
dinamica introductoria de este momento
para graficar algunos aspectos.

Imagenes de
los Anexos de
la violencia
segun niveles
(personal,
pareja-familia,
comunidad,
social-
naturaleza)

1 hora

El lugar de la
violencia
Analizar las
expresiones de
violencia, y los
espacios y niveles
de manifestacion.

1. Organizadas en 4 grupos, se pide que
observen algunos casos de violencia
(2 imagenes por grupo) y analicen los
lugares y las formas en que ocurre, ;a
quiénes afectan, donde y como ocurren
estos actos de violencia?

2. Entregamos papel craf para que dibujen
diferentes manifestaciones de violencia
en determinados contextos: individual,
familiar, comunidad, social, naturaleza.

*En plenaria comparten lo trabajado. Se

- Papelografos
- Plumones




105

Actividad

Descripcion

Derecho a una vida libre de violencia

retroalimentan en dialogo algunas
expresiones de violencia no plasmadas
en los grupos y se van colocando en
los diferentes niveles del diagrama del
modelo ecoldgico de la violencia, se
invita a que ellas lo coloquen donde
creen que corresponde-. Se plantea a
modo de preguntas otras formas de
violencia que no han sido abordadas:
violencia en las instituciones, acoso
politico, normativas que excluyen a las
mujeres y/o que fortalecen relacion de
subordinacion de las mujeres frente al
hombre, pobreza, entre otras.

Superando la
violencia
Analizar la

violencia hacia la
mujer. Reconocer
los caminos
de atenciony
respuesta ante
una situacion de
violencia en el
sector publico

y recuperando

la dimension

organizativa y

comunitaria.

1. Se pide que formen tres grupos. A
cada grupo le entregamos una tarjeta
con un tipo de violencia (violencia
familiar, violencia ambiental y violencia
laboral) para que hagan un socio drama
sobre ello, tratando de representar una
historia personal o que conozcan.

2. Cada grupo representa su socio
drama. Al finalizar cada uno se pide al
publico que respondan a las siguientes
preguntas:

¢Cuando empezo la violencia?
¢Qué caracteristica tiene este
tipo de violencia?
¢Qué impactos tiene en la
persona que la sufre?

*Recogemos n las ideas en tarjetas y
las colocamos al centro.

3. Enelmismo grupo deberan continuar
la historia solucionando o buscando
atencién para la mujer violentada. A
un grupo se le pide que busque formas
de solucién con instituciones publicas,
a otro grupo que utilicen alternativas
de solucion y atencion a través de sus
organizaciones o0 comunidades*; al
tercer grupo se les da libertad para que
decidan cémo atender la situacion.

4. Al finalizar cada presentacion se
pide a las participantes que observaron

Materiales Tiempo
1:30 hora
- Tarjetas 1:30 hora
con tipos de
violencia




106

Actividad

Descripcion

que describan la ruta que tomaron de
atencion, se va recogiendo la ruta en
tarjetas para retroalimentar al final.

*Reflexionamos sobre la necesidad de
que las instituciones publicas ayuden
y atiendan a mujeres que han sido
violentadas, brindando justicia en sus
vidas. También se reflexiona sobre las
limitaciones de estas instituciones.
Finalmente sevalorayfortalecelagestién
y atencién inmediata que puede tener su
propia organizacion y comunidad para
atender casos de violencia.

Modulo de formacion

Materiales Tiempo

- Papelégrafos  1:30 hora
- Plumones

Espacio de
cuidados
Momento para
compartir
emociones.

En plenaria compartimos algunas
técnicas de cuidados, como masajes,
que conozcamos, abrimos un turno
de palabra para compartir c6mo nos
hemos sentido.

20 minutos
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SESION 3: Cuidado y autocuidado, nuestras alternativas a la sociedad
patriarcal

1. Las participantes se juntan en trios y -Tarjetas de 30 minutos

Haciendo dialogan sobre los momentos que mas cartulinas

memoria. les gustaron del dia anterior, recogiendo -Plumones

Retomar lo un momento por tarjeta. -Cinta masking

trabajado el dia )
anterior 2. Cada grupo presenta sus tarjetas y se

reconstruye en plenaria la sesion del dia
anterior.
1. Se invita a que caminen por el espacio. - Laptop 45 minutos

Cuando la facilitadora o facilitador diga - Parlantes
“uno” se quedan paradas, y cuando diga -Mdusica

. “dos” caminan. animada
Reconociendo lo

que nos duele
Motivar a
reflexionar sobre
como la relacién
con nuestro

2. Cuando se da la sefal para que se
queden paradas, se invita a que cierren
sus 0jos y que respiren profundo y sientan
su cuerpo con cada respiracion. Luego
se pide que reconozcan una parte de su

cuerpo influye cuerpo que no les gusta o que les causa
en el trato que molestia, ddndoles un momento para que
le damos, en puedan elegir y reconocer esa parte del
nuestro bienestar  cyerpo. Cuando escuchen “dos” volveran
o malestary a caminar, pero exagerando esa parte del
en nuestras cuerpo que no les gusta, si por ejemplo
emociones. fuera el tamafio de su barriga exageraran

su tamaio. A la sefial de pare, se pide que
reconozcan qué les sucede/qué sienten
al representar esta parte del cuerpo. A la
sefal de volver a caminar se
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pide que exageren mas esa parte y que
reconozcan como les hace sentir.

3. Después se invita a hacer una
caricia a esa parte que eligieron, y que
piensen en algo que esa parte hace
por ellas mismas y le agradezcan. (Se
va dando tiempo para la reflexion tras
cada indicacion).

4. Enplenaria se comparte qué parte de
su cuerpo eligieron y por qué, y como
se sintieron al realizar la actividad.
Luego se pregunta: ;Como afecta
estos desagrados a nuestro cuerpo/
nosotras? ;Nos sentimos bien
teniendo algo que nos desagrade de
nuestro cuerpo? ;Cémo tratamos a
nuestro cuerpo?

*Se apuntan las ideas en tarjetas.
Se motiva a reflexionar sobre la
importancia de reconocer nuestro
cuerpo como parte de nosotras
mismas, un ente sabio y de amor con
el que disfrutar y sentirnos bien.

- Materiales

Modulo de formacion

diversos sobre
salud sexual y

reproductiva,

planificacion

familiar, entre
otros.

Sexo, género y
sexualidad Il
Motivar el didlogo
y resolucion de
dudas sobre
salud sexual y
reproductiva.
Conocer mas
sobre su
sexualidad desde
las mismas
curiosidades
y dudas de las
compainieras.

1. Se pide a las compafieras que se
acerquenalespaciodondelafacilitadora
ha colocado varios materiales: cartillas,
imagenes y objetos sobre sexualidad,
o tarjetas con palabras: Maternidad,

planificacion familiar, métodos
anticonceptivos, entre otros. *
*Estos  materiales  pueden  ser

solicitados en el centro de salud.

2. Indicamos que miren todas las
cosas que estan en el espacioy se den
un tiempo para examinarlo mejor (10
minutos) y que elijan un elemento que
les despierte mas curiosidad o interés
a conocer y lo revisen individualmente
(otros 10 minutos).

3. Paseando con ese elemento por el
espacio, se juntaran con comparferas
que tengan elementos parecidos,
comparten con el grupo por qué les
desperté curiosidad, dialogan sobre
ello.

- Papeldgrafo
- Plumones

2 horas
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4. Cadagrupo presentasuelemento, las
cosas que dialogaron y las preguntas
que les quedaron pendientes.

5. Al final de todas las presentaciones,
se va dialogando y respondiendo a las
dudas compartidas.

Derecho a una vida libre de violencia

propuestas para
el autocuidado y
cuidado colectivo
en los distintos
niveles que se
desenvuelven las
mujeres.

1. Se forman grupos de 6 0 7 personas - Laptop 1 hora
y se pide que creen una maquina que - Parlantes
les va a generar cuidados al cuerpo de - MUsica suave
las mujeres. Toda‘s.las integrantes Fjel - Papelotes
grupo deben participar de la maquina - Temperas
para que esta funcione. - Pinceles
P 2. Cada grupo se presenta por turnos
Maquinas de grupo se pre P
. y hace que la maquina funcione para
cuidados una voluntaria del espacio
Reflexionar sobre paclo.
las estrategias de 3. En plenaria se lanzan las siguientes
cuidado. -ENP 9
preguntas.
¢Qué maquina les gusté mas?
¢Por qué?
¢Qué necesidades satisfacia
cada maquina?
¢Solemos crear espacios para
nosotras donde atendemos
a nuestro cuerpo?
¢Por qué es importante tener
espacios de cuidado?
1. En los mismos grupos que han - Laptop 45 minutos
trabajado la actividad anterior deben - Parlantes
Gestién de pensar en una propuesta de lugar/area - Musica suave
. . o acciones que les ayuden a atenderse
cuidados: X
- y cuidarse. A cada grupo se le da un
nosotras, familia, ) - - .
. nivel: Individual, Familia, Comunidad y
comunidad,
Naturaleza.
naturaleza.
Motivar a la .
., 2. Cada grupo grafica o describe en
creacion de

un papelégrafo en que consistiria ese
espacio, estrategia o accion.

3. En plenaria se les invita a que
compartan lo trabajado en grupo.

*Se retroalimenta sobre la importancia
de contar con estrategias de atencion,
recordando el modelo ecoldgico de
violencia y las posibles respuestas
para cada nivel.
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. 1. Se continda el trabajo en los grupos - Materiales 1 hora
La sociedad del . di b
buen trato® anteriores. Se coloca al centro del Iversos sobre
. espacio un gran papelote dividido en salud sexual y
Motivar a que ; - . s ducti
las compaReras circulos concéntricosy ejes (porciénde reproductiva,
Uedan vri)sualizar la torta). Cada grupo dibuja un “pedazo planificacion
puedan Vvis de la torta” siendo el mas cercano al familiar, entre
espacios libres de . .
. . centro el yo, el segundo nivel la familia, otros.
violencia. .
el tercero la comunidad y el cuarto la
naturaleza. En cada nivel se representa
un dibujo una vida libre de violencia o
el mundo del buen trato.
Esquema:
Para un
grupo
La despedida 1. Se pide que se coloquen alrededor 30 minutos
Cierre de la del mural/diagrama y se les invita que
jornada amodo de cierre puedan decir algunas
palabras sobre como se sienten y
sobre su apuesta para que el mural se
vuelva realidad.
2. Se invita a darse un fuerte abrazo de
despedida entre todas.
NS J

¢ Esta dinamica esta inspirada en una actividad del curso Transformacion positiva de conflictos a través del
juego y el arte impulsado por Otro Tiempo y Otra Escuela.
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Anexos

ACTIVIDAD: “;Es o no violencia?”

Pictograma 1
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Pictograma 2
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Pictograma 3

CONFIRMADO: AIDA GAMARRA
n
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Pictograma 4

EL CUERPO Y EL DELITO
ESTERILIZACIONES

FORZADAS,
EN EL PERU

1996-2000
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Pictograma 5
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Pictograma 6
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Pictograma 7
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Pictograma 8
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ACTIVIDAD: “Lugar de la violencia”

Imagen 1: Individual
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Imagen 2: Relacional
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Imagen 3: Comunitario / Institucional
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Imagen 4: Social
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Derecho al
territorioy a
la consulta
previa

Modulo de formacion
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El territorio, un i r r N r rech r consul
¢Qué recon | derecho al ¢Cual nl rech lectiv
itorio indi . iri f los?

:Como esta regulado el régimen de Derecho de peticién
las tierras en Peru? :Qué dificulta el ejercicio de
Antiambientales y antiindigenas: un nuestro derecho?

peligro para las comunidades

Indice

Derecho a nhuestra visién propia de Propuesta metodolégica del
futuro médulo

Organismos para la incidencia
politica de este médulo
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Derecho al territorio y a la consulta previa

“Me hice yo misma:

soy una laguna, soy un paramo,
soy las aves, un arcoiris.
Represento que soy parte de la
naturaleza, del territorio, que
soy yo parte. Todos los seres
humanos estamos en armonia”

Mujer kichwa de la sierra ecuatoriana.

Mapeando el cuerpo —territorio, Guia Metodoldgica para
mujeres que defienden sus territorios.

Colectivo Miradas Criticas del Territorio desde el
Feminismo
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Tradicionalmente se ha escrito, hablado y
reivindicado mucho acerca de los territorios de
los pueblos; también desde el feminismo'y los
movimientos de mujeres se ha puesto sobre la
mesa el abuso de poder hacia el cuerpo de las
mujeres de multiples formas. Pero el ejercicio
de vincular estos dos espacios, Territorio y
Cuerpo, es relativamente nuevo.

Este Modulo de Formacion ofrece, con

su parte practica (ruta metodoldgica) un
acercamiento a este encuentro conceptual
y vivencial que se ha ido gestando en

los ultimos anos tanto desde la esfera
académica con la geografia feminista, como
desde la esfera de los movimientos, con los
feminismos comunitarios (con un fuerte
impulso desde Bolivia) y el ecofeminismo.
En esta parte mas teodrica de “Ideas Fuerza”

profundizaremos sobre derechos colectivos y
su resignificacion a partir de las experiencias

especificas que vivimos las mujeres.

Moddulo de formacién
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territorio,

Existen muchos tipos de territorios. Territorio
podemos considerar a nuestro cuerpo, el primer
espacio que habitamos, el primer espacio que
somos, porque al igual que la pacha somos
tierra-materia, agua, naturaleza. Pero también
podemos pensar como territorio nuestro barrio,
nuestro distrito, nuestro pueblo, la provincia,
la region, el pais. Hay diferentes niveles y
tamanos de territorio. Pero sobre todos ellos
siempre existe un deseo de poder ser soberana,
es decir, de poder decidir, y/o ser parte de las
decisiones que le afectan. En el caso de nuestro
cuerpo nosotras deberiamos ser las unicas
que pudiéramos tomar decisiones sobre él:
sobre nuestra sexualidad, sobre su salud o

Derecho al territorio y a la consulta previa

UN espacio para ser

enfermedad... Pero sabemos que, a menudo,
son muchas las amenazas y presiones que
existen sobre este: la familia, la comunidad,
credos religiosos, el gobierno, todos ellos quieren
también tomar parte y decidir qué es lo mejor
para nuestro primer territorio, el cuerpo.

Esto mismo ocurre con otros lugares. Los
territorios que habitamos a veces también sufren
amenazas,y en muchas ocasiones podemos sentir
que somos “la ultima rueda del coche”, es decir,
que nuestra opinidn y la de otras personas como
nosotras cuentan muy poco a la hora de poder
actuar, incidir y transformar aquello que ocurre o
que no ocurre en el lugar donde habitamos.
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Como sabemos, es frecuente que las decisiones
sobre nuestros territorios se tomen en espacios
muy alejados de nuestra realidad. En oficinas,
por ejemplo, del Gobierno Central y, en el mejor
de los casos, de gobiernos regionales, locales
y municipales. A menudo estas decisiones
se toman de espaldas a nuestros intereses y
necesidades, sin consultar directamente a quienes
probablemente sepamos mejor que nadie qué es lo
que nuestro pueblo necesita. Ademas, no siempre
existen buenos canales de comunicacion entre
los representantes institucionales y los habitantes
de un territorio, y lo que es peor a veces tampoco
existe interés en hacer estas consultas.

Una de las primeras causas de los problemas
que se viven en los territorios es que no siempre
tenemos la misma visién, ni comprension de lo
que ES un territorio. A veces pareciera que para
actores del gobierno y del mercado (empresas) los
territorios son lugares que contienen recursos que
hay que explotar para sacar beneficio meramente
economico. Es decir, desde esta mirada los
territorios son s6lo un medio para conseguir otro fin.
Pero, para muchos pueblos un territorio no es solo
un espacio fisico, es también un espacio donde se
reproduce la vida, donde se anclan nuestras culturas,
historias y economias, espiritualidades y cuerpos.
Y es que, desde la cosmovision originaria, todos
somos hijos/as de la Madre Tierra y el Cosmos.

Aeste desencuentro, el economista ecoldgico Joan
Martinez Alier le llama: conflicto de lenguajes de
valoracién. Es decir, esas diferentes percepciones
en el valor que le asociamos a una misma cosay
que junto con las relaciones de poder del sistema
causan la mayoria de conflictos sociales.

La naciéon Ojibway en Canadd, hablaba de “la
tierra a la que pertenece la gente” y no “la parcela

Moddulo de formacién

que pertenece a la gente”; esto implica un
enfoque totalmente diferente sobre los derechos
de propiedad que se discuten en los tribunales
sobre despojos de las tierras indigenas. La gente
pertenece a la tierra y no la tierra a las personas.
Por ello se habla del derecho de Relacion con la
Madre Tierra, no del derecho de propiedad.’

A partir de esta vision integral y completa de lo
que es un territorio, que va mas alla de la simple
valoracion econémica, podemos entender también
que haya pueblos que defiendan su derecho a
tomar decisiones colectivas sobre el mismo y
sobre los bienes comunes o recursos naturales
que se encuentran en éste, sobre lo animado e
inanimado que habita en su territorio: como la
tierra, el agua, los bosques, animales.

Todas las personas podemos reclamar el derecho
al territorio, pero a lo largo de la historia las
comunidades han sido las principales defensoras
de este. Mas del 27% del territorio nacional esta
conformado por comunidades de la costa, los
Andes y la Amazonia.

“No podremos SER, si no tenemos el
espacio para vivir de acuerdo a lo que
pensamos Yy queremos como forma
de vida. De ahi que nuestra vision de
territorio sea la vision de habitat, es
decir, el espacio donde el hombre (..) y

la mujer (...) desarrollan colectivamente
su SER, en armonia con la naturaleza.
Este principio reafirma nuestro derecho a
tener un territorio, como el espacio donde
desarrollamos nuestra vida comunitaria,

familiar y personal, desde nuestras
propias l6gicas y tradiciones....” 2

'CAOI. Buen Vivir, Vivir Bien. Filosofia, Politicas, Estrategias y Experiencias Regionales Andinas.
2Gimeno, J. y otros. Principios aprobados por el Proceso de Comunidades Negras
en Asamblea propia en noviembre de 1993, en Consulta y consentimiento. Libres, previos e informados en

proyectos mineros y energeticos.
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En 1920 Ia Constitucion reconocio
a las comunidades indigenas y su
derecho a la propiedad privada y
colectiva de sus territorios.

En 1969, el gobierno militar de
Velasco Alvarado dicté un cambio
de nombre convirtiéndola en
Comunidad Campesina. Poco
después reconocio también otro tipo
de comunidad, la Nativa, para referirse
a los asentamientos en la Amazonia®
Ademas, existen las comunidades
riberenas en la Amazoniay en la
costa, las pesqueras y afroperuanas.

Aunque nuestra legislacion nacional no
reconoce expresamente el Derecho al Territorio
de los Pueblos Indigenas, el Convenio 169 de
la Organizacién Internacional del Trabajo -
OIT, firmado por el Estado peruano, si lo hace.
Este convenio nace del acuerdo internacional
de muchos paises para reconocer la especial
relacion que tienen los Pueblos Indigenas con la
tierra y los recursos naturales, puesto que fuimos
pobladores/as originarios/as de esas tierras antes
de que existiera el propio Estado peruano.

Durante la colonizacion los pueblos
originarios fuimos despojados de
nuestras tierras. Producto de ello,
hoy en dia la mayor parte de la
poblacion indigena no cuenta con
tierra, ni vivienda propia.

Derecho al territorio y a la consulta previa

OV AVAVAVAVAY,

8Instituto del Bien Comun. La seguridad territorial en el limbo. El estado de las comunidades indigenas en

el Perd. Informe 20174.



132 Moddulo de formacién

¢ Qué reconoce el derecho
al territorio indigena?*

-+

La propiedad y posesion sobre
las tierras que tradicionalmente
y ancestralmente ocupamos.

-+

La utilizacién, administracion y
conservacion de los recursos )
naturales existentes en nuestro

territorio indigena.

-+

La relacién especial que los
Pueblos Indigenas tenemos con
las tierras, territorios, aguas, mares
costeros y otros recursos que
tradicionalmente hemos poseido
u ocupado y utilizado.

“DAR. Nuestro Derecho al Territorio y a los Recursos Naturales. Cartilla 2.
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Pero, si como ocurre a dia de hoy, el Estado
decide sobre estos aspectos sin contar con los
conocimientos y las necesidades de los Pueblos
Indigenas, entonces no reconoce el derecho al
territorio sino Unicamente el derecho a la tierra, es
decir, tan solo una pequefia parte de todo lo que
abarcaria el derecho colectivo al territorio.

Esta contradiccion es fruto también de
esos distintos lenguajes de valoracion que
mencionabamos anteriormente. Se reconoce el
derecho al territorio indigena, pero la forma de
expresarlo desde el enfoque juridico esta muy
lejos de aquella en la que se vive y se entiende ese
derecho para las propias comunidades indigenas.
Se habla de posesion y ocupacién y lo vivimos
como unarelacion de intercambio respetuoso. Esto
hace que las acciones del Estado para garantizar
este derecho no sean integrales. Apuntan solo a la
parte de su vision de la realidad y a sus intereses.
Por ello el Estado no prioriza sus obligaciones de
actuar activamente para garantizar este derecho
juridico, de impulsar y avanzar con la titulacion
de tierras comunales y otros mecanismos para
que los pueblos podamos recuperar las tierras
en caso de que hayan podido ser invadidas por
otros (comunidades de migrantes desplazados,
trabajadores en actividades ilegales como la tala,
grandes empresas como las mineras...).

Derecho al territorio y a la consulta previa

Mas bien, los intereses econdmicos de explotacion
de recursos (agroexportacion, palma aceitera,
industria maderera, mineria y petréleo) ubicados
en territorios de comunidades, han aumentado
la presion sobre estos, derivando en leyes
que favorecen la titulacion individual sobre la
comunitaria, algo que fomenta la desintegracion
de las formas de organizacion comunitaria de vida,
consideradas desde los 90: “un obstaculo para el
desarrollo y modernizacién del Perud”.

El Estado deberia reconocer que las comunidades
somos el corazén de la economia misma del
pais. Somos las que alimentamos a la poblacion
con sus cultivos, las que hacemos habitables
aquellos lugares remotos de los que el Estado no
se preocupa, somos las guardianas de culturas
y tradiciones, y de la invalorable biodiversidad de
nuestros bosques, rios, cerros...

En todas estas tareas las mujeres campesinas e
indigenas hemos cumplido y seguimos cumpliendo
un rol fundamental puesto que hemos sido las que
mayormente nos hemos responsabilizado del cultivo
de la tierra, del cuidado y seleccion de las semillas, asi
como de la proteccion de los ojos y otras fuentes de
agua, todos ellos preciados recursos para garantizar
la supervivencia y bienestar de nuestras familias y
comunidades. A pesar de lo valioso de este trabajo,
son pocas las veces que se nos da el lugar de
reconocimiento social que merecemos por hacer
todas estas tareas invisibles a los ojos de los demas y
por supuesto a los ojos del Estado y del mercado.
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¢ Como esta regulado el
regimen de las tierras
indigenas en el Peru?s

-+

La propiedad de la tierra es imprescriptible. No se
pierde por el paso del tiempo.

-+

La propiedad de las tierras se pierde en caso de
abandono. Si nuestra Comunidad no usa la tierra
entregada en concesion, esta tierra pasa a ser
propiedad del Estado.

-+

La Comunidad Nativa goza de autonomia respecto
ala libre disposicion y uso de las tierras comunales.
Debiendo considerar para ello siempre la decision
de la Asamblea General y las consecuencias de
nuestras decisiones sobre nuestros hijos.

-+

Para la disposicion de las tierras comunales
es necesario que la decisiébn sea tomada en
Asamblea General con el voto conforme de no
menos de los dos tercios de todos los miembros
de la Comunidad.

*DAR. Nuestro Derecho al Territorio y a los Recursos Naturales. Cartilla 2.
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Pero para nosotras/os la TIERRA*

Derecho al territorio y a la consulta previa

“comprende el espacio de arriba (el éter), el espacio en el que vivimos
aqui, el espacio de abajo, es decir todo lo que esta dentro de la tierra,
y el espacio indeterminado, donde moran nuestros ancestros”.

“El gobierno nacional a través de las leyes que promulga ha hecho una
descuartizacion del territorio, separando lo inseparable”.

*Comentarios extraidos de: Gimeno, J. y otros. (2012) Principios
aprobados por el Proceso de Comunidades Negras en Asamblea propia
en noviembre de 1993, en Consulta y consentimiento. Libres, previos e

informados en proyectos mineros y energéticos.

Las Comunidades Nativas que son propietarias de sus

tierras, solo tenemos propiedad sobre:

El subsuelo,
solo hasta sea
util para el/la
propietario/a
El espacio
areo que

cubre el suelo

Segun nuestra legislacién nacional® no tenemos
propiedad sobre los recursos naturales, los
yacimientos minerales o de hidrocarburos que
se encuentran en el subsuelo. Tampoco sobre
los restos arqueoldgicos.

Pero ante la posibilidad de aprovechamiento de
un recurso natural dentro de una Comunidad
Nativa por parte de una persona, empresa o la
misma comunidad, el Estado debera preferir
que el recurso sea explotado por la Comunidad.

Sin embargo, este derecho es relativo ya que
el Estado puede reservarse para si ciertos
recursos estratégicos, o pueden existir derechos
exclusivos o excluyentes de terceros?

Segun el Convenio 169 de la OIT, el Estado no
puede decidir por si solo el aprovechamiento de
los recursos naturales existentes en las tierras
indigenas o que causen algun impacto sobre
ellas; si es que antes no realiza un proceso de
Consulta a los Pueblos Indigenas de la zona.

*Art. 18 Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales

*Art. 72 Ley General del Ambiente

’DAR. Nuestro Derecho al Territorio y a los Recursos Naturales. Cartilla 2.
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Antiambientales

y antiindigenas:

Un peligro

para las comunidades?®

El Estado viene aprobando, a golpe de Decretos
Legislativos, algunas medidas que resultan
preocupantes para la seguridad de los territorios
comunales. Se les denominé “paquetazos” a un
conjunto de normas juridicas que aparecieron
a mediados del gobierno de Ollanta Humala
(2013) y en adelante, cuya finalidad era debilitar
los estandares de derechos ambientales y de
derechos indigenas para favorecer la inversién
publica y privada. Estos son algunos de los
cambios mas relevantes generados por los
llamados “paquetazos”:

- Sereduce a la mitad las multas de las empresas
que contaminan.

- Se recorta el presupuesto para vigilar a las
empresas contaminantes.

- Se disminuye el plazo para revisar los Estudios
de Impacto Ambiental y los documentos que
pueden pedirse a las empresas.

- Bastara con un solo trdmite para realizar varias
actividades contaminantes como desbosque,
captacion de aguas, vertimiento de residuos.

- Los limites de sustancias contaminantes ahora
se fijaran considerando criterios econémicos, y
no solo el dafio para la salud y el medio ambiente.

Los gobiernos locales y regionales ya no podran
ordenar su territorio para que algunas zonas
estén prohibidas a las industrias extractivas. El
ordenamiento territorial ser hara en el Consejo de
Ministros y sin la participacion de la poblacion.

8 Informacion extraida de mosquito informativo de la CNDDHH. Primer paquetazo: Decreto Supremo 054-
2013-PCM (declarado inconstitucional), Decreto Supremo 060-3013-PCM y ley 30025. Segundo paquetazo:
Ley 30230 (proceso de inconstitucionalidad en tramite). Tercer paquetazo: Decreto Supremo 001-2075-Em
(accion popular en tramite). Cuarto paquetazo: Ley 30327. Quinto Paquetazo: Decreto Legislativo 1192,
1210, estos durante el gobierno de Ollanta Humala. En el gobierno de PPK se dictaron otros decretos entre

ellos el DL 1333
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- Ahora la creacion de Zonas Reservadas para
proteccion ambiental la aprobara el Consejo de
Ministros en base a criterios politicos, y no el
Ministerio de Ambiente.

- Ahora las Juntas Directivas de las comunidades
podrian dar el permiso para trabajar para las
empresas mineras. Antes se necesitaba la
autorizacion de dos tercios de laasamblea comunal.

- Si una comunidad sin titulo saneado no esta
de acuerdo con un proyecto, ahora se le podra

Derecho al territorio y a la consulta previa

imponer “servidumbre” en solo 45 dias, al
considerase que sus terrenos son tierras eriazas
de propiedad del Estado.

- Las tierras de las comunidades sin titulo

saneado podrian ser expropiadas si se acredita
que seran utilizadas para proyectos de necesidad
publica, se abre asi la puerta abre la puerta para
que las expropiaciones puedan ser utilizadas
indiscriminadamente para incentivar la inversion.
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Nuestro derecho a
ser consultadas

El derecho a la consulta, es un derecho
humano fundamental de los pueblos indigenas,
reconocido en 1989 en el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre Pueblos Indigenas y Tribales y ratificado
en nuestro pais en 1995. Pero los Pueblos
Indigenas tuvimos que esperar hasta 2011
para que se aprobara primero la Ley 29785,
del Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos
Indigenas u Originarios, y otro ano mas, 2012,
para ver finalmente publicado su Reglamento.

¢En qué consiste el derecho
a la consulta previa?

La consulta previa es un didlogo intercultural entre y proyectos que puedan afectar los derechos
el Estado y los pueblos indigenas u originarios, colectivos de los pueblos. Los acuerdos a los
cuya finalidad es llegar a acuerdos sobre medidas que se llegue en el proceso son de cumplimiento
(administrativas o legislativas), programas, planes obligatorio para ambas partes.
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La consulta debe ser®:

LIBRE

Debemos tomar la decision
nosotros/as mismos/as, sin
ninguna clase de presion
o influencia. Podemos
reunirnos y conversar con

PREVIA
Debe

las Comunidades para tomar
una decisién todos/as juntos/
as. No nos pueden obligar a
decidir en el mismo momento,
ni decirnos qué hacer.

¢;Qué se consulta?™ ;

Se consultan aquellas propuestas del Estado
que podrian afectar directamente los derechos
colectivos de los pueblos; es decir, aquellas
propuestas que podrian producir cambios
positivos 0 negativos en la situacion o en el
ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas
(por ejemplo: el derecho a la tierra o territorio, a la
lengua, a la identidad cultural, entre otros).

En el marco de la Ley N° 29785, a dichas propuestas
se les llama medidas. Estas propuestas pueden ser:

realizarse antes de

tomar la decision y realizar la
accion. Por ejemplo, antes de
que se construya la carretera.

Derecho al territorio y a la consulta previa

INFORMADA

Necesitamostenerinformacion
completa y verdadera para
tomar una buena decision.
Tenemos derecho a hacer
todas las preguntas que
tengamos y exigir que nos
den toda la informacion
que necesitamos, asi como
conocer todos los riesgos para
nuestra Comunidad y nuestro
medio ambiente.

a. Medidas legislativas: son aquellas normas
con rango de ley promovidas por el Congreso de
la Republica (leyes) y los gobiernos regionales o
locales (ordenanzas).

b. Medidas administrativas: son aquellas
normas reglamentarias de alcance general, asi
como el acto administrativo que faculte el inicio
de la actividad o proyecto, o el que autorice a
la administracién la suscripcién de contratos
con el mismo fin, en tanto puedan afectar
directamente los derechos colectivos de los
pueblos indigenas. En tal sentido, las medidas
administrativas son promovidas por cualquier
entidad de la administracion publica.

c. Planes, programas y proyectos.

?DAR. Nuestros derechos como Pueblos Indigenas. Cartilla 1.
19 Ministerio de Cultura. Consulta a los Pueblos Indigenas. Guia metodoldgica.
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¢ Cuales son los derechos
colectivos que se podrian
ver afectados? "

Antes que nada, debemos tener presente que los
derechos humanos son universales, indivisibles,
interdependientes e interrelacionados. Por lo tanto,
no podemos atender a los derechos colectivos

(también llamados de tercera generacién) sin
atender a los derechos individuales como los
derechos civiles y politicos, o los derechos que nos
asisten por el hecho de ser mujeres.

Derecho

Derecho ala
Identidad cultural
(Art. 2°del Convenio
N° 169 OIT)

Contenido

Es decir,aque sereconozcay garantice
la existencia del pueblo indigena
como tal. Los pueblos indigenas
tienen derecho a determinar su propia
identidad o pertenencia conforme a
sus costumbres y tradiciones. Ello no
menoscaba el derecho delas personas
indigenas a obtener la ciudadania de
los Estados en que viven.

Ejemplos

Tradiciones y expresiones orales;
las costumbres y las lenguas; las
artes como la musica, los bailes y la
danza; los usos sociales y rituales;
conocimientos y usos relacionados
con la naturaleza y el universo.

Derecho a la
Participacion
(Arts.2°,6°,7°,
15°,22°y 23° del
Convenio N° 169 OIT)

Este derecho busca asegurar la
incorporacion de las prioridades de los
pueblos en los planes y programas del
Estado. A través de la participacion,
se les reconoce a los pueblos
indigenas la capacidad politica y
juridica de actuar activamente en los
diversos procesos de desarrollo en
los que se vean involucrados desde
su elaboraciéon hasta su ejecucion.
Es decir, la construccion del proceso,
sera conjunta entre el Estado y los
pueblos indigenas.

Formulacion, aplicacién y evaluacién
de los planes y programas de
desarrollo nacional y regional
susceptibles de afectar a los pueblos
indigenas directamente, a través
de mecanismos electorales (cupo
indigena), espacios politicos de
concertacion, comités consultivos,
mesas o grupos de trabajo instalados
por el gobierno.

""Ministerio de Cultura. Consulta a los Pueblos Indigenas. Guia metodologica.
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Derecho

Contenido

Derecho al territorio y a la consulta previa

Ejemplos

Derecho a
decidir/elegir sus
prioridades de
desarrollo

(Art. 7° del Conve-
nio N° 169 OIT)

Este derecho otorga a los pueblos
indigenas la facultad de participar e
incidir en las decisiones estatales, con
la finalidad de que se respeten sus
percepciones y aspiraciones en las
estrategias y programas de desarrollo.

El emprendimiento de actividades
turisticas, productivas o vinculadas
al uso de recursos naturales, tales
como el desarrollo de programas de
manejo forestal comunitario.

Derecho a
conservar sus
costumbres e
instituciones
(Arts. 2°, 4°, 5°, 6°
y 8° del Convenio
N° 169 OIT)

Este derecho consiste en
retener 'y desarrollar  sus
propias instituciones sociales,
econdmicas, culturales y
politicas, incluyendo sus

practicas, costumbres, derecho
consuetudinario 'y  sistemas
legales; siempre que éstas no
sean incompatibles con los
derechos fundamentales definidos
por el sistema juridico nacional
ni con los derechos humanos
internacionalmente reconocidos.

Sistemas de matriarcado o patriarcado,
vestimenta, formas organizativas
tradicionales, consejos de ancianos,
apus, etc.

Derecho a la Ju-
risdiccion Especial
(Arts.9°,10°y 12°
del Convenio N°
169 OIT)

Es el derecho a administrar
justicia en el ambito de su
jurisdiccion y de acuerdo a sus
usos y costumbres, siempre que
éstas no sean incompatibles
con los derechos fundamentales
definidos por el sistema juridico
nacional ni con los derechos
humanos internacionalmente
reconocidos. Es una obligacion
establecer coordinaciones entre
la jurisdiccion ordinaria y la
jurisdiccion indigena.

Formas tradicionales de los
pueblos indigenas para resolver sus
conflictos y regular sus relaciones
sociales, como las organizaciones
de Rondas Campesinas.
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Derecho

Contenido
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Ejemplos

Derecho sobre sus
tierras y territorios
(Arts. 13°, 14°,
15°,17°,18°y 19°
del Convenio N°
169 OIT)

Este derecho comprende Ila
propiedad o posesion colectiva,
el uso de los recursos naturales
que se encuentran en su
ambito geografico y que utilizan
tradicionalmente, en el marco de
la legislacion vigente.

La propiedad colectiva de la tierra,
derechos de concesion para el uso
de recursos naturales, como el uso
agricola, areas de pastoreo, ojos de
agua, entre otros.

Derecho a la Salud
Intercultural

(Art. 25° del Con-

venio N° 169 OIT)

Este  derecho consiste en
que los servicios de salud, en
territorios habitados por pueblos
indigenas, deben organizarse
a nivel comunitario y tomar en
consideracion los métodos de
prevencién, practicas curativas
y medicamentos tradicionales.
Esta disposicion constituye un
reconocimiento del valor de
la medicina tradicional y de la
necesidad de preservarla, aprender
de ellay enriquecerla ulteriormente.

El uso de practicas ancestrales
y conocimiento tradicional en el
cuidado de las personas enfermas,
reconocimiento de las labores de
curanderos(as), parteras tradicionales,
promotores indigenas de salud, etc.

Derecho a la Edu-
cacion Intercultural
(Arts. 26° y 27° del
Convenio N° 169
0IT)

Este derecho consiste en el
goce de la oportunidad de recibir
educacion, teniendo en cuenta
las necesidades especiales de los
pueblos indigenas. Los programas
y servicios de educacién deben
adaptarse a fin de responder
a sus necesidades, y deberan
abarcar su historia, su idioma,
sus conocimientos y técnicas,
sus sistemas de valores y sus
demas aspiraciones sociales,
economicas y culturales.

Ensenar a leer y escribir a los nifios/
as en su propio idioma indigena;
programas de educacion bilingie
intercultural existentes en cada
zona, region o area.
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cQuién consulta?

El Estado, en sus diferentes niveles de
gobierno (nacional, regional y local),
asi como cualquier otra entidad de la
administracion publica.

En el marco de la Ley N° 29785, la entidad
estatal responsable de realizar un proceso
de consulta previa a pueblos indigenas se
denomina entidad promotora.

¢A quién se consulta?

Solo a los pueblos indigenas u originarios,
que han sido identificados como tales
segun los criterios establecidos en el
Convenio 169 de la OIT, cuyos derechos
colectivos podrian verse afectados de
forma directa por la medida.

Los Pueblos Indigenas en el Peru
son pueblos que tienen su origen en
tiempos anteriores al Estado, que
conservan todas o algunas de sus
instituciones distintivas y que poseen
una identidad colectiva y originaria.
Para hablar de pueblos indigenas
u originarios, se deben considerar
cuatro criterios. Estos cuatro criterios
son necesarios y deben presentarse
de forma conjunta.




144

Moddulo de formacién

Continuidad histérica:
pueblos que existen desde
tiempos anteriores al Estado.

Autoidentificacion:
pueblos que tienen una
identidad colectivay
originaria. Es decir, que
tengan una identidad
de grupo cuya historia
se remonte a periodos
anteriores a la creacion
del Estado.

Conexion territorial:
pueblos cuyos ancestros
habitaban este pais
oregion.

Es decir, que sean
originarios del Pert.

Instituciones distintivas:

pueblos que conservan
todas o parte de sus
instituciones sociales,
politicas, econdémicas
y culturales.

La Ley de Consulta Previa (art. 20) y su
Reglamento (art. 29), establecen que el Estado
sb6lo consultara a los pueblos indigenas
contenidos en la Base de Datos elaborada
por el Viceministerio de Interculturalidad, que
lamentablemente excluye a muchos pueblos
originarios del Peru.

Sabemos que a lo largo de la historia de nuestro
pais son muchas las comunidades que han

dejado de reconocerse como indigenas, ya que
este término era considerado negativo y fuente de
discriminacién. Pero para poder ganar fuerza es
necesario que reconozcamos nhuestros origenes
historicos, culturales y sociales como pueblos,
haciendo de nuestra condicién de indigenas o
descendientes de pueblos indigenas un motivo de
orgullo, una fuente de riqueza de la que bebe y sobre
la que se construye la diversidad de nuestro pais.
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Derecho de peticion

El derecho de peticion de pueblos indigenas se
encuentra regulado en el articulo 9 de la Ley N°
29785. En dicho articulo se establece que los
Pueblos Indigenas, a través de sus organizaciones
representativas, tienen derecho a solicitar, ante la
entidad promotora de una medida que pueda afectar
directamente sus derechos colectivos, lo siguiente:

* Que se realice un proceso de consulta previa. Un
pueblo indigena pide al Estado que se realice una
consulta previa porque considera que la medida
gue se va a aprobar puede afectar sus derechos
colectivos.

* La inclusién en un proceso de consulta previa.
Un pueblo indigena pide ser incluido en procesos
de consulta previa ya iniciados.

¢;Qué sucede si no se alcanzan acuerdos en los

procesos de consulta previa?

Deacuerdoconloestablecido
en el articulo 23, numeral 3,
del Reglamento de la Ley
N° 29785, en el supuesto de
que la entidad promotoray el
pueblo indigena no alcancen
acuerdos sobre la medida
consultada, le corresponde a
dicha entidad evaluar y tomar
una decision que garantice
los derechos colectivos de
los pueblos indigenas, asi
como los derechos a la vida,
integridad y pleno desarrollo,
promoviendo la mejora de su
calidad de vida.
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¢ Qué etapas tiene un proceso de consulta?

La Ley de Consulta Previa establece siete
etapas consecutivas y obligatorias para el

Moddulo de formacién

reuniones preparatorias con las organizaciones
representativas de los pueblos indigenas a ser

ejercicio del derecho de consulta. Ademas, prevé consultados. Las etapas son:

ETAPA

Reuniones
0 | preparatorias

DESCRIPCION

Es decir, a que se reconozcay
garantice la existencia del pueblo
indigena como tal. Los pueblos in-
digenas tienen derecho a determi-
nar su propia identidad o pertenen-
cia conforme a sus costumbres y
tradiciones. Ello no menoscaba el
derecho de las personas indige-
nas a obtener la ciudadania de los
Estados en que viven.

COMENTARIOS FACILITACION

Tradiciones y expresiones orales;
las costumbres y las lenguas; las
artes como la musica, los bailes

y la danza; los usos sociales y
rituales; conocimientos y usos
relacionados con la naturalezay el
universo.

Identificacion
de la medida
legislativa o ad-
ministrativa que
debe ser objeto
de consulta

Es importante que haya un flujo

de informacion hacia las comu-
nidades que les permita conocer
las nuevas medidas politicas, y asi
revisar y estar vigilantes a aquellas
que podrian afectar directamente
los derechos colectivos de los pue-
blos indigenas como, por ejemplo,
la identidad cultural, la calidad de
vida o el establecimiento de sus
prioridades de desarrollo.

En esta etapa participa el Estado y
a veces el Gobierno Regional.
Basta que haya posibilidad minima
de afectacion para que se realice
un proceso de consulta.

La medida puede ser un programa
social, un plan de desarrollo, una
politica estatal, algo que afecte al
manejo de sus recursos naturales,
entre otros.
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Identificacion
de los pueblos

DESCRIPCION

Teniendo en cuenta los criterios
previstos en la Ley de Consulta
Previa, en su Reglamento y en el
Convenio 169 de la OIT.

Es un documen-

Derecho al territorio y a la consulta previa

COMENTARIOS FACILITACION

Explican que los funcionarios
del gobierno regional visitan a la
comunidad paratomar fotos, reunirse
con las autoridades, realizar una
asamblea con la comunidad y hacer
entrevistas. Van acompafados de un
representante de la organizacion.

indigenas u . . .

2 orig?narios ;‘0 CO”SEFSU?%‘,’ entre e(') Estgdoy La visita le va a permitir a la entidad
que seran IOS pgﬁ os indigenas. Contiene:  ,ymgiora de la consulta hacer un
consultados asbfi.dlgdacwiinels, tareas y rzs;lnon- documento donde recoger todo lo que

sabilidades de los actores del pro-  oqecharon, asi como las fotos tomadas.
ceso de consulta; la metodologia,
el Iu.glglar o.le las reuniones e idioma  Eqa gocumento lo deberan enviar al
a utilizar; entre otros. Vice Ministerio de Interculturalidad.
A las autoridades se les entregan los
o . documentos. Es recomendable que
PUbI|C|da(:i En esta etapa, la entidad promotora cuenten con el apoyo de asesores

5 | delamedida entrega a los representantes de los  porque son documentos técnicos. La
legislativa o pueblos indigenas consultados el plan  comunidad puede solicitar su asesor
administrativa. ~ de consultay la propuestade medida ¢ asesora a quien realiza la consulta,

en este caso al gobierno regional.
Informacion . . Los funcionarios del gobierno
. Sobre el contenido, los motivos, . .
sobre la medida . regional les explican en wuna
- alcances y consecuencias de la
legislativa o . asamblea sobre la consulta.
4 .. . medida que se consulta, como .
administrativa . Es la oportunidad para preguntar de
los derechos colectivos que se
a los pueblos . todoyesunderechotenertraductores
A pudieran ver afectados. s
indigenas de nuestro propio idioma.
Solo participan los pueblos indigenas
.. que entre ellos revisan todo sobre la
Evaluacion .
. . consulta. Sus acuerdos son recogidos
interna de Los pueblos consultados analizan
. : en un acta.
la medida los alcances de la medida,
dejando constancia a la entidad
por parte de J Un representante va a llevar el acta a

5 | los pueblos promotora de los resultados de L ol
o e . la siguiente reunion.
indigenas a su evaluacién. Podran estar de .

/ ) Es importante contar  con
través de sus acuerdo con la medida o presentar PR .
organizaciones  modificaciones o propuestas asesoria técnica y que las mujeres
regresentativas ' participen porque también conocen
P : la comunidad y saben de las
necesidades de la familia.
N J
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DESCRIPCION COMENTARIOS FACILITACION

Participan el Estado, el Gobierno

Regional y los representantes

de los pueblos indigenas. Sus

representantes van a presentar su

Dialogo propuesta por parte de los pueblos acta. Luego se hara otra acta con
consultados con el fin de alcanzar

intercultural los acuerdos a los que llegaron.
acuerdos. Los acuerdos que se

adopten en esta etapa son de caracter
obligatorio para ambas partes.

Entre representantes del Estado
y de los Pueblos Indigenas sobre
los aspectos en los que existiera

Su importancia radica en que por
primera vez se va a escuchar la voz
de los PPIl en decisiones estatales.

Pueden darse tres posibles
resultados: acuerdo total, acuerdo
parcial y rechazo total.

De acuerdo a la ley de consulta 'y su
reglamento, el Estado puede tomar
la decision final.

N J

La cual es tomada por la entidad
promotora de la medida y debe
7 | Decision estar debidamente motivada,
ademas de garantizar los derechos
de los pueblos indigenas.

A esto hay que anadir que, tras la expectativa inicial
generada por la aprobacion del Reglamento, se
esperaba una explosion de procesos de consulta
en todo el pais. Tres afios después las consultas
concluidas han sido escasas, centradas en zonas
geograficas (Amazonia) y ambitos muy especificos
(hidrocarburos)™ y muchas veces sus resultados no
han sido debidamente publicados o transparentados™.

El desarrollo del derecho a la
consulta en la normativa nacional
se ha centrado principalmente en
subrayar que la finalidad de este
derecho colectivo es “llegar a un
acuerdo o lograr el consentimiento
acerca de las medidas propuestas”’*
El Reglamento en su articulo 1.5
también recoge: “El resultado del
proceso no es vinculante, salvo en
aquellos aspectos en que hubiere
acuerdo entre las partes”. El caracter
no vinculante del derecho es uno
de los aspectos que mas debilita y
vacia de contenido su ejercicio.

20'Diana, R, Chuecas, A. y Vega, |. Andlisis de la aplicacion de la consulta previa. Lima, CAAAR marzo
2015, Recuperado de: http.//www.caaap.org.pe/2015/Documentos/consulta-previa_18_marzo.pdf
"SHasta el 2015 Son 24 los procesos de consulta entre los terminados y los que estan en marcha.
Hasta el mes de abril de 2075 han concluido 7 (5 en hidrocarburos y 2 nacionales-ANPS), por lo que
son actualmente 17 los procesos de consulta que se llevando a cabo. Fte: Informe CAAAP abril 20175.
"“Aunque hubo proceso de consulta autoconvocados previos a la ley, el primer proceso formal fue
aquel que se realizd en Loreto para la constitucidn del Area de Conservacion Regional (ACR) Maijuna
Kichwa, que buscaba garantizar la proteccion de los territorios de estos pueblos amenazados por
taladores ilegales. El proceso de consulta concluyo el 22 de octubre de 2013, hace mas de ano y
medio, pero hasta el dia de hoy no se publica el decreto supremo (DS) que aprueba la creacion del
area de conservacion. Recuperado de http://diario6.pe/noticia/60610-profundizando-desconfianza
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¢ Que dificulta el gjercicio
de nuestro derecho?

Una caracteristica de la sociedad machista y
patriarcal, que también afecta a las comunidades
rurales e indigenas, es que la representacion de
las comunidades y organizaciones esta en manos
fundamentalmente de varones. Ellos son los que
se relacionan tanto con las instituciones publicas
como con las empresas (...) para llegar a acuerdos
que finalmente afectaran tanto la vida de varones
como de mujeres. En esta relacion entre Estado y/o
empresa y comunidad, las mujeres no participan,
no son incluidas en los procesos de consulta
internos y toma de decisiones, y tampoco son
considerados sus necesidades e intereses; tanto
por los varones de su propia comunidad, como por
los funcionarios de las empresas y las autoridades
y funcionarios publicos.

Nuestras prioridades y preocupaciones, como
mujeres indigenas son excluidas frecuentemente
de los procedimientos de los procesos de
consultay consentimiento acerca de la extraccion
de recursos en base a acuerdos masculinos con
|6gicas de poder econdmico.

Esto se puede deber a:

-+

La distribuciéon de roles de género (hombres en
espacio publico-mujeres en espacio privado).

-+

Idea equivocada entre los representantes del Gobierno
y de las empresas de que las decisiones son tomadas
exclusivamente por los jefes o por las cabezas de
familia pertenecientes al género masculino.

-+

Lafaltadereflexiénsobreladesigualdadenelacceso
a cargos de las organizaciones representativas de
los pueblos indigenas para las mujeres.

15Cuadros, J. Impacto de la mineria en la vida de hombres y mujeres. Lima, Cooperaccion, 2010.
16| os derechos de las mujeres indigenas y el sistema interamericano: un manual sobre los mecanismos,

pag 4.
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Para que este importante instrumento tenga un
impacto positivo y reduzca las posibilidades de
conflicto, debe ser ampliamente conocido por
los pueblos indigenas que van a ser sujetos de
consulta en algin momento, y especialmente por
las mujeres, que generalmente tenemos menores
posibilidades de formacion e informacién.

A esto se suma la desventaja linguistica, distinta
en comparacion con los hombres: en efecto, es
mas probable que las mujeres ademas de no
tener capacidades de lecto-escritura’/, seamos
monolinglies (hablando Unicamente en nuestra
lengua indigena). Por lo tanto, las mujeres
indigenas somos excluidas de la informacion clave
y fundamental sobre los impactos de la explotacion
de recursos, dificultando de esta manera nuestra
participacion real en la toma de decisiones’®.

Pero tal y como plantea la propia Ley, el
Reglamento y la Guia Metodoldgica, tenemos
derecho a su uso en condiciones de igualdad
con los varones, de acuerdo a los principios de
proporcionalidad y no discriminacion™

Aunque en varios incisos se habla de fomento
de la participacion efectiva, cuando consultamos
la Guia Metodoldgica, la participaciéon se suele
reducir al respeto de cuotas de participacion,
medida que, como sabemos, resulta insuficiente
para garantizar una participacion real de las
mujeres, sin aportar otras medidas metodologicas
mas especificas durante el mismo proceso, pero
también antes del mismo.

Las relaciones de asimetria en las negociaciones
son claras, las personas afectadas de las
comunidades no tienen la preparacion, los
recursos y los espacios para entablar una relacion
mas justa con los otros actores que tienen mayor
poder (Estado y empresas).

Moddulo de formacién

Pero las mujeres tampoco tenemos posibilidad
de superar las brechas de desigualdad que nos
permitirian participar en estos espacios ya de por
si debilitados, traduciéndose directamente esto en
nuestra ausencia en los espacios de negociacion o
en una actitud pasiva, silenciosa y poco proactiva.

A dia de hoy, un uso mas consciente y
dirigido del derecho a la consulta de las
poblaciones indigenas, puede significar
la diferencia entre la generaciéon o no

de dafios culturales y ambientales

irreversibles, entre la construccion
o no de relaciones mas justas con
poblaciones histéricamente negadas.

De todos los procesos de consulta realizados solo
en dos de los casos la participacién ha sido efectiva
a través de organizaciones de mujeres con un fuerte
liderazgo como ONAMIAP y FENMUCARINAP que, al
ser parte de la plataforma del Pacto de Unidad, son
consideradas organizaciones de referencia para los
procesos de consulta a nivel nacional. En el resto
de casos la participacion ha sido escasa y limitada
unicamente a la etapa de dialogo.

7| as mujeres que viven en zonas rurales sigue siendo el grupo poblacional analfabeto mas grande del
pais, con una tasa de 14.4%. MIMDES.DGPS. Ldpez, E. La situacion educativa de mujeres y hombres 2010.
'8 Recuperado de: http.//www.onumujeres-ecuador.org/index.php?option=com_content&view=article&id=
601.derecho-de-las-mujeres-indigenas-y-la-ley-de-consulta-previa-apuestas-retos-y-desafios&catid=24:per

u&ltemid=31
°Ibidem
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¢ Como nos afecta a las
mujeres la violencia contra
nuestros territorios?

Desde los afos 90 con el gobierno de Fujimori,
hasta la actualidad con Ollanta, el gobierno ha
venido impulsando la inversion en actividades
extractivas, esto es actividades de apropiacion
de la naturaleza que se caracterizan por la
extraccion intensiva o de grandes volumenes
de recursos, esencialmente destinados a la
exportacion como materias primas, 0 como
productos de escaso procesamiento. Esta
explotacion de recursos a gran escala puede ser
de pescado, cultivos, minerales o petroleo, por
ejemplo.

Para los pueblos indigenas y las comunidades
campesinas, las grandes inversiones y las
actividades que estas desarrollan en sus
territorios implican cambios importantes en el
habitat y modos de vida, llegando incluso a poner
en riesgo la supervivencia de pueblos enteros,
como en el caso del pueblo Ashuar contaminado
por los residuos del petrdleo vertido en sus
rios a lo largo de 40 afios de explotacion de su
territorio.

Cada vez se estan haciendo mas
visibles los impactos que las
agresiones sobre el territorio tienen
sobre los pueblos originarios, pero
también, como afecta de manera
distinta a los cuerpos de las muijeres.
Nosotras somos tradicionalmente
las encargadas de administrar los
recursos naturales, en un reparto
a veces no muy justo del trabajo,
recogemos el agua, cultivamos la
chacra, cuidamos de los animales
menores, asi que la contaminacion
producida por la entrada de estas
empresas a nuestros territorios genera
ademas la disminucién de fuentes de
alimentos, de lefia, pescado, animales
de caza menor, plantas medicinales,
que afecta al sustento de nuestras
familias y comunidad y contribuye a
la malnutricion de mujeres y nifas.
La contaminacion ademas nos trae
enfermedades:respiratorias, cutaneas,
oculares, embarazos interrumpidos
involuntariamente e infecciones en los
6rganos reproductivos.
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Enun pais donde el acceso a la tierray al territorio
como derecho colectivo, es una de las principales
formas para garantizar la subsistencia, la vida,
la creciente contaminacion y depredacion de los
recursos naturales, estas actividades extractivas
nos empobrecen aun mas a nosotras las mujeres
y vulnera: nuestro derecho a un ambiente sano,
nuestro derecho a la alimentacién, a disfrutar
de nuestros recursos naturales, al desarrollo de
actividades de subsistencia.

La destruccion de Apus (los cerros con espiritu),
de fuentes de agua (DERECHO AL AGUA), de
la pacha, o la necesidad de desplazarnos para
vivir lejos de ellos afecta también a nuestra vida
espiritual, ligada al cuidado y la rendicion de
respeto de estos seres para nosotras y nuestros
pueblos sagrados. Su falta de proteccion
amenaza nuestra cultura originaria.

Ademas, con la entrada de empresas son muchos
los hombres que deciden irse a trabajar en ellas,
lo que afecta a nuestras formas de produccion
comunitarias basadas en la reciprocidad vy
solidaridad del “hoy por ti, mafiana por mi” de
nuestros ayllus y mingas. Lo que antes se hacia
entre muchas manos ahora lo debemos enfrentar
solas, aumentando asi nuestra carga de trabajo,
mas y mas tareas que afectan a nuestros ya
cansados cuerpos.

Igualmente, los altos salarios que paga la
empresa a unos pocos trabajadores hace que los
precios de la canasta basica aumenten, todo es
mas caro, y cada vez cuesta mas alimentarnos y
alimentar a nuestros hijos e hijas. Ellos reciben
sueldos mas altos, pero nosotras seguimos
siendo las responsables de ese trabajo del dia a
dia por el que no recibimos pago alguno.

Moddulo de formacién

Lainseguridad ademas aumenta paranosotraslas
mujeres, con la construccion de carreteras para
facilitar que, entre la empresa y sus trabajadores,
viejas y nuevas formas de violencia afecten a
nuestras vidas. Aumentan las posibilidades de
asalto sexual, de embarazos no deseados por el
emparejamiento contrabajadores temporeros que
en muchos casos abandonan el lugar sin asumir
sus responsabilidades paternas, y aparecen
también espacios de explotaciéon sexual como
night clubs y redes de trata. Un ejemplo de ello
serian las redes de explotacion sexual en Madre
de Dios vinculadas a la mineria ilegal.

Este modelo de desarrollo que reduce la riqueza
de nuestros territorios a recursos para la
acumulacién de riqueza de otros, es también la
causadirecta de conflictos sociales, fomentando
la division y enfrentamiento entre las familias de
la comunidad (a favor y en contra de la entrada
de la actividad de la empresa); dafiando el tejido
comunitario. Los danos producidos por estas
actividades son a largo plazo, y duran mucho
mas que los supuestos beneficios econémicos
que dicen generar.

Si, como hemos visto anteriormente, las mujeres
indigenas y campesinas sufrimos formas
de violencia distintas en nuestros cuerpos y
proyectos de vida, si ademas en muchos casos
cumplimosunrolfundamental enlareproduccion
y sostenibilidad de las comunidades y familias,
las mujeres debemos estar en los espacios de
toma de decisiones y de consulta sobre posibles
actividades que afecten a los territorios donde
desarrollamos las diferentes dimensiones de
nuestra vida, no solo econémicas, sino culturales,
sociales, espirituales, afectivas...
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‘ Derecho a nuestra vision
propia de futuro

Muchos/as dicenquelainversion de estas empresas
en nuestros territorios trae “desarrollo’, una forma
de ver el bienestar a partir de la acumulacién
ilimitada de riqueza. Las mujeres, decimos que
queremos mejorar nuestras vidas, queremos que
se reconozcan mas derechos, pero dudamos de
que ese bienestar se vaya a producir mediante el
despojo de nuestros terrenos para entregarles sus
bienes a terceros.

Esta idea de la Naturaleza como algo infinito e
inagotable es contraria a la vision de los pueblos
sobre la relacion que el ser humano debe tener con
ella, como hemos visto arriba. Ademas, impacta
a nuestra soberania, al derecho a organizarnos
y gestionar nuestros recursos del modo que las
comunidades decidamos por nosotras mismas.

El DERECHO A UNA VISION PROPIA DE FUTURO
(construccién de una perspectiva propia de futuro)
“trata de construir una vision propia de desarrollo
ecoldgico, economico y social, partiendo de nuestra

vision cultural, de nuestras formas tradicionales
de produccién y de nuestras formas tradicionales
de organizacion social” “Este principio hace
referencia al derecho de tener un desarrollo propio,
de acuerdo con nuestras aspiraciones y el modo
de concebir la vida garantizando de este modo
la PERMANENCIA Y DESARROLLO DE NUESTRA
DIVERSIDAD CULTURAL". ?°

Frente a ese vivir mejor que prima lo individual,
la desigualdad y el consumismo, la vision del
Vivir Bien o Buen Vivir prima una légica de vida
comunitaria. La preocupacion central no es
acumular sino vivir en armonia, no consumir
mas de lo que el ecosistema nos puede brindar.
En ese Buen Vivir de légica comunitaria las
mujeres también buscamos justicia, equilibrio
en el acceso a los recursos, bienes comunes, el
reconocimiento de nuestro lugar indispensable
en la reproduccién de la Iégica comunitaria, el
cuidado y reproduccion de la vida.

2Gimeno, J. y otros. Principios aprobados por el Proceso de Comunidades Negrasen Asamblea propia en
noviembre de 1993, en Consulta y consentimiento. Libres, previos e informados en proyectos mineros y

energeticos.
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*Organismos para la incidencia politica de este médulo **

involucradas en

la delimitacion y
la titulacion del
territorio, la tierra
yel

suelo de los
Pueblos Indigenas

les seran los responsa-
bles de la titulacién de las
Comunidades Nativas)

(
(Direcciones
Regionales Agrarias)
(Direccion
Regional General Forestal y de Fauna Silvestre)
(Los Gobiernos Regiona- NANP (SER-
Autoridades )

s6lo como asesor técnico a
solicitud del Gobierno Regional hasta
que se encuentren capacitados.

Nacional

(DISPACR)

(FORPRAP)

Autoridades
involucradas en
consulta previa

Nacional

Viceministerio de Interculturalidad:

- Direccion General de Derechos de los
Pueblos Indigenas

- Direccion de Consulta Previa

- Direccion General de Ciudadania
Intercultural

depende del tipo
de medida. Por ejemplo, en caso de
extraccion de petréleo y mineria: Mi-
nisterio de Energia y Minas (MINEM)

21 Adaptado de: Diagndstico de Convenio (documento interno) y DAR. Nuestros derechos como Pueblos

Indigenas. Cartilla 1.
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Autoridades
involucradas
en materia

ambientales

- Viceministerio de Gestion Ambiental Direccién General de Poli-
ticas, Normas e Instrumentos de Gestiéon Ambiental

- Viceministerio de Desarrollo de Recursos Naturales

- Direccion General de Ordenamiento Territorial

- Oficina de Asesoramiento en Asuntos Socioambientales
(OAAS)

- Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA)

- Coordinacion General de Gestién de Conflictos Socioambien-
tales

- Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversio-
nes Sostenibles (SENACE)

- Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental (SEIA)
- Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas (SERNAP)

~

Nacional
Autoridad Nacional Del Agua (ANA)
Organismo Supervisor de la Inversiéon en Energia y Mina (OSI-
NERGMIN)
Oficina General de Gestidn Social del Ministerio de Energia y Mi-
nas
Instituto Geolégico Minero Metaldrgico (INGEMMET)
Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA)
Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambien-
te para la Salud (CENSOPAS)
Fiscalia Especializada en Materia Ambiental
Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad de la Presidencia
del Consejo de Ministros (ONDS-PCM)

: Gobierno Regional (GORE)
Regional
gl Direccion Regional de Energia y Minas (DREM)

Mesa de Mineria y Desarrollo
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Comision Ambiental Municipal

Local

Autoridad Local del Agua (ALA)
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Matriz de competencias

Identifican las diferencias vy
similitudes de sus geografias,
culturas, economias y
politicas de sus territorios y
el de otras comunidades.

Conocen los derechos a la
tierra y al territorio reconocidos
en la legislacion a nivel nacional
e internacional.

Conocen técnicas de mapeo
colectivo y mapeo autodiagnostico.

Conocen la definicion de desarrollo
y crecimiento econémico desde
una mirada critica.

Conocen las distintas actividades
extractivas que se asientan en el
Pera y sus impactos diferenciados
en las mujeres.

Comprenden la idea de
alternativas, Buen Vivir y
sostenibilidad de la vida.

Reconocen los derechos colectivos
especificos de los pueblos
indigenas y campesinos

Realizan una lectura critica de la
cultura, entendiendo la interrelacion
entre derechos individuales vy
colectivos.

Conocen normativas y convenios
internacionales que respaldan
el derecho a la consulta previa.
Convenio 169 dela OIT (resolucién).

Conocen ley y reglamento sobre la
consulta previa, identificando fases,
condiciones para la participacion
de las mujeres.

Comparten lo que significa para ellas
su comunidad y territorio.

Relacionan la defensa de sus cuerpos
con la defensa de sus territorios.

Realizan mapeos colectivos
y de autodiagnésticos de sus
organizaciones y comunidades.

Relacionan criticamente su
derecho a la soberania territorial
con las normativas nacionales e
internacionales que les afectan en el
ejercicio del mismo.

Proponen y definen la vision de
desarrollo sostenible y/o Buen Vivir de su
organizacion y comunidad en colectivo.

Diferencian las actividades extractivas
que perjudican y contradicen su visién
de desarrollo en su comunidad y regién.

Reconocen alternativas en practica
y por realizar, para la construccion
colectiva de un Buen Vivir, y el aporte
fundamental de las mujeres para la
sostenibilidad de la vida.

Reconocen el rol clave que tiene la
organizacién de mujeresy sucomunidad
para la defensa de sus territorios.

Proponen estrategias para la
participacion en procesos de consulta
previa y/o de consulta popular en su
organizacion y comunidad, en las
diferentes fases del procedimiento.

Evaluan el ejercicio de este derecho,
alcance y limitaciones del mismo.

Analizan conflictos que existen en
sus comunidades contra empresas
extractivas y comparten experiencias y
estrategias de defensa entorno a ellos.

Comparten larelacién que
tienen con sus territorios,
identificando situaciones
similares y particulares

con otras  mujeres
organizadas en otras
localidades.

Repiensan sus practicas
y sus vivencias en
sus territorios como
mujeres e indigenas/
campesinas.

Como mujer sereconocen
como parte importante
de la configuracion de
sus territorios y de la
reproduccién de la vida en
los mismos.

Se reconocen como
defensoras de  sus
territorios 'y bienes
comunes o bienes para la
vida

Se reconocen como
sujetas de derechos
individuales y colectivos
en su comunidad y fuera
deél.

Valoran su identidad y
cultura como ejes de la
construccion personal y
colectiva como pueblos.

Fortalecen su capacidad
para transmitir y compartir
conocimientos y facilitar
estrategias para la
defensa de sus derechos
con otras mujeres de su
comunidad.
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Esquema metodologico

SESION 1: Nuestro territorio, derecho

a un espacio para ser

Los frutos de nuestra tierra
Presentacion e integracion al espacio.

El territorio tiene vida
Explorar la dimension espiritual del territorio.

Expectativas del espacio
Recoger las expectativas del espacioy
presentacion de los objetivos del modulo.

El territorio tiene memoria 1
Entender la construccion histérica del
territorio interrelacionandolo con sus

historias de vida.

El territorio tiene memoria 2
Entender la construccion histérica del territorio

Comprender la forma en que se construye la
historia y visibilizar los aportes de las mujeres
aello.

El territorio tiene cultura: Dinamica del
extraterrestre
Trabajar la identidad cultural de los PPIl en
relacion con el territorio frente a la tendencia a
la folklorizacion de su cultura.

El territorio como red de interrelaciones
humanas y de afectos
Reflexionar sobre el papel de las personas
y pueblos en la construccion del territorio.
Sus aportes al tejido de redes econémicas y
culturales. Trabajar la ocupacion diferenciada del
territorio de los cuerpos de las mujeres.

El derecho al territorio:
Derecho a tener un espacio para ser.
Comprender la dimension juridica del

territorio.

Circulo de energia
Cerrar el dia desde una légica de cuidado

interrelacionandolo con la historia de su pueblo.

Y grupal. )

SESION 2: Nuestros derechos

colectivos

Buenos dias
Actividad de enlace, reconocimiento
personal y tejido de afectos

El arbol genealégico
Reconocer nuestras raices indigenas y los
desafios para la preservacion de la identidad
cultural que enfrentan los pueblos.

El arca de Noé
Conformar grupos con una dindmica de
trabajo corporal, desinhibicién y cohesion
de grupo.

¢Qué y quienes son los Pueblos
Indigenas?
Derecho a ser
Trabajar la dimension juridica de la identidad
indigena y la normativa que los protege.

Nuestros Derechos Colectivos:
derecho al ejercicio del ser
Conocer los derechos colectivos de los
PPII que pueden verse afectados por las
amenazas al territorio

El Derecho a la Consulta Previa
Conocer el derecho a la Consulta Previay los
obstaculos para su ejercicio como mujeres.

Las fases de la consulta previa
Seguir profundizando en el proceso a
consulta y mecanismos para garantizar la
participacion efectiva de las mujeres.

Dudas y certezas
Evaluar los aprendizajes del diay los conceptos
que se necesitan seguir clarificando.

Celebracion
Cerrar el dia desde el autorreconocimiento de
nuestro trabajo personal y colectivo.
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Casas, inquilinos, terremoto
Recuperar lo trabajado el dia anterior
recogiendo impresiones generales a todo
nivel: emociones (lo subjetivo), lo conceptual,
los aprendizajes del momento.

Seguir generando cohesion e identidad grupal.

Investigando mas sobre la consulta previa
Conocer experiencias que clarifiquen el
ejercicio practico de este derecho. Claros
y OSCUros.

¢Qué es el desarrollo que nos imponen y
cual es el desarrollo que queremos?
Trabajar el modelo de desarrollo patriarcal
neoliberal y el concepto de extractivismo.

Las amenazas a nuestro territorio y el
impacto en los cuerpos y vidas de las
mujeres.

Reflexionar sobre las formas en que el
modelo econdmico amenaza los cuerpos
y territorios de las mujeres.

El Buen Vivir de los PPIl y las mujeres

indigenas.

Trabajar el derecho a una vision propia
de futuro construida desde y para
las mujeres. Aplicar la mirada de la

abundancia frente a la de la carencia.

Deseos para la pacha
Despedirnos conectandonos con la
dimension espiritual de la tierra trabajada
el primer dia y reforzar la red de afectos y
cuidado tejida entre las participantes.
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SESION 1: Nuestro territorio, derecho a un espacio para ser

Actividad

Descripcion

Materiales Tiempo

Los frutos de
nuestra tierra

Presentacion e
integracion al
espacio.

El territorio tiene
vida
Explorar la
dimensién
espiritual del
territorio.

1.- Se pide a las mujeres al entrar que se
sienten en el suelo/sillas formando un
circulo. A cada mujer le hacemos entrega
de una tarjeta y plumones de colores.

2- En cada tarjeta deberan dibujar un
elemento de la naturaleza: una planta, flor,
fruto que les guste mucho o con el que se
sienten identificadas.

Podemos completar el dibujo recogiendo
elementos del espacio (hojas, ramas, pétalos
si hay un parque o un sitio al aire libre).
3.-Cada una debera presentar el fruto ante
las demas y decir una cualidad positiva de
su persona.

1.- Con todas las tarjetas, asi como con
otros elementos encontrados, buscaremos
hacer un centro de ofrenda a la tierra.
2.-Alrededordeesecentroreflexionaremos
sobre los elementos espirituales que tiene
nuestra tierra y sobre como cuidamos
espiritualmente a la tierra.

3.- Se da un espacio de dos a tres
intervenciones para que podamos recoger
algunas ideas de rito con el que dar inicio
a nuestra jornada.

- Papeldgrafos 30 minutos
- Tarjetas de
cartulinas

- Plumones

- Lapiceros de
colores

- Otros elementos
del espacio:
Laptop y
Parlantes con
musica suave

- Flores

- Hojas de
coca

- Palo santo

- Agua florida
- Laptop

- Parlantes

- Musica
suave

30 minutos
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Descripcion

[\ EYCHEES

Tiempo

Expectativas del
espacio
Recoger las
expectativas
del espacioy
presentacion de
los objetivos del
modulo.

El territorio tiene
memoria 1
Entender la

construccion
histérica del territorio
interrelacionandolo con
sus historias de vida.

El territorio tiene
memoria 2
Entender la

construccion
histérica del territorio
interrelacionandolo con
la historia de su pueblo

1.- Se explica que estos tres dias se va
a desarrollar el moédulo de Derecho al
territorio, y se les pide que en una tarjeta de
cartulina coloquen la pregunta que tengan
sobre este temay que quisieran resolver.

2- Se pide que compartan la tarjeta en
plenaria y la coloquen al centro (si hubiera
compaferas que no supieran escribir se
pediria que hicieran pareja para formular
ambasunasolapreguntayquelacompartan).

3.- La facilitadora organiza las tarjetas,
agrupando las similares y enlaza con los
objetivos que tiene el presente médulo. Se
invita a que las companeras que quieran
comentar/agregar algo puedan hacerlo
para cerrar el momento.

1- Pedimos a cada una de las
participantes que en un papelote dibuje
lugares del territorio vinculados a
momentos importantes de su historia de
vida. Ejemplos: La casa donde naci, el
lugar donde siempre jugaba de pequena,
el cerro donde esta enterrado mi abuelo...

2.- En parejas pedimos que compartan
sus dibujos, identificando y reconociendo
momentos y lugares de sus experiencias.

3.- Abrimos una ronda de reflexion:
¢Como nos hemos sentido haciendo
este ejercicio? ;Qué nos ha llamado la
atencién de las reflexiones de las otras
mujeres? ;Qué lugares del territorio
hemos recordado?

1.- Colocamos todos los dibujos de las
companieras en el centro, formando un
paisaje integrado, identificando lugares
clave del territorio.

2- A partir de la identificacion de lugares
relevantes pedimos que en un gran
mural dibujen los elementos fisicos mas
caracteristicos de su comunidad (plaza, iglesia,
cerro, huerto, colegio, posta, rio, carretera...)

- Papelégrafos 45 minutos
- Tarjetas de
cartulinas

- Plumones

- Papelégrafos 45 minutos
- Tarjetas de
cartulinas

- Plumones

- Lapiceros de
colores

- Otros
materiales:
lanas, botones,
papeles de
colores.

- Laptopy
Parlantes con
musica suave

- Papelografos
- Tarjetas de
cartulinas

- Plumones

- Lapiceros de
colores

45 minutos
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Actividad Descripcion Materiales Tiempo

3.- En plenaria y a través de una lluvia
de ideas pedimos que recuerden otros
momentos histéricos importantes de su
territorio (batallas, nacimiento de personas
relevantes, la defensa de algun lugar...).

Comprender la
forma en que
se construye la
historia y visibilizar
los aportes de las
mujeres a ello.

4.- Recogemos cada uno de estos hechos
que configuran la historia de los pueblos
en tarjetas que colocamos alrededor de
los dibujos, simbolizando su entrelazado
con el territorio.

5.- Podemos reflexionar también sobre
las contribuciones a la construccion de
la historia de esos héroes y heroinas
anonimos, sobre la construccion del
relato unico de la historia hegemonica y
sobre la necesidad de rescatar nuestros
relatos para que otros no lo cuenten por
nosotras. ;Dénde estan las mujeres en la
historia? ; Por qué es menor su presencia?

1.- Decimos a las participantes que -Tarjetas 45 minutos
un extraterrestre acaba de llegar a de cartulinas
su comunidad, este desconoce todo -Plumones
sobre como vive su pueblo y cuales -Otros
son sus tradiciones culturales. ;Qué materiales para
le ensefariamos al extraterrestre? Les caracterizarnos
pedimos que se organicen por grupos y que encontremos
cada grupo muestre un aspecto diferente en el espacio

El territorio tiene  de su cultura.

cultura: Dinamica

del extraterrestre  2.- Las facilitadoras llegan como

Trabajar la extraterrestres y hacen preguntas de todo

identidad cultural  lo que observan: ropay su significado, les

de los PPIl en piden aprender palabras de su idioma,
relacidon con el recetas tl’picas, mitos...

territorio frente a ‘ ‘
latendenciaala  3-- Se cierra el momento aprendiendo una

folklorizacién de  danzatipica de la zona.
su cultura.

*En plenaria reflexionamos sobre todos los
elementos que componen nuestra cultura, y
sobre su arraigo histérico y territorial frente
a la tendencia a la folklorizaciéon de los
medios, el turismo, las empresas, el Estado.
*Reflexionamos sobre cémo las culturas
consideradas “neutras”, como la occidental,
también son una construccion cultural.



163

Actividad

Derecho al territorio y a la consulta previa

Descripcion

Materiales Tiempo

El territorio
como red de
interrelaciones
humanas y
afectos
Reflexionar
sobre el papel
de las personas
y pueblos en la
construccion
del territorio.
Sus aportes al
tejido de redes
economicasy
culturales.
Trabajar la
ocupacion
diferenciada del
territorio de los
cuerpos de las
mujeres.

El derecho al
territorio:
Derecho a tener
un espacio para
ser.
Comprender la
dimensidn juridica
del territorio.

1.- Volvemos a revisar el mural del
territorio. Hemos reconocido los lugares,
pero:

¢Donde esta la gente? ;Donde estan las
mujeres en el territorio? ;Son todos los
lugares seguros en el territorio?
¢Cudles no son seguros para las
mujeres? ;Donde nos juntamos a
celebrar en el territorio? ; Dénde hacemos
otras actividades colectivas, culturales,
sociales, sagradas?

¢A qué se dedica la gente? ;De qué
viven las familias? ;Cudles son sus
actividades econémicas? ;Dénde se
realizan esas actividades?

2.- Pedimos a cada grupo que responda a
un bloque de preguntas.

3.- Los tres grupos exponen sus respues-
tas, consensuan con qué elementos se
quedan para ser finalmente representa-
dos en el mural central.

*Reflexionamos sobre como la gente llena
de vida los territorios, sobre las formas
de sostenibilidad econdémica, y sobre
las formas de movilidad diferenciada de
mujeres y hombres.

1.- Cerramos la reflexion del dia con ideas
fuerza. ;Qué nos dice todo lo que hemos
trabajado sobre lo que es un territorio?
¢Serd algo mas que un espacio fisico?

2.- Se expone definicion del territorio, su
formulaciéon como derecho y legislacion
que lo reconoce a nivel nacional e
internacional. (Ver seccién: El territorio, un
espacio para ser, en Ideas Fuerza).

3.- Se proyecta video de IBC sobre la
titulacion de los territorios comunales.

https://www.youtube.com/
watch?v=5tqumY1H1cl

4.-Recogemos ideas fuerza enun mural de
conceptos construidos colectivamente.
*Trabajamos  sobre dificultades vy
amenazas para acceder a la titulacion y las
estadisticas diferenciadas de tenencia de
la tierra de mujeres.

- Papelografos Thora
- Tarjetas de
cartulinas

- Plumones

- Lapiceros de
colores

- Otros
materiales:
lanas, botones,
papeles de
colores.

- Laptop 30 minutos
- Parlantes
- Proyector
- Papelotes
- Plumones

- Tarjetas


https://www.youtube.com/watch?v=5tqumY1H1cI 
https://www.youtube.com/watch?v=5tqumY1H1cI 
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Actividad Descripcion Materiales Tiempo

1.- En circulo, pasamos la energia a la -Laptop 15 minutos
persona que tenemos a nuestro lado - Parlantes
derecho dando una palmada en el aire de - Musica
manera simultanea (los dos a la vez). La animada

Circulo de energia persona se gira y repite el gesto con la que

Cerrar el dia desde tieneasuizquierda,desatandounacadena

una logica de de traspaso de energia. Progresivamente
cuidado grupal. ~ aumentamos la velocidad y dificultad.

2.-Nosdespedimosconlaenergiarecargada
para seguir trabajando al dia siguiente.
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SESION 2: Nuestros derechos colectivos

Buenos dias
Actividad
de enlace,
reconocimiento
personal y tejido
de afectos

El arbol
genealdgico 22
Reconocer
nuestras raices
indigenas y los
desafios parala
preservacion de la
identidad cultural
que enfrentan los
pueblos.

El arca de NoéZ
Conformar
grupos con una
dinamica de
trabajo corporal,
desinhibiciony

cohesion de grupo.

22Esta dinamica es una propuesta de Juan Carlos Giles, educador popular, para trabajar la identidad cultural.
#Esta dinamica fue utilizada en procesos de capacitacion en el marco de trabajo desarrollado en el PDTG.

La facilitadora pone musica y pide a todas
las participantes que caminen por la sala
explorando todo el espacio. Cuando diga
1 caminaremos despacio, 2 daremos
un salto, 3 correremos. Cuando de una
palmada, con la primera persona con la que
cruzamos la mirada nos juntamos para:

- Darnos los buenos dias (abrazo, saludo...)
- Preguntar como hemos amanecido hoy
(contentas, tristes, cansadas...)

- Algo que me gustd del trabajo del dia de ayer
- Un consejo para que el dia de hoy sea un
gran dia.

1.- Se pide a las participantes dibujar su
arbol genealégico familiar, elaborando un
esquema que tome en cuenta a sus abuelos,
padres, hermanos e hijos.

¢Qué lengua hablaban? ;Cémo vestian?
¢Qué grado de escolarizaciéon tenian?
¢Cudles eran sus creencias?

Se pide a las participantes anadir a su arbol
genealdgico todos los colores, adornos y
detalles que quieran.

Al hacer la presentacién de su grafico
compartir algunos datos (anécdotas, logros,
dificultades) sobre su historia familiar.

2.- En plenaria reflexionamos sobre la
construcciéon de nuestra identidad, el
origen indigena de nuestros pueblos,
y las transformaciones -culturales que
enfrentan las nuevas generaciones.

1.-Cada participante coge de una bolsa un
papelito con el dibujo de un animal (vaca,
mono, perro, gato y gallo).

2-Con los ojos cerrados deberan imitar a
ese animal, haciendo su ruido caracteristico,
mientras se mueven por el espacio hasta que
cada tipo de animal se une en un solo grupo.

- Laptop
- Parlantes
- Mdusica
animada

- Papelégrafos 1 hora
- Plumones

- Lapices de

colores

- Otros

materiales:

lanas, botones,

papeles de

colores.

- Bolsa
- Papelitos
con dibujos

25 minutos

15 minutos
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1-La facilitadora da a cada grupo tarjetas  _ Tarjetas 45 minutos
con las 4 caracteristicas de los Pueblos _ Papelégrafos

Indigenas recogidas en el Convenio 169
(Ver el grafico de la seccion: ¢;En qué
consiste el derecho a la consulta previa?
en Ideas Fuerza). Se pide a cada grupo
que las lea con atencion y que luego
delibere sobre si ellos/ellas forman parte

¢Qué y quienes de un PPII.

son los Pueblos ]
Indigenas? 2.- Cada grupo comparte con los demas

Derecho a ser sus conclusiones.

- Plumones

Trabajar la _
dimensién juridica 3.- En plenaria se resuelven dudas y se

de la identidad complemepta informacion sobre Ias' 4
caracteristicas de los PPIl. Se explica
también el sentido del Convenio y otra
normativa internacional que los protege
como pueblos.

*Se da también una breve informacion
sobre las diferentes formas de
denominacion que el Estado ha dado
a estos pueblos a lo largo de la historia:
indigenas, nativos, campesinos. Y
cémo algunos pueblos han dejado de
autodenominarse por la discriminacion
histérica. (Ver seccién: El territorio, un
espacio para ser, en ldeas Fuerza).

indigenay la
normativa que los
protege.

1.- La facilitadora explica a las participantes - Tarjetas 2 horas
que los pueblos indigenas tienen no solo - Papeldgrafos
derechos individuales sino también derechos - Plumones
colectivos como parte de sus derechos -Ovillo de lana
humanos que, especificamente la normativa
La cronologia de internacional, solo les reconocen a ellos.
nuestra lucha

Sistematizar 2.- Se divide a las participantes en nimeros
nuestra del 1 al 8, formando 8 grupos. A cada
experiencia de grupo se les asigna un derecho con una
lucha social, breve descripcion de sus caracteristicas y
recuperar la ejemplos de su aplicacién. (Ver: tabla de
memoria del derechos colectivos en la seccion ¢En qué
conflicto y sus consiste el derecho a la consulta previa? de
respuestas. las Ideas Fuerza).

3.- Se pide al grupo que analice las
caracteristicas principales y que reflexione
en torno a esta pregunta: ;Creemos
que las mujeres disfrutamos de estos
derechos en iguales condiciones que los
varones?
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¢Cudles son los principales obstaculos como
mujeres que vivimos para ejercer ese derecho?

4.-Los grupos presentan de manera creativa
este derecho a las demas participantes: con
un dibujo, una representacion, una imagen
de estatuas, una cancion...pero sin decir
explicitamente qué derecho es. El resto
de participantes deberan averiguar de qué
derecho se trata.

5.- Una vez tenemos identificados todos los
derechos colectivos le pedimos a cada grupo
que escriba su derecho en un cartel.

6.- Con un ovillo de lana les pedimos que hagan
conexiones con otros grupos de derechos
relacionados con el suyo, formando una red o
tela de arafia.

7- En plenaria reflexionamos sobre las
caracteristicas de los derechos humanos:
universales, integrales, indivisibles, etc.; sobre su
forma de clasificacion: de tercera generacion
como los derechos de los pueblos, y derechos
especiales para poblaciones vulnerables como
infancia, mujeres y pueblos indigenas y tribales.

En plenaria la facilitadora pregunta a las | aptop 45 minutos
participantes si saben qué es el derecho  _ pariantes
a la consulta previa. Se recogen las . proyector
ideas principales de la lluvia de ideas en - papelggrafo
un papelote. - Plumones
Se proyecta el video de la Defensoria del
Pueblo:
El Derechoa la https://www.youtube.com/

ConsultaPrevia  \\ 4tcn2v=1BbuDKoKoWw

Conocer el https://www.youtube.com
derechoala  watch?v=773H7DZ-1Sc
Consulta Previa
y los ObS’FaCl{bS Y este video sobre las caracteristicas
para su €Jerciclo  principales de la consulta:

como mujeres. https://www.youtube.com/
watch?v=UhdGMi8H9Ug

Se abre un espacio para dudas y comentarios.
La facilitadora refuerza conceptos recogidos
previamente en tarjetas como ideas fuerza.

El derecho ala consulta previa procede siempre
que algunos de los DDCC anteriormente
trabajados puedan verse amenazados.


https://www.youtube.com/watch?v=IBbuDKoKoWw
https://www.youtube.com/watch?v=IBbuDKoKoWw
https://www.youtube.com/watch?v=773HZDZ-1Sc
https://www.youtube.com/watch?v=773HZDZ-1Sc
https://www.youtube.com/watch?v=UhdGMi8H9Ug
https://www.youtube.com/watch?v=UhdGMi8H9Ug
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Las fases de la
consulta previa
Seguir
profundizando
en el proceso
aconsultay
mecanismos
para garantizar
la participacién
efectiva de las
mujeres.

Dudas y certezas
Evaluar los
aprendizajes
del diay los
conceptos que se
necesitan seguir
clarificando.

Celebracion
Cerrar el dia desde el
autoreconocimiento

de nuestro trabajo
personal y colectivo.

1.- En un estanque (un circulo dibujado
en masking tape en el suelo) colocamos
peces de diferentes colores y tamafios: En
los peces grandes dibujamos el nombre
de la fase de la consulta. En los peces
pequefos una breve indicacion sobre su
contenido. Con unas cafas de pescar
elaboradas con palos e hilo pedimos que
en parejas pesquen todos los peces que
puedan del estanque. (Ver seccion: ¢En
qué consiste el derecho a la consulta
previa? en Ideas Fuerza).

2.-Enpapelotes dibujamos unrio, pedimos
al grupo que se pongan de acuerdo para
unir cada fase con su descripcion (pez
grande con pez chico) y que finalmente
den un orden légico a las diferentes
etapas de la consulta.

3.- En plenaria conversamos sobre el
procedimiento, las dificultades de las
mujeres para participar en el procesoy las
estrategias para ganar presencia en él.

1.- Cada participante recoge en un papelito
una idea fuerza con la que se va, en otro
papelito algo sobre lo que todavia tiene
dudas y quiere seguir profundizando.

2.- Cada participante deja sus papelitos en
un cuenco donde se revuelve. Luego se invita
a voluntarias para que agarren un papelito y
lean su contenido.

3-a facilitadora va clasificandolos en ideas
fuerza y dudas para seguir trabajando mafiana.

Variante: El clima. Se pide a cada participante
gue escoja un prondstico del tiempo: soleado,
nublado, tormenta, para indicar como de
cerca estan de cumplir expectativas sobre la
formacion y/o cémo de claros han quedado
los conceptos dados.

En circulo ponemos la mano en el
hombro de la compafiera de delante
y le decimos: jlo hiciste muy bien!! Lo
repetimos con la compafera de atras
y luego nos damos un abrazo grupal
felicitandonos por el buen trabajo.

Moddulo de formacién

- Peces de 1 hora
cartulina

- Masking tape

- Papelografos

- Cafas de

pescar (palos,

hilo y clips)

- Hojas bond 25 minutos
- Lapiceros

- Cuenco

- Laptop

- Parlantes

- Mdsica suave

- Laptop 10 minutos
- Parlantes

- Mdsica

animada
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SESION 3: El Buen Vivir de las mujeres

Casas, inquilinos,
terremoto?
Recuperar lo
trabajado el
dia anterior
recogiendo
impresiones

generales a todo

nivel: emociones
(lo subjetivo), lo
conceptual, los
aprendizajes del
momento.

Segquir generando
cohesion e

identidad grupal.

Investigando mas
sobre la consulta
previa
Conocer
experiencias que
clarifiquen el
ejercicio practico
de este derecho.
Claros y oscuros.

1.- Formamos parejas, nos tomamos de la
mano formando un circulo, la casa.

2.- Una persona entra dentro de cada
circulo, la inquilina.

3.-Una persona queda fuera, es la narradora.

4.- La narradora comienza a contar una
historia, cuando dice la palabra “casa”
éstas se disuelven para conformar otras
nuevas. Cuando dice “inquilina” éstas
deben abandonar su casa en busca de una
nueva. Cuando dice “terremoto” todo se
disuelve y debemos armar nuevas casas
con nuevas inquilinas.

5.- Cada vez que alguien queda fuera del
circulo debe ademas de narrar la historia
recordar algo que se trabajo el dia anterior:
impresiones, emociones, aprendizajes

6.- En plenaria reflexionamos sobre qué
paso durante la dindamica.

1.- Las facilitadoras traen recortes de
periddicos, videos con testimonios por
ejemplo de Apus frente al Lote 192,
entrevistas sobre experiencias de consulta
previa, infografias...

Caso Lote 192:

https://elcomercio.pe/peru/loreto/
amenazan-paralizar-actividades-lote-192-

hay-consulta-previa-noticia-456542 (8 de
septiembre de 2017)

https://peru.oxfam.org/
qu%C3%A9-hacemos-industrias-
extractivas/%E2%80%9Cmi-territorio-mi-
vida%E2%80%9D-consulta-lote-192

https://www.servindi.org/actualidad-
noticias/26/03/2019/lote-192-mem-

aprobara-plan-de-consulta-previa-con-
federaciones (27 de marzo de 2019)

- Laptop 25 minutos
- Parlantes

- Musica

animada

- Recortes de 45 minutos
periodicos,
revistas

- Laptop

- Parlantes

- Proyector

- Videos

- Cartulinas

- Hojas bond

- Papeldgrafos
- Plumones

- Masking tape

24Fsta dinamica es una propuesta de ludo-pedagogia aprendida en el trabajo realizado junto al educador
popular, Juan Carlos Giles.


https://elcomercio.pe/peru/loreto/amenazan-paralizar-actividades-lote-192-hay-consulta-previa-noticia-456542
https://elcomercio.pe/peru/loreto/amenazan-paralizar-actividades-lote-192-hay-consulta-previa-noticia-456542
https://elcomercio.pe/peru/loreto/amenazan-paralizar-actividades-lote-192-hay-consulta-previa-noticia-456542
https://peru.oxfam.org/qu%C3%A9-hacemos-industrias-extractivas/%E2%80%9Cmi-territorio-mi-vida%E2%80%9D-consulta-lote-192
https://peru.oxfam.org/qu%C3%A9-hacemos-industrias-extractivas/%E2%80%9Cmi-territorio-mi-vida%E2%80%9D-consulta-lote-192
https://peru.oxfam.org/qu%C3%A9-hacemos-industrias-extractivas/%E2%80%9Cmi-territorio-mi-vida%E2%80%9D-consulta-lote-192
https://peru.oxfam.org/qu%C3%A9-hacemos-industrias-extractivas/%E2%80%9Cmi-territorio-mi-vida%E2%80%9D-consulta-lote-192
https://www.servindi.org/actualidad-noticias/26/03/2019/lote-192-mem-aprobara-plan-de-consulta-previa-con-federaciones
https://www.servindi.org/actualidad-noticias/26/03/2019/lote-192-mem-aprobara-plan-de-consulta-previa-con-federaciones
https://www.servindi.org/actualidad-noticias/26/03/2019/lote-192-mem-aprobara-plan-de-consulta-previa-con-federaciones
https://www.servindi.org/actualidad-noticias/26/03/2019/lote-192-mem-aprobara-plan-de-consulta-previa-con-federaciones
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https://larepublica.pe/politica/1396180-

indigenas-presentan-gobierno-plan-

consulta-previa-lote-192 (17 de enero de
2019)

https://www.servindi.org/actualidad-
noticias/25/01/2018/cuales-son-las-

limitaciones-de-la-consulta-previa (25 de
enero de 2018)

2-Pedimos a las participantes que se
caractericen como investigadoras: lentes
de papel, fotochek que las acredite...

3.- Les pedimos a las participantes que
como investigadoras revisen estos
materiales. ;Qué impresion recibimos
sobre este derecho? ;Creemos que es
una justa forma de llegar a acuerdos? ;Se
respetan los deseos de la comunidad?

4.- Tras la revision de los materiales en
grupos de 4 les pedimos que nos den las
conclusiones-informe de su investigacion.

1.- Recordamos el video del IBC - [|aptop 45 minutos
presentando el primer dia y presentamos  _ parlantes
los videos de Abuela Grillo, la animaciéon  _ Proyector
sobre las consecuencias de la mineria
¢Quéesel Payada pa“Satan o el video de Steve Cutts
desarrollo que nos “man”
imponen y cual es
el desarrollo que  https://www.youtube.com/

queremos? watch?v=AXz4XPuB_BM
Trabajar el modelo

de desarrollo https://vimeo.com/134616827

patriarcal
neoliberal y el https:/www.youtube.com
concepto de watch?v=WfGMYdalCIU

extractivismo.

- Papeldgrafos
- Plumones
- Masking tape

2.- Se presenta también el video de RedGe
sobre transiciones y postextractivismo:

https://www.youtube.com/
watch?v=sxe5B0aCyzc

3E| radar de actores es una dinamica comunmente usada en los analisis realizados en Teoria de Cambio.


https://www.youtube.com/watch?v=AXz4XPuB_BM
https://www.youtube.com/watch?v=AXz4XPuB_BM
https://vimeo.com/134616827
https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU
https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU
https://www.youtube.com/watch?v=sxe5B0aCyzc
https://www.youtube.com/watch?v=sxe5B0aCyzc
https://larepublica.pe/politica/1396180-indigenas-presentan-gobierno-plan-consulta-previa-lote-192/
https://larepublica.pe/politica/1396180-indigenas-presentan-gobierno-plan-consulta-previa-lote-192/
https://larepublica.pe/politica/1396180-indigenas-presentan-gobierno-plan-consulta-previa-lote-192/
https://www.servindi.org/actualidad-noticias/25/01/2018/cuales-son-las-limitaciones-de-la-consulta-previa
https://www.servindi.org/actualidad-noticias/25/01/2018/cuales-son-las-limitaciones-de-la-consulta-previa
https://www.servindi.org/actualidad-noticias/25/01/2018/cuales-son-las-limitaciones-de-la-consulta-previa
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Las amenazas a
nuestro territorio
y el impacto
en los cuerpos
y vidas de las
mujeres
Reflexionar sobre
las formas en
que el modelo
econémico
amenaza los
cuerposy
territorios de las
mujeres.

El Buen Vivir de
los PPIly las
mujeres indigenas
Trabajar el
derecho a una
vision propia de
futuro construida
desde y para las
mujeres.
Aplicar la mirada
de la abundancia
frente aladela
carencia.

Derecho al territorio y a la consulta previa

3.- ¢(Qué nos dicen estos videos sobre
el modelo de desarrollo y los derechos
de los pueblos indigenas? ;Qué es el
extractivismo? La facilitadora recoge las
principales ideas de las participantes en
un papelote y refuerza conceptos.

1.- A partir de los videos y el debate que
hemos tenido ¢reconocemos algunas de
estas amenazas en nuestros territorios?

2.- Recuperamos el mural inicial sobre
nuestro territorio trabajado el primer
dia. En tres grupos pedimos a las
participantes que identifiquen un listado
de las principales amenazas que viven
hoy referentes a la garantia de su derecho
al territorio y de los derechos colectivos.

3- Tras la exposicion de los grupos
sintetizamos las principales ideas y les
pedimos que las dibujen en el mural colectivo.

4.- Se abre un foro de preguntas incidiendo
en como nos afecta eso especificamente
cémo mujeres. Recogemos las principales
ideas en una silueta de cuerpo de mujer.

5.- Se cierra el momento con una reflexién
sobre laconexioén entre las amenazas sobre
el territorio y los impactos en el cuerpo de
las mujeres y sus proyectos de vida.

1.- En plenaria volvemos a revisar el mural
inicial: ;Cual es la abundancia que existe
en nuestro territorio? ;Cudles son sus
principales fortalezas y riquezas?

2.- Dejamos que en lluvia de ideas
las  participantes identifiquen las
potencialidades para el desarrollo

econdémico del territorio ; Podrian ser estas
alternativas a las actividades extractivas?
¢Cudles son las caracteristicas de estas
actividades?

3.- En tarjetas recogemos las ideas
principales expuestas porlas participantes

- Papeldgrafo
- Plumones

- Masking
tape

- Lapiceros
de colores

- Otros
materiales:
lanas,
papel,
revistas,
tarjetas.

- Papeldgrafo
- Plumones

- Masking
tape

- Lapiceros
de colores

- Otros
materiales:
lanas,
papel,
revistas,
tarjetas.

2:30 horas

2:00 horas
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y reforzamos desde la facilitacion con
ideas fuerza sobre los principios de las
alternativas: comunitarias, solidarias,
reciprocas, en equilibrio con la naturaleza-
pacha,integradoras delos PPIlylas mujeres...
¢Remiten estos principios al Buen Vivir
defendido por los PPII?

4- Formamos cuatro grupos y les
pedimos a las participantes que nos den
ejemplos de como se manifiesta el Buen
Vivir en sus territorios.

5.- Los grupos exponen en feria: cada grupo
elabora un puesto con las ideas recogidas en
un grafico en papelotes. Las participantes
visitan cada puesto donde una de las
comparieras expone las ideas principales.

6.- Finalmente, les pedimos que hagan
un gran mural colectivo donde dibujen
la situacion ideal de su territorio. ; COmo
es el territorio que sofiamos? ;Qué hace
la gente para que ese territorio sea ideal?
¢Qué papel ocupan las mujeres?

7.- A partir de estas reflexiones en lluvia de
ideas recogemos estrategias en tarjetas
para hacer ese desarrollo posible.

1.-Colocamos el muralenel centrodelasala - Laptop 20 minutos
y pedimos a cada mujer que ofrende algo a - Parlantes
nuestro territorio imaginado para lograr que - Msica

Deseos para la ese suefo se haga realidad. suave
pacha - Agua florida
Despedirnos 2.-Repasamos los deseos detodas, haciendo g

conectandonos  queresuenen las palabras de ofrenda.
con la dimension

espiritual de la 3.- Pensamos en ese buen deseo vy
tierra trabajada con agua florida se lo brindamos a la

el primer dia y compafera que tenemos a nuestro lado.

reforzar lared de

afectos y cuidado
tejida entre las
participantes.

4- Nos despedimos con un abrazo
colectivo y un zapateo para trasmitir
nuestra alegria y buenos deseos a la
pachamama o mamapacha como la
nombran en la zona de selva.
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“...debemos recordar que

el derecho a protestar (...)

nos permite convertirnos

en agentes activos dentro

de nuestra sociedad y
enfrentarnos a aquellos actos
que consideramos que, en
lugar de defender y respetar la
dignidad humana, la vulneran.”

Astrid Chuy, estudiante de la PUCP y miembro del
Consejo Editorial de Enfoque Derecho’

" Recuperado en: https.//www.enfoquederecho.com/?°'8/°/'"



https://www.enfoquederecho.com/2018/01/11/protestar-no-es-un-delito-es-un-derecho/
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Protestar es una herramienta que tiene el ser humano
para expresar su desacuerdo o sus necesidades
incumplidas. Lo hacemos individualmente desde

gue nacemos, con gritos y llantos. A medida

que crecemos aprendemos a hacerlo con gestos
corporales y con palabras. También desde la nifiez
aprendemos a asociarnos con otras y otros que tienen
las mismas necesidades incumplidas o comparten los
mismos desacuerdos.

Protestas sociales ha habido en todas las estructuras
politicas que ha explorado el ser humano porque es
inherente de la vida social. Y todas las estructuras
politicas han generado mecanismos y estrategias
para gestionarlas, siendo muy comun la de limitarlas
con mas o menos intensidad. Protestar nos conecta
con la dignidad, pero también nos conecta con la

rabia o la agresividad. Podemos protestar de forma

violenta o de forma creativa y esto depende en gran
parte de las circunstancias que nos rodean. ;Se

me escucha cuando protesto? ; Se toman en cuenta
mis divergencias, mis necesidades? ;Se me brindan
opciones, un espacio de didlogo donde encontrar
soluciones comunes?

En este Mddulo reconoceremos nuestro derecho
humano basico a discrepar del sistema establecido
y de las normativas o acciones que este impulsa,

y también los mecanismos legales y politicos del
Estado para minar este derecho. Esto ultimo aporta
una realidad social muy lejana a la idea de una
democracia igualitaria y participativa, generandose
conflictos sociales de varia indole. Este Médulo nos
servira también para comprender las dimensiones
de los conflictos y las diferentes vias que podriamos
tomar para su resolucion.
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‘ Contexto Nacional

Durante los afios de conflicto armado interno
y la dictadura de Alberto Fujimori el sistema
democratico y los derechos humanos vy
ciudadanos de los y las peruanas se vieron
profundamente danados. Los afos de violencia
politica promovieron la despolitizacion de la
sociedad, puesto que durante este periodo
toda persona que protestara publicamente o
se afilliara colectivamente con fines politicos,
podia ser considerada subversiva y con ello,
ser procesada como presunta terrorista y, en
el peor de los casos, condenada a prision, asi
como otras formas de violacion de los derechos
humanos basicos.

-+

Hoy el crecimiento econémico en nuestro pais
basado, en gran medida, en la multiplicacién de los
proyectos de inversion en actividades extractivas
(la extraccion minera representa alrededor del
10% del Producto Bruto Interno y toda la actividad
o sector primario alcanza mas del 20% del PIB
nacional), ha generado alarma en un sector de
la poblacion. Poblaciones que sufren de manera
directa estas actividades en sus territorios, temen
por el impacto negativo que estas podrian tener en
su forma de vida, sus tradiciones, sus recursos o
bienes comunes y sobre la naturaleza que habitan.

Tal y como describe la Defensoria del Pueblo, la
extraccion minera esta directamente vinculada con
el incremento de la conflictividad social, debido
a la ineficacia del Estado para poder gestionar el
malestar de las poblaciones rurales ante la entrada
de proyectos, muchas veces ubicados en territorios
pertenecientes a pueblos indigenas, principales
actores que ejercen la defensa colectiva de sus
territorios ancestrales.

o

-+

Ante esta situacion, el Estado se ha mostrado un
actor débil a la hora de velar por el cumplimiento de
los derechos humanos de la gente que poblamos
estos territorios frente a los intereses de los grandes
poderes econdmicos, intentando desarticular estas
protestas, basandose en el argumento de que se
afecta la tranquilidad publica, la seguridad juridica,
las grandes inversiones y la propiedad privada.

En los ultimos afios hemos observado con gran
preocupacion un fuerte incremento de la tendencia
aperseguir, castigar y criminalizar las actividades de
protesta social y las reivindicaciones legitimas de
las personas que promueven y defienden derechos
humanos y que apuestan por la construccion
de alternativas de desarrollo diferentes. Algo
especialmente importante en un contexto de
maxima vulnerabilidad por el cambio climatico,
en el que el cuidado de los bienes naturales
-entendidos como un todo que forma parte de un
ecosistema interconectado- es imprescindible para
garantizar nuestra supervivencia y el bienestar de
las generaciones que estan por venir.
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El derecho a la protesta

La protesta social es una herramienta
utilizada por organizaciones sociales y
comunidades para exigir el cumplimiento
de sus derechos.? Pero la protesta
es también un derecho en si mismo,
el derecho a reunirse y manifestarse

pacificamente, un derecho ciudadano
basico que se apoya sobre principios
mas generales como el derecho a la
libertad de pensamiento y expresion, y el
derecho a participar en la vida politica del
pais. Este derecho es importante para la
consolidacion de la vida democratica.

-+

Los pueblos indigenas y otras poblaciones
afectadas, han buscado a través de las protestas
reivindicar el derecho de ser consultadas respecto
a las medidas gubernamentales que afecten su
territorio y como consecuencia, su calidad de vida.?
Es decir, que se reconozca por parte del Estado, la
legitimidad que tienen los pueblos a decidir sobre
los espacios que habitan, ademas de denunciar la
falta de igualdad de oportunidades y la situacion
de desventaja que viven con respecto a otros
actores con mas poder politico y econdmico.

S

2Tenthof, M. Manual de proteccion para comunidades rurales y defensores de derechos humanos.
3 Salvador, M. y Granados, Y. Derecho a la protesta Y derechos de los pueblos indigenas en el Perd.

Recuperado en http:.

los-pueblos-indigenas-en- e/—geru[



http://idehpucp.pucp.edu.pe/comunicaciones/opinion/derecho-la-protesta-y-derechos-de-los-pueblos-ind
http://idehpucp.pucp.edu.pe/comunicaciones/opinion/derecho-la-protesta-y-derechos-de-los-pueblos-ind

181 Derecho a la protesta

Criminalizacion de la
protesta social

La criminalizacion de la protesta social
implica la clasificacion de este tipo de
manifestaciones como “delitos atentatorios
contra el orden publico’, recogido en el
Cadigo Penal con el objetivo de combatir,
debilitar y desorganizar a las personas y
colectivos que promueven estas acciones.
Algunos de los mecanismos mediante los
cuales se manifiesta la criminalizacién de la
protesta social pueden ser*:

4 Reformulado a partir de Rottenbacher de Rojas, J.C. y Schmitz, M. Condicionantes ideoldgicos de
la criminalizacion de la protesta social y el apoyo a la democracia en una muestra limefa. Pontificia
Universidad Catdlica del Pert (PUCP)
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Recurrir a la
represion violenta

Aprobacién de normas
que permiten el uso
desproporcionado de la
fuerza

Mddulo de formacion

Recurrir al derecho
penal para sancionar
a quienes participan
en movilizaciones o

manifiestan su opinion

Participacion de las
Fuerzas Armadas en el
control de los conflictos
sociales

Acoso hacia personas,
Detencion, investigacion organizaciones o grupos
y procesamiento penal que manifiestan una

de manifestantes opinion diferente a la
que el Estado mantiene

Estos intentos de criminalizacion de la protesta
estan vinculados al debilitamiento de nuestro
sistema democratico y muestra una tendencia,
por parte de los diferentes gobiernos que se han
sucedido en el poder, al autoritarismo basadoenel
uso de la fuerza y la limitacion de la participacion
politica y el derecho a discrepar, a tener una
vision de futuro, en el caso de los conflictos
ambientales, diferente al discurso Unico que
equipara de una manera facil: explotacion de
recursos con desarrollo econémico.
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Derechos en juego

La criminalizacion puede afectar a%:

Derecho a la vida, a la integridad fisica y a la
seguridad:

La criminalizacion de la protesta incrementa la
vulnerabilidad frente a las fuerzas de seguridad
del Estadoy/o actores armadosilegales. Ademas,
puede estar acompafada de hostigamientos,
intimidaciones, agresiones fisicas y psicoldgicas.

Durante los ultimos cuatro periodos presidenciales,
155 civiles perdieron la vida a manos de las
fuerzas del orden en contexto de protesta social.
Desde que inici6 la gestién gubernamental de PPK-
Vizcarra (2016), 81 civiles han sido gravemente
heridos en protestas.

El uso abusivo de la fuerza tiene un caracter
discriminatorio, dandose de forma mucho mas
represiva en las zonas rurales e indigenas® .
Muestra de ello es que las situaciones mas
violentas en conflictos sociales ocurrieron en
las comunidades de Bagua con un total de 33
muertos y 200 heridos, en Majaz con 7 muertos
y 8 heridos y en Puno con 7 muertos y 20 heridos.
En estos casos, las muertes se produjeron no solo
empleando para ello armas de fuego, sino también
piedras y armas punzocortantes.

También se ha utilizado la tortura para castigar
a quienes protestan o lograr que se autoinculpen
en la comisién de supuestos delitos.

Derecho ala libertad de pensamiento y expresion;
libertad de asociacion y derecho de reunion

Las normas que criminalizan la protesta social no
solo limitan la posibilidad de aquellas personas que
quieren expresar ampliamente su opinion disidente
con decisiones gubernamentales que afectan sus
derechos fundamentales, sino que, sobre todo, limitan
gravemente la posibilidad de la discusién abierta sobre
asuntos de interés publico, derecho garantizado en el
articulo 2.4 de la Constitucion.

En el actual contexto socio-ambiental mundial es
urgente que los Estados tengan discusiones abiertas
sobre los diferentes modelos de desarrollo y sus
impactos, no sélo a nivel internacional, sino sobre todo
anivel interno, dando cabida a los diferentes saberes 'y
observaciones de los pueblos que lo componen. Esto
toma especial relevancia en un pais como Pert, donde
la geografia aporta gran diversidad de ecosistemas y
culturas y ciertas dificultades del Estado para acceder
y sobre todo para entender los cambios que se estan
sucediendo en cada uno de esos espacios. El Estado
necesita ir de la mano con los pueblos y comunidades
que somos los expertos y expertas de nuestros
territorios, respetar nuestro derecho a opinar y decidir
y confiar en nuestro conocimiento para trabajar la
adaptacioén, mitigacion y resiliencia hacia los cambios
ambientales que ya se estan viviendo y que pueden
afectar al resto de las esferas de la vida del pais
(politica, econémica, social...).

°Formulado a partir de la informacion recogida en: APRODEH y otros. Criminalizacion de los y las defensores
de derechos humanos en Ameérica Latina. Una aproximacion desde organizaciones internacionales y redes
europeas. Y Fedepaz. La criminalizacion de la protesta social y el caso Majaz.

¢Pérez, M. CNDDHH. Criminalizacion de la protesta social. Extracto del Informe Anual 2014-2015.
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Derecho a la honra y dignidad; y a la integridad
psiquica y moral

Las difamaciones publicas y otras formas de
desprestigio de la defensa de los derechos humanos
dafian la imagen publica de los y las defensoras y en
ocasiones la de las organizaciones internacionales
gque nos acompafan ante la sociedad. Las
personas defensoras recibimos acusaciones como:
“contrarios al desarrollo y/o al didlogo”’, “terroristas
antimineras”, “narcotraficantes”, ‘“tirapiedras” y
“desestabilizadoras”, que ademas pueden ocasionar
dafios psicoldgicos tanto a nosotras como a otros

miembros de nuestras familias.

Las mujeres defensoras ademas podemos sufrir
ataques especificos por nuestra condicion de
género, acusandonos de no cumplir con los roles
tradicionalmente asignados o de renunciar al
cuidado de los miembros de nuestras familias en
favor del activismo social.

Moddulo de formacién

Derecho a la proteccion y garantias judiciales

Este derecho se ve sistematicamente vulnerado
debido a la arbitrariedad y ambigtiedad con la que
se recogen e interpretan los delitos contra el orden
publico o contra el interés del Estado, de los que
solemos ser acusadas las personas defensoras.

Los y las defensores/as de derechos humanos
podemos enfrentar detenciones arbitrarias y la
prolongacién excesiva de la prisién preventiva y de
los procesos penales que enfrentamos.

Otro hecho que afecta el derecho de las victimas de
la criminalizacion de la protesta a acceder a la justicia
y obtenerla, es que los casos son vistos por juzgados
muy alejados de las provincias donde tienen su
domicilio. Centenares de personas, normalmente de
€sCasos recursos econdmicos, nos vemos obligadas
a costear los gastos del viaje, asi como los gastos de
contratacion de una adecuada asesoria legal.
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Otras causas y efectos

de la crimina

la protesta y

lzacion de
a defensa

de alternativas de vida en
l0s territorios’

La militarizacion de nuestros territorios:

A lo largo de estos ultimos afios se ha producido
la militarizacion de todas las regiones que
atraviesan una situacion de conflictividad social.
Constantemente, se autoriza la intervencion
de las Fuerzas Armadas en operaciones de
control del orden interno sin que se establezca
la prohibicion del uso de armas letales.

Hasta 2015 se habian aprobado mas de 10
autorizaciones para la intervencion de las Fuerzas
Armadas durante declaratorias de estados de
emergencia con consecuencias fatales, como las
ocurridas durante las protestas en la provincia
de Espinar, Cusco, y en la provincia de Celendin,
Cajamarca, en las que varios civiles fallecieron y
decenas quedaron heridos y heridas de gravedad.

7 Formulado a partir de la informacion de: Fedepaz. La criminalizacion de la protesta social y el caso Majaz.
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¢ Qué significa un estado
de emergencia?®

Segun lo que dicta nuestra Constitucion, la
declaratoria de un Estado de Emergencia deja
abierta la posibilidad de suspender o restringir
-todos o alguno- de los siguientes derechos:

+

Libertad y seguridad personal: Las detenciones
pueden ocurrir sin flagrancia o sin mandato judicial.
Lasacciones dehabeas corpusenrelacionapersonas
detenidas seran declaradas improcedentes.

+

Inviolabilidad de domicilio: Las PNP y/o Fuerzas
Armadas pueden ingresar a cualquier domicilio
sin mandato judicial o flagrancia.

+

Libertad de Reunion: Se suspenden todo tipo
de reuniones.

+

Libertad de Transito: Se puede suspender la
libertad de circular en ciertos lugares y/o en
ciertos horarios (No es lo mismo que un ‘Toque
de queda’)

“Mercenarizacion” de las fuerzas de seguridad publica

En los ultimos afios los convenios firmados entre
empresas de seguridad privada al servicio de
empresas extractivas vinculadas con conflicto
sociales y la Policia Nacional se han convertido
en una practica comun®. En funcién de estos
acuerdos miembros de la PNP trabajan para
estas empresas muchas veces usando equipos
y recursos estatales en perjuicio de los derechos
de la poblacion afectada que vive en zonas de
influencia directa e indirecta de estas empresas
y a quien la PNP tendria obligacién de proteger,
generandose un evidente conflicto de intereses.

“El privilegio econémico y social de las empresas
extractivas les permite obtener mayor seguridad,
frentealospueblosindigenasquefrecuentemente
se oponen a los proyectos de estas empresas. Y
el Estado, encargado de garantizar la seguridad
ciudadana de todos los peruanos, demuestra
asi su preferencia por las empresas extractivas
y sus trabajadores.”’® Estas situaciones han
provocado la violacion de derechos humanos
que han sido constantemente denunciadas
ante instancias nacionales e internacionales,
entre ellas: asesinatos, detenciones arbitrarias,
torturas, amenazas a defensores y defensoras,
por poner algunos ejemplos.

8 Extraido de la web de Derechos Humanos Sin Fronteras, disponible en: https./derechosinfronteras.pe/
las-bambas-gobierno-declara-estado-de-emergencia-en-challhuahuacho/

?Se trata de 138 convenios suscritos entre la Policia Nacional del Perd (PNP) y empresas extractivas entre
1995y 2018. De ese total, son 29 convenios los que actualmente se encuentran vigentes. Ver https./wayka.

e/convenios-entre-
0 Ibidem.

olicia-nacional-y-empresas-extractivas-

eligro-derechos-de-la-poblacion



https://derechosinfronteras.pe/las-bambas-gobierno-declara-estado-de-emergencia-en-challhuahuacho/ 
https://derechosinfronteras.pe/las-bambas-gobierno-declara-estado-de-emergencia-en-challhuahuacho/ 
https://wayka.pe/convenios-entre-policia-nacional-y-empresas-extractivas-ponen-en-peligro-derechos-d
https://wayka.pe/convenios-entre-policia-nacional-y-empresas-extractivas-ponen-en-peligro-derechos-d
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Impunidad de Ia violacion de derechos humanos
Hasta la fecha, no existe un solo proceso judicial
en el que se haya encontrado responsabilidad
penal ni civil por la muerte o lesiones de civiles
durante todos estos afios de criminalizacién
de la protesta en contexto de conflictividad
social. Los procesos suelen ser archivados
porque el Ministerio de Defensa o del Interior
no proporciona los informes necesarios para

identificar a las personas responsables de los
ataques a manifestantes.

Ademas, el Estado no ha sancionado a empresas
violadoras de derechos humanos, sobre todo
extractivas, dado que no existen normas claras
sobre el relacionamiento de dichas empresas
conlas comunidadesy poblaciones circundantes
a los lugares en donde realizan o pretenden
realizar su actividad extractiva.
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La legislacion que

lo hace posible

Losdiferentes gobiernos que sehansucedidoenelpoderhanido
allanando el camino para la persecucion de aquellas personas
que protestan, mediante la aprobacion de diferentes medidas
legislativas. Veamos algunas de las mas importantes™:

Ano

2006

Norma

Ley 28820
(22/07/06)

Contenido

El articulo 283 sobre Entorpecimiento al
funcionamiento de servicios publicos reconoce:
Penas de prision de entre 4 y 6 afos para
aquel que: impide, estorba o entorpece el
normal funcionamiento de los transportes,
o0 servicios publicos de comunicacién, o
de provision de aguas, electricidad o de
sustancias energéticas similares.

El articulo 315 sobre disturbios establece
penas de carcel de 6 a 8 afos para el que
en una reunion tumultuaria, atenta contra la
integridad fisica de las personas y/o mediante
violencia cause grave dafo a la propiedad
publica o privada.

" Tabla completada y reformulada a partir de la original de Vargas, O. Criminalizacion de la Protesta Social
en Pert, con actualizaciones de la abogada de la CNDDHH, Mar Pérez. Y los contenidos de Criminalizacion
de los y las defensoras de derechos humanos en Ameérica Latina. Una aproximacion desde organizaciones
internacionales y redes europeas.
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Contenido

2007 Decreto Modifica el articulo 20 del Cédigo Penal, declarando inimputables a
Legislativo 982 los integrantes de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional que

causen lesiones o muerte “en el cumplimiento de su debery en uso
de sus armas en forma reglamentaria.” La horma da un mensaje
de respaldo politico a los efectivos policiales, alentando de manera
injustificada la militarizacion de las zonas y el uso de armas. La
norma genera una impunidad sin precedentes y resulta totalmente
contraria a los derechos a la vida y a la integridad fisica de los
ciudadanos y ciudadanas y a la obligacion del Estado peruano de
respetar y proteger a quien representa.
Autoriza el empleo de fuerza letal, con lo que se puede ocasionar
la muerte de personas para proteger la propiedad privada y evitar
actos de saqueo, vandalismo o en contra de vehiculos que no se
detengan para el registro.
Deja a discrecionalidad del juez penal la interpretacion del término
“cumplimiento de su deber”. Lo cual genera gran preocupacién por
los abusos de autoridad que puedan generarse.
En 2008, este Decreto fue aplicado en el caso “moqueguazo’
cuando tres dirigentes sociales fueron acusados de incitar a la
poblacién a realizar actos de lucha por la reforma de la distribucién
del canon minero. El fiscal encargado del caso solicitaba 35 afios
de prisién. Este Decreto también declara que la toma de locales o
el bloqueo de carreteras se califican como “extorsién agravada” y
pueden sancionarse con 25 afos de prision.
También se impone pena de inhabilitacion a las autoridades en caso
de que acomparien a sus pueblos en “huelgas”, entre otras muchas
mas medidas que buscan intimidar a la poblacién y criminalizarla
en caso de alzar voz de protesta.

2009 Decreto Supremo  Modificacion del articulo 51 de la Ley N.° 27238

N. 004-2009-IN A raiz de una figura creada por el gobierno de Fujimori, con este
Decreto se flexibilizan los requisitos para la prestacién de servicios
extraordinarios complementarios de la Policia Nacional, con los
que pueden ofrecer servicios de seguridad privada a personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, a cambio de una
retribucion econdmica. La institucion policial esta autorizada a
suscribir contratos de seguridad privada con empresas extractivas
por ejemplo. Muchos policias, también de manera permanente,
estan al servicio de particulares en desmedro de lo que se necesita
para la seguridad publica.

2010 Decreto 1095 Permite la intervencién de las fuerzas armadas en contextos de
protesta social sinla previa declaracion de un estado de emergencia.
En base a lo establecido en este decreto se mantiene bajo
militarizacion a las comunidades campesinas en el ambito de
influencia del proyecto as Bambas en el sur andino.

N J
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Los y las defensoras

de los derechos

humanos'?

Como hemos visto en nuestro pais alas personas
que protestan se nos llama “agitadoras”, si lo
hacemos en contra de proyectos extractivos
se dice de nosotras que somos “terroristas
antimineras”. Pero esta situacién trasciende
nuestras fronteras y en paises de la regién como
Colombia, Ecuador y Bolivia muchas personas
activistas indigenas, ecologistas y también
feministas que defienden la soberania sobre su
cuerpo, sufren estas descalificaciones e incluso
persecuciones por parte del Estado y medios de

En 1998 la Asamblea General de las
Naciones Unidas, preocupada por la
situacion de vulnerabilidad de estas
personas en todo el mundo, aprobd
la “Declaracion sobre el Derecho y el
Deber de los Individuos, los Grupos y las
Instituciones de la Sociedad de Promover

y Proteger los Derechos Humanos
y las Libertades Fundamentales
Universalmente Reconocidas”.

Esta subraya que el Estado es el
principal responsable de proteger a los
y las defensoras de derechos humanos.

comunicacion. Frente a esta visidn es necesario
reivindicar que estas personas somos “Defensores/
as de derechos humanos”, un término utilizado
para describir a aquellos/as que, individualmente o
con la ayuda de otros, se esfuerzan en promover o
proteger los derechos humanos.

Asimismo, reconoce “el valioso trabajo de individuos,
grupos y asociaciones al contribuir en la efectiva
eliminacion de toda violacién de los derechos
humanos y libertades fundamentales” y “la relacion
entre la paz internacional y la seguridad y disfrute de
los derechos humanos y libertades fundamentales”.
La presencia de las mujeres en las luchas socio-
ambientales ha cobrado protagonismo en los Ultimos
afnos, sobre todo en zonas del pais movilizadas frente
a la entrada de proyectos mineros para denunciar
la explotacién de la tierra y las formas de violencia
diferenciada que vivimos. En Cafiaris o Cajamarca
la participacion de mujeres ha sido importante para
la lucha social. En ocasiones estas mujeres llegan
a ocupar cargos dirigenciales y se encuentran en la
primera linea de lucha, en otras cumplen un papel
considerado a veces secundario, pero también
de vital importancia para que la resistencia pueda
cobrar fuerza. La movilizacion de bases femeninas,
la realizacion de ollas comunes para alimentar a
cientos de ronderos y ronderas, y un sinfin de tareas
logisticas, como siempre, socialmente invisibles.

2 Algunas de las ideas de este punto han sido recogidas y reformuladas a partir de Eguren, E. Manual de

proteccion para defensores de derechos humanos.
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Las mujeres también sufrimos
amenazas especificas por  ser
mujeres. En primer lugar, como
mujeres, resultamos mas visibles,
por un lado, porque no es tan comun
vernos en posiciones de liderazgo.

Por otro lado, porque las mujeres

defensoras podemos despertar una
mayor hostilidad que nuestros colegas
masculinos porque nuestra labor puede
oponerse a estereotipos sociales sobre
la naturaleza sumisa de las mujeres, o
desafiar los conceptos de la sociedad
sobre la condicion de las mujeres.

Derecho a la protesta

En otras ocasiones, como activistas sufrimos
situaciones especificas como discriminaciones por
parte de nuestros propios comparneros de lucha,
como cuando somos sobreexpuestas al riesgo al
ser utilizadas como escudos humanos y se nos
coloca en primera linea de la movilizacién alegando
que los policias no cargaran contra mujeres.

Las mujeres defensoras podemos ser victimas
de la violencia doméstica, vinculada al cambio
de las estructuras de poder en una familia. El
ascenso del papel profesional y de la atribucion
de poder de una defensora podria hacer que
su marido, compafnero u otros familiares se
sintieran amenazados e intentaran frenar sus
actividades o actuaran de forma violenta.

A esto hay que sumar las obligaciones familiares
adicionales, puesto que muchas mujeres
defensoras, aparte de nuestra labor tenemos
también a nuestro cargo el cuidado de los nifios,
nifas y otros parientes. Tales responsabilidades,
especialmente si incluyen niflos/as pequefios/
as, influira en muchas de las decisiones de
seguridad que la defensora debera tomar en una
situacion de alto riesgo.
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Precauciones e informacion
a tomar en cuenta para las

defensoras:

Las mujeres somos mas susceptibles de sufrir
agresiones y acoso sexual por parte de las fuerzas
armadas y la policia, pero también de otros
dirigentes sociales, ante ello se recomienda tener
en cuenta posibles estrategias de proteccion:

+

Moverse enbloque, yjunto apersonas de confianza.
No caminar solas en zonas aisladas y tratar de
impedir ser llevadas por un posible agresor a
otra zona, ya que podemos correr el riesgo de ser
violadas. Por tanto, las mujeres deberiamos tomar
la decision firme y rotunda de no desplazarnos a no
ser que nuestro rechazo pudiera poner en peligro
su vida o la de otros.

==

No existe una unica respuesta ante una agresion
sexual, no hay reacciones correctas o equivocadas,
el objetivo principal debe ser sobrevivir, pero
algunas de las opciones podrian ser:

- Ceder:
Si la victima teme por su vida, tal vez escoja
someterse a la agresion sexual.

- Resistencia pasiva:

Hacer o decir cualquier cosa desagradable o
repugnante para arruinar el deseo de contacto
sexual del atacante. Se puede decir que se tiene el
SIDA, diarrea, provocarse el vomito, etc.

- Resistencia activa:

Utilizar toda la fuerza posible para deshacerse
del atacante, como golpear, dar patadas, morder,
arafiar, gritar y escaparse.

En cualquier caso, hay que hacer lo que se tenga
que hacer para sobrevivir. Sigue tus instintos.
Nadie sabe cdmo reaccionara en una situacion
como éstay tu reaccion sera la apropiada para ti
y tu situacion en concreto.

Tras una agresion sexual, sera imprescindible
recibir asistencia sanitaria efectiva, que incluya
una asistencia psicoldgica, (pruebas de andlisis
inmediatos y regulares de enfermedades de
transmision sexual, la pildora del dia siguiente,
etc.) y una asistencia juridica.

Con todo, en situaciones de protesta
recordemos que una buena organizacion
es la mejor manera de prevenir
situaciones de inseguridad y protegerse
de los diversos ataques '3:

- Planificar de forma colectiva los objetivos de la
movilizacion y unificar criterios de respuesta y
actuacion frente a posibles amenazas.

- Elegir un grupo de responsables de la seguridad
tanto para hacer cordones y proteger a las
personas que marchan como también para mediar
estratégicamente con la policiay fuerzas armadas en
casos de disputa.

- Elegir portavoces y/o distribuir argumentarios para
que todos/as podamos explicar claramente cudles
son las causas por las que nos movilizamos y qué
derechos nos amparan.

- Permanecer unidos, protegiendo siempre a las
personas mas vulnerables ante posibles ataques.

- Buscar red de apoyo informada de la marcha
(personal de ONG, organizaciones de derechos
humanos, medios de comunicacion y abogados/as).

3 Algunas de estas ideas han sido reformuladas a partir de Tenthof, M. Manual de proteccion para
comunidades rurales y defensores de derechos humanos.
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- Escribir el nimero de teléfono de un/a abogado/a
de confianza en el brazo, puesto que tu celular puede
ser incautado en caso de detencion.

- Contar con un grupo de personas aliadas que tomen
registros audiovisuales de todo lo que sucede en la
marcha y que también puedan grabar a posibles
personas infiltradas.

- Designar puntos de encuentro para reorganizarse en
casos de dispersion provocada por cargas policiales.

- Contar con brigadas de salud, personas que puedan
hacerse cargo de atender a heridos/as.

- No provocar ala policia y bajo ninguna circunstancia
iniciar un acto de violencia.

- Identificarse en caso de ser requerido, siempre
intentando que no retengan nuestra documentacion
y estar presentes en caso de que hagan registro de
nuestras pertenencias. Sélo podemos ser registradas
por personas de nuestro mismo sexo.

Si a pesar de todo se produce una
detencion policial, recuerda algunos de
los derechos que te protegen’:

- Todo individuo tiene derecho a la libertad y a la
seguridad de su persona y a circular libremente.

- Nadie podra estar sometido a detencién o
prisién arbitrarias.

- Nadie podra ser privado de su libertad, salvo
por las causas fijadas por ley y con arreglo al
procedimiento establecido en ésta.

- Toda persona detenida sera informada, en el
momento de su arresto, de las razones del mismo.
- Toda persona detenida sera notificada sin demora
de la acusacién formulada contra ella.

Derecho a la protesta

- Toda persona detenida sera llevada sin demora
ante una autoridad judicial.

- Toda persona que sea privada de libertad tendra
derecho a recurrir ante un tribunal a fin de que este
decida en la brevedad posible sobre la legalidad
de su arresto o detencion y ordene su libertad si la
privacion de la libertad fuera ilegal.

- Toda persona detenida tendra derecho a ser
juzgada dentro de un plazo razonable o ser puesta
en libertad.

- La prision preventiva de las personas que hayan
de ser juzgadas deben ser la excepcién y no la
regla general.

-Todaslas personasarrestadas o detenidastendran
acceso a un abogado/a u otro representante legal
y a oportunidades suficientes para comunicarse
con ese representante.

- Se haran constar todos los arrestos; se tomara
constancia de los motivos del arresto, la hora de
este, elmomento detraslado aunlugar de custodia,
el momento de comparecencia ante una autoridad
judicial, la identidad de los oficiales implicados,
informacion precisa sobre el lugar de detencién y
detalles sobre el interrogatorio.

- El registro del arresto serd comunicado a la
persona detenida o a su asesor/a juridico/a.

- La familia de la persona detenida serd informada
sin demora del arresto y del lugar en que se
encuentra.

- Nadie sera obligado a confesarse culpable o a
declarar contra si durante los interrogatorios.

7“Pacto Internacional de Derechos C/V//es y Politicos. Recuperado en

detenCIon shtm/#:xzszu4X272


http://www.monografias.com/trabajos96/derechos-humanos-y-detencion/derechos-humanos-y-detencion.shtm
http://www.monografias.com/trabajos96/derechos-humanos-y-detencion/derechos-humanos-y-detencion.shtm
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delap

Cuando el gobierno cierra
filas, cuando no nos da otras
oportunidades para desarrollar el
didlogo, el derecho a la protesta es
a veces nuestra unica opcion. Sin
embargo, a partir de las experiencias
de pueblos en lucha, es importante
indicar que la protesta no deberia

ser la unica forma de expresion de
nuestro malestar, asi como tampoco
de defensa de nuestros derechos,
cuerpos Yy territorios, puesto que
estrategias integrales que combinen

varios recursos suelen ser mas

efectivas ante estas amenazas.

Asi, por ejemplo, tomar las calles es importante,
pero también podemos™®:

- Emprender junto con organizaciones aliadas
procesos de litigio estratégico, interponiendo
demandas ante diversos organismos nacionales
(Defensor del Pueblo, Poder Judicial) y/o
internacionales  (Corte Interamericana de
Derechos Humanos, Comité CEDAW, entre otros).

- Generar una red de apoyo a nivel local que pueda
darrespuestaacasosdevictimizaciony garantizar
la seguridad de las personas movilizadas. Asi
como a nivel nacional e internacional para sumar
apoyos a nuestra causa.

Moddulo de formacién

‘otesta

- Lanzar campafas de sensibilizacién social en
medios que permitan compartir mejor cuales son
nuestros argumentos y propuestas de alternativas
ante las situaciones que denunciamos.

- Hacer uso de herramientas de participacion
ciudadana como las Consultas Populares,
Autonomas, Comunitarias y Consultas Previas,
que, aunque muchas veces no son vinculantes,
son una forma de ganar legitimidad social, asi
como de fortalecery organizar alas comunidades.

- Colectivizar y compartir los liderazgos en la
comunidad. De esta forma no solo no se expone
tanto a algunas personas, sino que ademas
garantizamos la sostenibilidad de la lucha en
caso de que algunas de ellas se vean obligadas a
abandonarla por diferentes motivos.

identidad

- Recuperar y fortalecer nuestra

colectiva y nuestros saberes.

- Dar uso al territorio que se quiere aprovechar,
demostrando asi que desarrollamos alternativas
econdmicas,que lastierras no estanabandonadas
y en desuso si no que su trabajo es parte de
nuestro sostén econémico.

- Realizar mapeos de nuestros territorios,
ordenamiento territorial, y vigilancia ambiental
comunitaria de nuestros bienes naturales: fuentes
de agua, lugares sagrados, entre otros.

' Algunas de estas ideas han sido reformuladas a partir de Tenthof, M. Manual de proteccion para
comunidades rurales y defensores de derechos humanos.
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La gestion de
conflictos’®

Normalmente se rechaza la violencia directa
como modelo, pero, sin embargo, se desconocen
opciones alternativas para enfrentar los conflictos.
Eso lleva a que, a pesar de ese rechazo, la violencia
siga siendo la forma en que se enfrentan, cuando
no serecurre aotras posturas igualmente negativas
como la sumision o la evasion, lo cual es todavia
mucho mas habitual.

Pero los conflictos pueden ser una oportunidad
positiva paratransformarlasociedadylasrelaciones
humanas hacia mayores cotas de justicia. Pueden
ser un momento para aprender a construir otro tipo
de relaciones, asi como para prepararnos para la
vida, aprendiendo a hacer valer y respetar nuestros
derechos de una manera no violenta.

Para ello necesitamos tener mas herramientas que
nos ayuden a enfrentar y resolver los conflictos en
los que nos vemos inmersas cotidianamente, tanto a
nivel micro-los conflictos interpersonales en nuestros
ambitos mas cercanos (casa, barrio, ...)- como a nivel
macro (conflictos sociales, internacionales, ...).

Derecho a la protesta

Los desequilibrios de poder como
causa del conflicto

Entodarelacionhumanahaydesequilibrios
de poder. En los conflictos también
estan presentes esos desequilibrios y
cuando son muy grandes el conflicto es
practicamente imposible de resolver. Para

poder resolverlo hay que, previamente,
reequilibrar el poder. Para ello hay que
ensefiar a tomar poder a quien esta abajo
(apoderamiento) y aprender a quitar poder
a quien estd arriba (desobediencia).

Por un lado, se trata de trabajar la confianza en
nosotras mismas, la autoestima, la asertividad
(capacidad de afirmar nuestras propias ideas
y posiciones) y sobre todo el empoderamiento
entendido como el proceso por el cual descubrimos
nuestras bases de poder e influencia.

Por otro lado, también es importante descubrir
cuadles son las bases del poder de quien, en una
determinada situacion, esta arriba.

16 Todo este acapite ha sido trabajado a partir del libro de: Cascon, P Educar en y para el conflicto.
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En muchas ocasiones, ese poder esta basado en el
sometimiento y colaboracién de quien esta abajo,
en su obediencia.

Se trata de apoyar procesos de fortalecimiento
de las personas, organizaciones que contribuyan,
siempre que fuera necesario, a generar
desobediencia frente a situaciones autoritarismo
y abuso de poder. No se trata de desobedecer de
forma ciega, sino de ser conscientes de lo que
hacemos y de por qué lo hacemos, pudiéndonos
negar a ello, argumentando el por qué, proponiendo
alternativas y asumiendo las responsabilidades y
consecuencias de esa desobediencia.

Las visiones encontradas como causa
del conflicto

Los conflictos son la punta del iceberg, la parte visible
de un problema con causas mas profundas, muchas
veces ocultas en los andlisis de las instituciones y
medios de comunicacion. Asi, por ejemplo, detras
de un conflicto podemos encontrar la vulneracion
del derecho al territorio, la debilidad de una
institucionalidad que no ha sabido o no ha querido
brindar seguridad juridica a los pueblos originarios
sobre sus tierras ancestrales; también la presion
de lobbies econdmicos sobre zonas altamente
vulnerables, como es la Amazonia, para seguir
acumulando capital privado a costa de los bienes
publicos; la priorizacion de la inversion extranjera
centrada en la industria extractiva y los intereses
de estos poderes econdmicos, sobre los derechos
individuales y colectivos de las personas; la falta de
reconocimiento del Estado a la pluralidad de pueblos
y naciones que lo conforman, y con ello la generacion
de ciudadanias de distintas categorias.

Moddulo de formacién

Y en lo hondo de todo eso encontramos el
pensamiento hegemaonico que entiende que el
desarrollo del pais se mide por el crecimiento
macroecondmico y que choca con la idea
y las expectativas de desarrollo que tienen
algunos sectores y pueblos que forman el
Perd. Entonces, desde una mirada amplia,
podemos ver los diferentes sustratos de
malestares, injusticias, desigualdades que van
sedimentando y levantando lo que finalmente
sera la parte visible, la explosién del conflicto
social. Se trata, por tanto, de atender a debates
mas profundos que deberian servirnos para
encuadrar y dar un sentido mas amplio a las
ventanas de oportunidad que el derecho a
consulta previa abre.

Quizas el denominador comun a
todo lo descrito anteriormente sea
las formas encontradas de entender
el mundo, nuestro lugar y papel en el
mismo como especie. Desde hace
unos anos los discursos en busca de
alternativas al modelo antropocéntrico
y su metdfora de la produccién®,
han rescatado y posicionado la idea
de Buen Vivir, un concepto que bajo
diferentes denominaciones, remite a una
cosmovision donde el equilibrio del ser
humano con la Naturaleza es central.
Sumay Kausay y Sumak Camania, son
denominaciones que remiten a esta
idea de interrelacién e interdependencia
entre los diferentes seres animados e
inanimadosquehabitanelmundo,aunque
ninguno de ellos son sinbnimos y entre
si presentan diferencias. Desde algunas
posturas, este conflicto entre formas
diferenciadas de entender el “desarrollo”
por parte del Estado y los pueblos
originarios seria base fundamental de los
conflictos emergentes.

17 | a metafora de la produccion genera un sentido comun en donde se cree que para estar bien lo mas
importante es producir mas. Desde esta perspectiva, para tener condiciones mejores y un ‘desarrollo” alto
sera necesario ‘progresar” extrayendo los recursos de la Naturaleza que nos sostiene. En: La vida en el
centro y el crudo bajo tierra. Colectivo Miradas Criticas del Territorio desde el Feminismo. Quito, 2014
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Algunas habilidades a trabajar para prevenir
el conflicto a distintos niveles:

=

Fortalecer el tejido social, nuestras relaciones y
grupos de referencia:

Todas las personas compartimos necesidades
humanas basicas como la necesidad de pertenecer a
un grupo que fortalezca nuestra identidad, asi como la
necesidad de cuidados y reconocimiento por parte de
ese grupo. Deseamos sentir que formamos parte de
un grupo y que somos aceptados/as y valorados/as
taly como somos. El rechazo, la falta de integracion, va
a ser una de las primeras fuentes de conflicto.

Si dentro estos espacios trabajamos para generar un
climade confianza, dialogoy cuidados, sentaremos las
bases para poder posicionar y abordar los problemas
gue tengamos sin miedo, dirigiéndonos directamente
a las personas con las que tenemos los problemas.
De esta manera nos dotamos de herramientas para
permitir que los conflictos se resuelvan y tengan una
via de escape. Es habitual que, en el interior de nuestras
organizaciones, por ejemplo, no tengamos espacios
para hablar sobre lo que nos pasa, nuestras emociones,
deseos o anhelos, cuando esto ocurre se genera el
caldo de cultivo perfecto para que los conflictos afloren
de manera directa o indirecta generando ambientes de
trabajo, activismo o relacionamiento malos para el fin
comun que nos convoca.

+

Favorecer la comunicacion:

Una buena comunicacion es fundamental en
el proceso de aprender a resolver conflictos
de forma no violenta ya que el didlogo es una
de sus principales herramientas. Desarrollar
una comunicacion efectiva, que realmente nos
ensefien a dialogar y escucharnos de una forma
activa y empatica, en donde no cabe juzgar al/la
otra, porque tenemos la capacidad de ponernos
en su lugar, entender de dénde surge su particular
mirada de la realidad, asi como entender que
nuestra mirada también surge de un contexto
sociocultural, de un caracter propio, de nuestra
historia de vida. Desde ese punto, surge el respeto
mutuo, validando la vision propia y la del otro lado,
distintas, pero con el mismo valor.

También sera muy importante trabajar la escucha

Derecho a la protesta

activa. Se trata no sélo de escuchar sino hacer
sentir a la otra persona que me importa lo que
dice, que es escuchada. Trabajar los aspectos de la
comunicacién implica muchas mas cosas: aprender
a tomar y usar la palabra, a expresarse, a respetar
cuando la tiene otra persona, a poner en practica
técnicas que permitan un reparto justo de la palabra.

==

Toma de decisiones por consenso:

Todo lo dicho anteriormente hay que ponerlo
en practica aprendiendo a tomar decisiones
consensuadas, de forma igualitaria, participativa
y no-sexista. Ir mas alla de las votaciones y las
mayorias y aprender a tomar decisiones en las
que todo el mundo haya tenido la oportunidad de
expresarse y sienta que su opinion ha sido tomada
en cuenta en la decision final. Para poder aprender
esto hay que ceder parcelas de responsabilidad/
poder y dar espacio para tomar decisiones. No
obstante, hay que tener en cuenta que la toma de
decisiones por consenso no puede tener como
consecuencia constante la exclusion de las
reivindicaciones de un grupo de personas por ser
consideradas incomodas o minoritarias, evadiendo
tratar ciertos temas que nos resulten polémicos o
dificiles por no generar el consenso suficiente. Estas
situaciones deben ir acompanadas de la necesidad
de generar nuevos espacios que nos permitan
conversar y seguir discutiendo puntos de vista sobre
aquello que consideramos importante o necesario.

+

Trabajar la cooperacion:

Establecer un tipo de relaciones cooperativas que
nos ensefen a enfrentar los conflictos entre todas
las partes, desde el descubrimiento de todas las
percepciones y utilizando la fuerza de todos y
todas en el objetivo comun.

Descubrir e interiorizar que la diferencia es un
valor y una fuente de enriquecimiento mutuo. Que
nos ensefien a descubrir los valores de la otra
parte, viéndola como alguien con quien podemos



198

colaborar, con quien podemos aprender, y no como
un enemigo porque piensa o es diferente a nosotras
o puede llegar a convertirse en un obstaculo para
nuestros fines. Valorar la diferencia es también
aceptar que todos y todas somos valiosas en si
mismos y que todos los roles y capacidades son
importantes para conseguir objetivos comunes,
desjerarquizando asi ciertas posiciones o roles
que suelen generar conflictos, como las vocerias,
por ejemplo, cuando no son compartidas etc.

Moddulo de formacién

El poder debe ser democratizado y también los
roles deben ser rotativos, pero valorar todas las
actividades por igual es también un ejercicio para
gue tomemos poder con aquellas acciones con las
que nos sentimos bien, y nos generan confianzay
placer. Por ejemplo, el trabajo de cuidados puede
y deber ser apreciado por el colectivo de la misma
forma que el trabajo intelectual o de otro tipo y no
deber ser siempre una actividad subordinada.

Pero, ;que entendemos por

conflicto?

Hablaremos de conflicto en aquellas
situaciones de disputa o divergencia
en las que hay contraposicion de
intereses (tangibles), necesidades
y/o valores en pugna.

A esa
contraposicion la vamos a definir
como problema: la satisfaccion de
las necesidades de una parte impide
la satisfaccion de las de la otra.

En base a esta definicion podemos diferenciar dos
situaciones que se confunden con los conflictos
reales:

==

Los pseudo conflictos:

Aunque puede llegar a haber tono de pelea, lo que
no hay es problema (tal y como lo hemos definido
anteriormente) aunque las partes pueden creer
que si. Se trata casi siempre de una cuestion de
malentendidos, desconfianza y mala comunicacion.
La forma de enfrentarlo sera justamente mejorar la
confianza y la comunicacién para que las partes
puedan descubrir que no hay problema, que ambas
pueden satisfacer sus necesidades o intereses.

+

Los conflictos latentes:

Normalmente no hay tono de pelea, ya que una
0 ambas partes no perciben la contraposicién
de intereses/necesidades o valores, 0 no son
capaces de enfrentarlos (bien por falta de
fuerza, de conciencia, por miedo...), sin embargo,
existen. Es muy habitual en la vida cotidiana
encontrarnos con que hay conflictos pero
gue éstos no se abordan, no se enfrentan o ni
siquiera se reconocen como tales porque no
han explotado, porque no hay pelea o violencia
o porque hay miedo de enfrentarlos. Eso lleva
muchas veces a que el problema vaya creciendo
y nos acostumbremos a enfrentar los conflictos
en el peor momento, cuando llegé el limite,
cuando esta tan grande que es mas dificil de
manejar y mas facil de dafiar al resto.

El conflicto no es un momento puntual, es un
proceso con distintas fases. Existen varios
modelos que tratan de graficar y explicar la
evolucion de ese proceso, aunque ninguno puede
recoger la complejidad y diversidad de caminos
que pueden tomar esos desencuentros.

Segun la visién de la Defensoria del Pueblo, el
conflicto social consta de 5 fases como se
presentan a continuacion.
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G. Fase de

3

. Fase de
Crisis

Es la expresién publia
de los reclamos a
través de acciones de
violencia ocntra las
fuerzas del orden,

contra otros agentes
del Estado o contra

Qarticulares.

~

J

Escalamiento

Momento en que las
relaciones de tensién
entre las partes en el
conficto social y la
intensidad de las
acciones de violencia
fisica directa

Qumentan.

~

J

(4. Fase de
Desescalamiento

Momento enque la
intesidad de las
acciones de violencia
fisica directa dismimye,
y las relaciones @&
tension entre laspartes
en el clifcto social se
pueden transformar en
oportunidadespara el

\

Qélogo j

Derecho a la protesta

Temprana

Momento en que los
actores hacen
publicada
incompatilidad de
objetivos, medidas,
posiciones, intereses,
valores o necesidades

/1. Fase \

\existentes. )

(5. Fase de \
Dialogo

Momento en donde se
desarrolla un proceso
comunicacional en el
que los actores
intercambiaban
informacion,
argumentan, generan
opciones, construyen
acuerdos en un
espacio ordenado,
igualitario y sujeto a

Q}glas. )

*Adaptacion del esquema del Reporte Mensual de Conflictos Sociales n° 155, de la Defensoria del Pueblo
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Si bien este modelo pudiera encajar en algunos
casos, algunos otros declaran que después de
una Fase de Crisis, o “punto de no retorno”, como
lo llama Friedich Glasl'®, es muy dificil que se
cree un espacio de didlogo util y constructivo.

Moddulo de formacién

Escalamiento del conflicto. Friedich Glasl

O

. Juntos hacia el precipicio
. Fragmentacion del enemigo
7. Golpes destructivos limitados

(o]

o

. Estrategias de amenazas
. Pérdida de cara
4. Imagenes y coaliciones

&)

7

TENSION
N W

. Acciones
. Debate
. Endurecimiento

—

Exterminio total, sin posibilidades de retorno
Ataques orientados a la destruccion del adversario
Deshumanizacion del otro

Amenazas, contra-amenazas y ultimatums
Ataques publicos contra el prestigio del otro
Estereotipar al otro y defender la reputacion propia

Hechos en vez de didlogos, pérdida de la empatia para el otro
Polarizacion de pensamientos y sentimientos

Estancamiento de posiciones, pero todavia se cree en una
solucion a través de didlogos

>

TIEMPO

El modelo de Friedrich Glasl detalla nueve pasos
en la fase de escalada de un conflicto, divididos en
tres niveles. En la primera fase es relativamente facil
para las partes volver atras, mientras que en la se-
gunda se vuelve mas dificil remendar las relaciones.
En el tercer nivel, es todavia mas dificil intervenir; e
irénicamente es alli cuando la visibilidad y la violen-
cia empujan a actores externos a involucrarse.

Caminando hacia Ia resolucion™

Hay diferentes actitudes ante el conflicto. Descubrir las
propias y las de los/las demas sera un trabajo previo
importante a hacer en resolucion de conflictos.

La forma de resolucién de los conflictos sociales
en el Perd toma muchas veces esta forma, pero el
modelo tampoco alcanza todo el proceso, siendo
gue mientras el conflicto esté latente, podria abrirse
nuevamente en cualquiera de las fases, depende de
como se gestione por ambas partes.

'8 Extraido del libro de Mujeres y conflictos ecoterritoriales de Rocio Silva Santisteban.

19°Cascon, P Educar en y para el conflicto.
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Derecho a la protesta

\

Coompeticion (gano/pierdes): nos
encontramos una situacion en la que
conseguir lo que yo quiero, hacer valer mis
objetivos, mis metas, eslo mas importante,
no importa que para ello tenga que pasar
por encima de quien sea. La relacién no
importa. En e modelo de la copeticion
llevada hasta las ultimas consecuencias,
lo importante es que yo gane y para ello
lo mas facil es que los/las demas pierdan.
Ese perder, en ocaciones, se traduce no
ya en que la otra persona no consiga sus
objetivos, sino que que sea eliminada
o destruida(la muerte, la anulacién, la
exlusion, la discriminacion, el menosprecio,
la expulsion, etc)

Evasion (pierdo/pierdes): ni los objetivos
ni la relacion salen bien parados, no
se consiguen ninguno de los dos. No
enfrentamos los conflictos, meemos “la
cabeza debajo del ala”, por medio o por
pensar que se resolveran por si solos. No
obstante, como dijimos anteriormente, los
conflictos tienen su propia dinaica y una
vez iniciada no se para por si sola

Cooperacion (gano/ganas): en este
modelo conseguir los propios objetivos es
muy importante, pero la relacion también.
Tiene mucho que ver con algo muy
intrinseco a la filosofia “noviolenta”: el finy
los medios tienen que ser coherentes. Es
un modelo en el que solo sirven soluciones
gano-ganas, se trata de que todos y todas
ganemos. Cooperar no es acomodarse,
no puede ser renunciar a aquello que nos
es fundamental. Sin ceder se puede llegar
a negociar, de hecho hay que aprender a
NO ceder en lo fundamental. Otra cosa
diferente es que se puede ceder en lo que
es menos importante

Acomodacién (pierdo/ganas): contal de no
confrontar a la otra parte yo no hago valer
o ni planteo mis objetivos. Es un modelo
tan extendido o mas que la competicion
a pesar de que creamos lo contrario. A
menudo confundimos el respeto, la buena
educacion, con no hacer valer nuestros
derechos porque eso puede provocar
tensién o malestar. Vamos aguantandonos
hasta que no podemos mas y entonces
nos destruimos o destruimos la otra parte.

*Contenido de: Cascon, P. Educar en y para el conflicto.
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nara
confl

ctos??

A lo largo de los afos el Estado ha tratado de
poner en marcha distintos instrumentos para
poder gestionar y transformar los conflictos en
un intento de facilitar la busqueda de acuerdos y
soluciones entre las partes implicadas. Cabe decir
a este respecto, que hasta el momento ninguno
se ha mostrado como plenamente eficiente para
ello, puesto que la desigualdad de poder entre
las partes implicadas hace muy dificil que sea
un espacio que garantice la participacion plena
de los sujetos en situacion de desventaja, por lo
general la poblacién de las comunidades. Por
eso debemos ser cautas a la hora de remitirnos y
participar de estos espacios, siendo conscientes

Herramientas del
a gestion de

Moddulo de formacién

-stado

de las limitaciones que presentan, moderando
asi nuestras expectativas con respecto a los
mismos. Con todo, hacer vigilancia del desarrollo
de las negociaciones y denunciar las posibles
arbitrariedades o atropellos sera fundamental para
caminar hacia la construccién de mecanismos
democraticos para la toma de decisiones sobre
nuestros territorios y planes de vida en ellos.
Asimismo, garantizar la plena participacién de las
mujeres en la representacion de estos espacios
sigue siendo un reto a conquistar, como ya vimos
en los mddulos de participacion politica y derecho
al territorio y la consulta previa.

20 Algunos de los contenidos han sido adaptados de: Huamani, G. y otros. Hacia una mejor gestion de los

conflictos socioambientales en el Perd.
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Mesas de negociacion

La Mesa de Negociacion es el primer proceso que se
utilizaentrelaempresaylas comunidades. Enalgunos
casos, la negociacion es asistida por funcionarios del
Gobierno a fin de monitorear inicialmente el proceso
de la concesion y asegurar las mejores condiciones
para el proyecto. La Defensoria —y en menor medida
las ONGs— ha sido invitada, en algunos casos, como
veedora de los procesos, pero, en general, estos
tienden a ser privados.

En los conflictos que llegan a la situacién de crisis
entre comunidades y empresa, y que involucran al
Estado, los actores buscan los procesos de dialogo
primero, y luego, a partir de ello, se deriva a un
proceso de negociacion. Se debe observar que los
procesos de negociacion que llegan a estos niveles
son del tipo de negociacion dura, posicionada y
maximalista, lo que hace dificil lograr acuerdos
que sean de facil implementacion.

En el caso de las mediaciones con el Estado,
el tercero suele ser la Iglesia, Defensoria o el
Ejecutivo. Suele entrar en juego cuando el proceso
de negociacion esta estancado, para garantizar
ciertas condiciones de proceso, restablecer
la comunicacién, reimpulsar la voluntad para
negociar y consensuar los puntos de la agenda
para poder continuar con la negociacion. Cuando
los procesos de negociacion involucran actores
con una composicion compleja o una base mas
amplia, estas pueden demandar tiempos mas
largos, items de negociacion mas extensos, que
complejizan el proceso. Por la importancia de
los temas en la mesa, con frecuencia los actores
son reemplazados por mediadores politicos que
asumen la representacion de los actores concretos
y hasta de la region.




204

Moddulo de formacién

Mesas de dialogo

Las Mesas de Dialogo son un mecanismo de
respuesta frente a los conflictos que se plantean
cuando ya ha estallado una crisis. Este proceso
reune a los actores principales del conflicto, a las
comunidades y a la empresa, con la presencia
de las autoridades. Las mesas de dialogo
se han constituido con distintos objetivos, lo
cual genera diferentes expectativas entre los
participantes sobre el alcance de los procesos
y, por ende, frustracion y hasta rechazo. Otra
opciodn para las mesas es constituirse como una
estrategia de participacion publica para abordar
preocupaciones sociales. Dependiendo de los
objetivos de la mesa, se requerira la presencia de
determinados actores, metodologias, tiempos y
caracteristicas de funcionamiento.

El ejemplo mas embleméatico de este tipo de mesas
es el de Tintaya durante el periodo de BHP Billiton,
que incluy6é una concertacion entre las partes con
mesas tematicas y negociacion entre las mismas. La
Defensoriadel Pueblo reportalos procesos de didlogo
como los mas usados entre los actores. Las mesas
de dialogo han sido la instancia que ha permitido
visibilizar los problemas que el sistema institucional
ignora; asi como establecer un canal institucional
ad hoc con la entidad que debe atenderlo. Sin
embargo, por la misma razén que se usa para todo
tipo de conflicto, es un proceso que esta sufriendo
mucho desgaste y hasta cansancio. La dificultad que
presenta es que al ser ad hoc, y al no encontrarse
normado, depende de la voluntad de la autoridad
politica o del funcionario publico que asumid el
compromiso y como estos cambian frecuentemente,
los problemas se quedan sin resolver. 2!

Mesas de concertacion

Las Mesas de Concertacion, son espacios
establecidos a raiz de un conflicto o de una
problematica que afecta a mudltiples actores,
como el caso de la Mesa de Concertacion de
Majaz. Se puede constituir como un mecanismo
para la gestion del conflicto que se enfoca en las
causas estructurales y en las problematicas de

fondo. La mesa involucra a multiples actores,
entidades sectoriales, actores econdmicos, etc.
para desarrollar una vision integral, inclusive para la
identificacion de casos que requieren un tratamiento
especial, como una mediacién, una negociacién o la
elaboracién de una agenda de desarrollo.

21 Leyva, Ana, en http:.
llenado/
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Organismos para la incidencia
politica de este modulo??

Entidad Descripcion

Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos

Formula y ejecuta politicas publicas que
faciliten el acceso a la justicia, la proteccion de
los derechos humanos, la asesoria y defensa
juridica al Estado; con énfasis en la inclusion de
personas en condicion de vulnerabilidad y en la
lucha contra la corrupcién.

Viceministerio de Derechos
Humanos y Acceso a la
Justicia

Formula, coordina, ejecuta y supervisa la
politica en materia de derechos humanos y
acceso a la justicia bajo su competencia.

Direccion General de
Derechos Humanos Direccion
General de Derechos
Humanos

Formula, propone, dirige, coordina, evalta y
supervisa las politicas, planes y programas
de proteccion y promocion de los derechos
humanos, con especial énfasis en las
poblaciones en condicién de vulnerabilidad y
del derecho internacional humanitario.

22 Adaptado de documento interno elaborado por Gabriela Salinas: Diagnostico de Convenio AECID
“‘Contribuir a la vigencia plena y efectiva de los derechos y libertades fundamentales de las mujeres, pueblos
indigenas y defensores/as de derechos humanos desde el fortalecimiento de la sociedad civil.”
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Entidad Descripcion

Direccion de Politicas
y Gestion en Derechos
Humanos

Encargada de disefar y evaluar politicas y
planes en materia de derechos humanos en
todos los niveles de gobierno.

Direccion de Asuntos
Internacionales, Promocion y
Adecuacion Normativa

Encargada de los informes requeridos por
el Gobierno Nacional y por los érganos de
los sistemas de proteccién internacional de
derechos humanos, asi como de promover la
difusiénylaformacion en derechos humanos, la
elaboracién de propuestas para la ratificacion o
adhesion a tratados o acuerdos internacionales
y adecuacién normativa en la materia.

Ministerio del Interior

Ejerce las funciones de Gobierno Interior y de
Policia para proteger el libre ejercicio de los
derechos vy libertades fundamentales de las
personas, asi como mantener y restablecer el
orden interno democratico y el orden publico.

Viceministerio de Orden
Interno cuenta con la
Direccién General para la
Seguridad Democratica

Comprende:

+ Direccion de Relaciones Comunitarias para
el Orden Interno: encargada de proponer la
implementaciéon de estrategias, politicas y
acciones queanticipen, prevengany contribuyan
a resolver situaciones de riesgo y/o amenazas
que deriven en conflictos sociales y afecten
la gobernabilidad, la seguridad ciudadana, el
orden publico y el orden interno de pais.

* Direccion de Derechos Fundamentales para
la Gobernabilidad: responsable de establecer,
coordinaryevaluarlas politicas correspondientes
sobre Derechos Humanos del Sector Interior.
Entre sus acciones se encuentra atender a
la ciudadania, instituciones y organizaciones
gue denuncian o solicitan actuacién del Sector
respecto de situaciones que afectan los
derechos humanos.

J
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Entidad Descripcion

Organismo constitucionalmente auténomo,
para defender los derechos fundamentales,
supervisar el cumplimiento de los deberes
de la administracién estatal, asi como la
eficiente prestacién de los servicios publicos
en todo el territorio nacional.

Atiende -en todo el pais- quejas, consultas y
pedidos de ciudadanos/as que, por alguna
causa, han experimentado la vulneracion de
sus derechos.

* Adjuntia para los Derechos Humanos y las
Personas con Discapacidad

* Adjuntia del Medio Ambiente, Servicios
Publicos y Pueblos Indigenas (Programa de
Pueblos Indigenas)

* Adjuntia para los Derechos de la Mujer

* Adjuntia para la Prevencién de Conflictos
Sociales y la Gobernabilidad

Defensoria del Pueblo
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Matriz de competencias

SABER CONCEPTUAL

(comprension de saberes
tedricos-tematicos)

Definen y reconocen el ciclo de los
conflictos sociales y el abordaje estatal
frente a los conflictos sociales (tener
en cuenta que el Estado considera
conflictos cuando las percepciones
internas son contrapuestas, relacion de
asimetria con el Estado).

Conocen su legitimo derecho a la
libertad de pensamiento y expresion,
a la organizacion politica, reunion,
manifestacion a nivel territorial,
regional y nacional.

Conocenleyesyderechos queamparan
el ejercicio democratico a la protesta en
sus diferentes manifestaciones.

Identifican diferentes tipos de actores
que vulneran los derechos de las
mujeres y comunidades en contextos
de represion/ situaciones de conflicto.

Conocen mecanismos de denuncia de
atropello y abuso por parte de fuerzas
publicas y privadas.

Conocensituaciones decriminalizacion
de la protesta y casos paradigmaticos
de resistencia y lucha territorial.

Conocen la diferencia entre legalidad y
legitimidad.

Comprenden el concepto de justicia
social, ecologica y de género, asi como
el derecho a la restitucion y reparacion.

SABER PRACTICO
(conocimiento aplicado
en relacion a los/
las otros/as y/o la
comunidad)

Comparten casos Yy
estrategias para la prevencién
y resolucién de conflictos
socioambientales a diferentes
niveles.

Ponen en comun y definen
estrategias colectivas para
la protesta, defensa de sus
derechos y salvaguarda de
los mismos.

Comparten y definen
estrategias parala proteccion
y salvaguarda de defensoras
de derechos humanos.

Posicionan estrategias
especificas como mujeres
para el ejercicio de sus
derechos, identificando vy
rechazando situaciones de
violenciaenorganizaciones
mixtas y por parte de
fuerzas represivas  del
Estadoy actores del ambito
privado.

SABER ACTITUDINAL
(aplicacion de los dos
anteriores a la vida

personal)

Visualizan caminos de
gestiéon de conflictos a
nivel interpersonal y en su
organizacion y comunidad.

Se reconocen como
defensoras de derechos
humanos y bienes
comunes.

Saben salvaguardarse
y hacer un ejercicio
consciente y responsable
de sus derechos desde
estrategias de proteccién
colectiva.

Ponen en practica el
autocuidado, entendiendo
la necesidad del bienestar

personal ademas del
comunitario.
Aumenta la confianza

en si mismas y en las
otras compafieras como
requisito previo para el
ejercicio de la protesta.
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Esquema metodologico

SESION 1: Conflictos sociales y

criminalizacion de la protesta

SESION 2: Fortalecernos para
enfrentar la violencia social

Presentacion del Espacio
Explicar bloques de trabajo

Expectativas del espacio
Recoger deseos con respecto al taller

El arbol que soy
Seguir analizando capacidades,
potencialidades de las participantes
para fomentar autoestima.

La frontera
Reflexionar sobre las situaciones de
injusticia estructural que motiva la
protesta social

El bosque de Secuoyas
Comprender las légicas sinérgicas que
generan fortaleza frente a adversidades.

El circulo de poder
Analizar las estructuras de poder que
existen y de qué manera diferenciada
opera cada una. Entender como
intercambiamos roles.

El conflicto social
Conocer definicion, fases.
Reflexionar sobre enfoque del Estado
sobre los conflictos.

Criminalizacion de la protesta
Conocer forma en que opera la
criminalizacion, derechos que vulnera 'y
normativa que la ampara.

La ofrenda
Recordar a las personas asesinadas
y/o heridas en la lucha social.

La lazarilla
Reflexionar sobre la necesidad de
generar conflanza entre companieras,
intercambiar roles de delegar y dirigir.
Comprender que lo esencial es
“invisible a los ojos”.

El circulo de confianza
Trabajar cohesién grupal, confianza,
como estrategias para estar preparadas
ante situaciones de violencia.

Me caigo, me levanto
Trabajar la confianza, coordinacion
y cohesion del grupo, trabajar el
comportamiento individual y colectivo.

Peces y dinosaurios
Reflexionar sobre posibles logicas
colectivas de autodefensa, sobre el poder
y su forma de operar, medios y fines, los
desencadenantes de la violencia.

La cronologia de nuestra lucha
Sistematizar nuestra experiencia de
lucha social, recuperar la memoria del
conflicto y sus respuestas.

Las defensoras de los DDHH y de la
pachamama
Reflexionar sobre situaciones
diferenciadas que viven mujeres
defensoras y sus aportes a la lucha.

El circulo de afectos
Seguir trabajando afectos,
autocuidado, reflexionar sobre formas
de reparacion del dafio.
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Esquema metodologico

SESION 2: Fortalecernos para

enfrentar la violencia social

El botiquin de primeros auxilios
Conocer derechos en caso de detencion,
y compartir estrategias de autodefensa.

Pensar qué alternativas
complementarias tenemos frente a la
protesta.

Vampiras
Reflexionar sobre las |6gicas de
opresor y oprimido.

Espadachines
Reflexionar sobre momentos en
los que han tenido que defenderse/
reclamar y cuidarse.

Radar de actores
Identificar los principales actores en
juego en una situacién de conflicto

social.

Amenazas, vulnerabilidades y
capacidades
Evaluar nuestras fuerzas, pero también
riesgos como defensores.

Sillas en disputa
Comprender las légicas de
competencia y colaboracion a la hora
de enfrentar un conflicto.

La inundacion
Ejercitar el proceso de negociacion
frente a una situacion concreta
y proponer la cooperacion como
una forma mas adecuada para la
transformacion de los conflictos.

La capa de los superpoderes
Retroalimentacion positiva entre
las participantes, evaluacion de su
participacion en el taller.

El arcoiris que nos despide
Evaluacion del taller
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Propuesta metodologica
del mddulo

SESION 1: Conflictos sociales y criminalizacion de la protesta

Actividad

Descripcion

Materiales Tiempo

Presentacion del
Espacio

Se da la bienvenida al espacio y se
presenta el médulo que se desarrollara en
estos tres dias.

- Solapines 15 minutos

Expectativas del
espacio
Recoger deseos
con respecto al
taller

1.- Se explica que estos tres dias se va
a desarrollar el modulo de Derecho a la
protesta, y se les pide que en una tarjeta de
cartulina coloquen la pregunta que tengan
sobre este temay que quisieran resolver.

2.- Se pide que compartan la tarjeta en
plenariay la cologuen al centro (si hubiera
personas que no saben escribir se pedira
que hagan pareja para formular ambas
una sola pregunta y que la compartan).

3.- La facilitadora organiza las tarjetas,
agrupando las similares y enlaza con los
objetivos que tiene el presente modulo. Se
invita a que las companieras que quieran
comentar/agregar algo puedan hacerlo
para cerrar el momento.

- Tarjetas 30 minutos
- Plumones
- Masking

El arbol que soy?
Seguir analizando
capacidades,
potencialidades
de las
participantes
para fomentar
autoestima.

N

1. - Les decimos a las participantes que
caminen por el espacio, imaginando que
son darboles. La facilitadora pregunta a
cada participante que tipo de arbol son.
Les pedimos imaginar cémo serian las
ramas de sus arboles, como son primero
sus flores y luego sus frutos, que piensen
también en los animales que lo habitan

- Laptop 45 minutos
- Parlantes

- MdUsica suave

- Papeldgrafos

- Plumones

- Crayolas

- Masking

J

23 Fsta dinamica esta basada en una similar de Arana, Teresa y Parra, Myriam. Caminando juntas para

defender el agua y la vida.
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Actividad

Descripcion

y acuden a él buscando alimento. Les
pedimos que muevan sus ramas mecidas
por el viento y que finalmente suelten su
voz con todas sus fuerzas sintiendo la
grandeza de su arbol.

2.-Tras ello pedimos que busquen un sitio
tranquilo en la sala y que dibujen su arbol,
recogiendo en las raices sus origenes ;De
donde vengo? ;Qué aporta a ser lo que
soy hoy? En el tronco ubicamos nuestras
fortalezas ;{Qué se me da mejor? En los
frutos trabajamos nuestros logros en la vida.

3.-Compartimos en trios nuestros arboles.
Trabajamos cémo nos hemos sentido y
qgué hemos aprendido de nosotras en este
momento reflexivo.

*Reflexionamos sobre la necesidad de
reconocer nuestros origenes, virtudes y
logros como forma de evaluary saber de lo
gue somos y podemos ser capaces.

Derecho a la protesta

Materiales

Tiempo

La frontera?
Reflexionar sobre
las situaciones
de injusticia
estructural que
motiva la protesta
social

N

1.- Se marca una raya en el suelo con
masking que divida el espacio en dos. Todas
las participantes se situan en un mismo lado
de lalinea (frontera). La facilitadora empieza
a dar indicaciones como la siguiente:

2.- Que se ubiquen al otro lado de la linea las
mujeres que viven en un barrio sin acceso a
agua potable

Las que realicen trabajo doméstico

Las que no cuentan con posta cerca de su
comunidad
Lasquevivencercadeterrenoscontaminados
Las que tienen familiares trabajando en la
mina

Las que han participado alguna vez de una
protesta social

Las que han sido alguna vez agredidas en
una protesta social

Etc...

3.- En plenaria trabajamos: ; Qué sintieron?,
¢Qué pasd? ;Qué significa la linea divisoria
en la vida de las mujeres? ;Quién da las
indicaciones en la vida de las mujeres?

- Masking tape
- Papeldgrafo
- Plumones

1 hora

J

24 Esta dindmica fue tomada prestada de Bermudez, E. y otras. Los territorios, la mineria y nosotras: las
mujeres nos preguntamos. Guia de trabajo.
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Actividad Descripcion Materiales Tiempo

1.-Las invitamos a colocar sus dibujos de _
arboles en el centro de la sala, formando 30 minutos
como un cuadro integrado, un bosque.

2.-Les pedimos que miren lo que se ha
formado, después de darles un tiempo, les
decimos lo siguiente “existe una especie
de arbol, las secuoyas, si pudiésemos
observar un bosque de secuoyas desde lo
subterraneo veriamos una inmensa red de
raices y organismos interconectados. Este
es unodelos secretos masimportantes de
la longevidad y fortaleza de estos arboles.
La manera en que esta formada la base
permite que los troncos de los arboles
sean independientes, pero a la vez muy
cercanos los unos de los otros. De esa
manera, cuando un arbol necesita savia,
el otro o los otros se la proveen. Dada su
proximidad, las raices estan entrelazadas
haciendo los arboles muy fuertes contra
las tormentas.

El bosque de
Secuoyas »
Comprender las
l6gicas sinérgicas
que generan
fortaleza frente a

) Al igual que cada arbol del bosque,
adversidades

cada persona tiene circunstancias
muy distintas, su situacion politica,
edad, entorno socio—familiar, realidad
econdémica, su modo de ver el mundo y a
las/os otras/os es diferente y especifico.
Es vital narrar estas especificidades, pero
también lo es encontrar los comunes.
Como en el bosque de secuoyas, cada
raiz (particular, Unica y subjetiva) esta
unida con otras muchas, de tal modo que
el conjunto resulta una unidad. Pero en el
bosque, dicha unidad, no se ve a simple
vista. Es necesario hacer un ejercicio
especifico e intencional para bucear en lo
oscuro y comenzar a ver las conexiones.”

3.-Se motiva que las participantes
comenten y se trata de tomar notas en
tarjetas y se coloca alrededor del cuadro
que armamos.

N J

25 Esta dinamica esta basada en un pasaje explicativo de Bustamante, A. Herramientas pedagogicas para la
prevencion de la trata con fines de explotacion sexual.
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Actividad

El circulo de
poder?®
Analizar las
estructuras de
poder que existen
y de qué manera
diferenciada
opera cada una.
Entender cdmo
intercambiamos
roles.

Descripcion

1.-Se les pide que formen un circulo y que
tres voluntarias ingresen al centro. La
facilitadora elige a tres voluntarias mas y
las coloca fuera del circulo.

2.-Se les indica a las que estan dentro del
circulo que deben intentar salir del circulo.
Las que estan formando el circulo deben
evitar que las de adentro salgan. Y las que
estan con la facilitadora, fuera del circulo,
ayudaran a que no salga nadie del circulo.

3.- La facilitadora da la voz de inicio de la
actividad. Debe dar las pautas evitando que
salgan las personas que estén dentro del
circulo. Si saliera alguien rapidamente del
circulo, la facilitadora intentara invalidar el
juegoy poner a otras voluntarias en el centro.

4.- Después de dos intentos o tres, llevar
a plenaria.

5.- En plenaria reflexionar sobre lo que
sucedid, sobre como se sienten, donde
ven que pasa algo similar, quienes eran
las que estaban dentro del circulo, las
que estaban fuera y quienes eran las
del circulo. Al final analizar el rol de la
facilitadora en la actividad.

Derecho a la protesta

Materiales

Tiempo

1 hora

El conflicto social
Conocer
definicién, fases,
Reflexionar
sobre enfoque del
Estado sobre los
conflictos.

N

1.- Proyectamos el video: ;Qué es un
conflicto social?

https://www.youtube.com/
watch?v=5_4m74GOLLA

2.- En plenaria hacemos un analisis
desde una perspectiva critica sobre el
posicionamiento del video, bastante
pro-Estado. Les preguntamos ;Qué
les parecio? ;Estan de acuerdo con su
enfoque? ;Como retrata el gobierno a
los y las defensores/as de derechos?
¢Siempre es posible llegar a un acuerdo
en caso de conflictos de este tipo?

- Laptop

- Parlantes

- Proyector

- Papeldgrafo

- Plumones

- Masking tape

45 minutos

J

26 Fsta dindmica fue realizada en un taller de Resolucion de Conflictos organizado por el PDTG, impartido

por Nicola Foroni.


https://www.youtube.com/watch?v=5_4m74GOLLA
https://www.youtube.com/watch?v=5_4m74GOLLA
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Actividad

Descripcion

Moddulo de formacién

Materiales

Tiempo

3.- La facilitadora retroalimenta
conceptos y explica mas detenidamente
las diferentes etapas del conflicto social
y propicia una reflexiéon sobre las causas
del conflicto que recoge a partir de una
lluvia de ideas en un diagrama en forma
de iceberg clasificando la informacion
de lo mas invisible o estructural (poder,
visiones de desarrollo -base del iceberg)
a lo mas visible (punta del iceberg). (Ver
figura en Anexos)

lucha social.

1.- Colocamos en el espacio diferentes - Fotos 1 hora
materiales y titulares de noticias sobre (Ver Anexos),
defensores/as de derechos humanos periddicos con
violentados/as, agredidos/as, en situaciones noticias
de abuso policial o del ejército, en Peru y - Tarjetas
otros paises. - Papeldgrafo.
- Plumones
2.- Les preguntamos qué ven en las fotos - Masking tape
y qué les hace sentir. Indagamos las
Criminalizacién posibles causas de la protestg en qua
de la protesta fotoy re_ﬂeX|onamos sobrg Iag injusticias
Conocer la forma  9ue motivaron estas movilizaciones.
enque ‘?per‘?‘,'a 3.- La facilitadora retroalimenta el
criminalizacion, . o
derechos momento expllcando Io§ prmupales
derechos en juego en situaciones de
que VP'”efa y criminalizacion, y cambios normativos
normativa que la gue han allanado el camino para que ello
ampara. sea posible en el Peru.
4.- Cerramos el momento explicando la
importancia de la protesta en un estado
de derecho democratico y el caracter
internacional de la criminalizacion a partir
de la proyeccion del siguiente corto:
https://www.youtube.com/
watch?v=XlcSaM3X1fA
La ofrenda . .
Recordar a Despedimos el dia haciendo una pequefia ~ Musica suave 20 minutos
las personas ofrenda a aquellos/as que han muerto o~ Pa!o santo
asesinadas enla  sido heridos/as en la lucha social. -Hojas de F:oca
- Agua florida



https://www.youtube.com/watch?v=XIcSaM3X1fA
https://www.youtube.com/watch?v=XIcSaM3X1fA
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SESION 2: Fortalecernos para enfrentar la violencia social

Actividad

La lazarilla
Reflexionar sobre
la necesidad de
generar conflanza
entre compafieras,
intercambiar roles
de delegary dirigir.
Comprender que
lo esencial es
“invisible a los
0jos”.

Descripcion

1.- Dividimos el grupo en dos. A una mitad
le vendaremos los ojos. Una vez que
tengan los ojos vendados le asignaremos
una pareja que debera guiarla por el
espacio a modo de lazarilla, buscando
que la persona viva el mayor nimero de
experiencias posibles. Si el espacio lo
permite, la actividad se hara en la calle.

2.- En ningun momento de la actividad
pueden hablar entre si.

3.- Al finalizar la actividad (10 min)
colocamos a las lazarillas frente a las
ciegas. Estas deben buscar con su tacto a
aquella que crean que fue su guia.

4 .-Tras ello se revierten los roles.

5.-Luego que ambas hayan pasado por
ambos roles, se pasa a plenaria a dialogar
sobre cémo se sintieron en la actividad,
¢qué descubrieron sin ver? ;Cémo fue
poder dejarse guiar por otra persona?
¢Y guiar? ;Cual de los dos roles fue mas
dificil de hacer? ;Qué similitud tiene la
actividad con ellas, su organizacion y las
situaciones de movilizacion social?

El circulo de
confianza
Trabajar cohesion
grupal, confianza,
como estrategias
para estar
preparadas ante
situaciones de
violencia.

N

1.- Armamos 3 grupos. En cada grupo las
mujeres se colocan en circulo, una entrara
dentro del circulo y con los ojos cerrados
se dejara caer rigida como una tabla hacia
los lados. Deben pasar todas por el centro.

2-Enplenariareflexionamos sobrelo sentido
y paralelismos con situaciones de nuestra
vida: confianza, apoyo grupal, estrategias de
cuidado y proteccion colectivas.

Materiales Tiempo
Vendas 1 hora
30 minutos

J

27 Esta dinamica fue aprendida de Nicola Foroni en diferentes procesos de capacitacion desarrollados en el
marco de colaboracion con el PDTG.
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Actividad

Descripcion

Materiales

Moddulo de formacién

Tiempo

Me caigo, me
levanto #
Trabajar la
confianza,
coordinacion
y cohesién del
grupo, trabajar el
comportamiento
individual y
colectivo.

1.-Se les pide a las participantes que
caminen por el espacio y que digan “me
caigo” antes de dejarse caer de espaldas
al suelo, cuando escuchen esta consigna
el resto de participantes debe tratar de
evitar su caida. Cuando diga “me levanto”,
las participantes deben levantar su cuerpo
tumbado como una tablay elevarlo lo mas
alto que se pueda. La facilitadora puede ser
la primera en decirlo a modo de ejemplo.

2.- Luego que minimamente 6 comparieras
hayan hecho la actividad, se pasa a plenaria.
En plenaria se pregunta cémo se sintieron, si
fue facil dejarse caer y cdmo se sintieron al
solicitar que la levanten, cémo se sintieron
al sostener a una compafiera, en qué
momentos se han sentido de forma similar.

30 minutos

Pecesy
dinosaurios?®
Reflexionar sobre
posibles l6gicas
colectivas de
autodefensa,
sobre el poder
y su forma de
operar, medios
y fines, los
desencadenantes
de la violencia.

1.-Se invita a que una voluntaria (o dos
en funcion del tamario del grupo) salga
al frente para hacer una actividad, se le
indica a la voluntaria que ella sera un
dinosaurio y que para sobrevivir debe
comer peces. Todas las demas deben
sentarse alrededor de un circulo vy
simularan que estan en un rio y que son
peces. El dinosaurio, para poder sacar
a los peces, debe imaginar que entra al
agua, a su profundidad, por lo que tendra
que aguantar la respiracion. Cada vez que
un pez sale del agua, automaticamente
se convierte en dinosaurio. Cuando ha
logrado sacar a una gran cantidad de
peces termina el juego.

2.- En plenaria se les pregunta: ;Como se
organizaron los peces para hacerse mas
fuertes y no ser arrastrados fuera del agua
por los dinosaurios? ;Y los dinosaurios?
¢Hasta qué punto ejercimos violencia para
llegar a nuestro objetivo? ;Como opera la
violencia en las movilizaciones sociales?

45 minutos

28lpidem
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Actividad

Descripcion

Derecho a la protesta

Materiales

Tiempo

La cronologia de
nuestra lucha
Sistematizar

nuestra
experiencia de
lucha social,
recuperar la
memoria del
conflictoy sus
respuestas.

1.-Compartimos experiencias derepresion
social en la zona que conozcamos o
hayamos vivido.

2.- Recogemos ideas en tarjetas y
armamos una cronologia, recuperando la
historia de nuestra lucha.

3.- Recuperamos también hitos de
resistencia y denuncia, asi como
estrategias distintas emprendidas para
visibilizar la protesta que incorporamos
con dibujos a la linea de tiempo.

- Tarjetas

- Papeldgrafo
- Plumones

- Masking.

1:30 hora

Las defensoras de
los DDHHy de la
pachamama
Reflexionar sobre
situaciones
diferenciadas que
viven mujeres
defensoras y sus
aportes a la lucha.

1.- Formamos 4 grupos. A cada uno le
pedimos que reflexione sobre cémo
las mujeres aportan en la lucha social y
qué problemas especificos han vivido.
Recogen sus conclusiones en un papelote.

2.- Les pedimos que representen alguna
de estas situaciones (a uno de los grupos
la facilitadora propone trabajar una
situacion de acoso).

3.- Compartimos en plenaria y hablamos
sobre la situacién diferenciada que viven
las mujeres, la importancia de su trabajo
y los riesgos que sufren por ser mujeres.

4.- La facilitadora comparte definiciones
sobre defensores/as de derechos, y
algunas estrategias que debemos tener en
cuenta para la proteccién de las mujeres
(Ver seccion: Los y las defensores/as de
los derechos humanos en Ideas Fuerza).

- Papelografo 1:30 hora

- Plumones

El circulo de
afectos
Sequir trabajando
afectos,
autocuidado,
reflexionar
sobre formas de
reparacion del
dano.

1.-Encirculoles pedimos alas participantes
gue hagan un masaje a la participante que
tienen a su derecha y después de unrato a
la que tienen a su izquierda.

2.- Reflexionamos sobre algunas otras
estrategias que podemos ejercer para cuidar
a otras companieras que han sufrido dafios
en casos de protesta social u otros ambitos.

- Laptop

- Parlantes

- Mdusica suave
- Tarjetas

- Plumones

30 minutos
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Moddulo de formacién

Actividad Descripcion Materiales Tiempo

1.- Colocamos una caja en el centro de la  -Caja de carton 1 hora
sala. En plenaria la facilitadora les pide a - Tarjetas
las participantes que elaboren un kit de - Plumones
primeros auxilios para usar en casos de
emergencia en una protesta social. ;Qué
introduciriamos en él? Cada propuesta
L se va recogiendo en una tarjeta. La
El botiquin de - 9 e
- - facilitadora dialoga con las participantes
primeros auxilios : - o
proponiendo derechos civiles y politicos
Conocer derechos ; .
on caso de que las protegen en estas situaciones.
detencic (Ver seccién: Derechos en juego en Ideas
€tencion, Fuerza de este mddulo)
y compartir
estra:[jegflas de 5. Reflexionar sobre estrategias de
autodefensa. proteccion a partir de nuestras experiencias
Pensar que y retroalimentar informando sobre derechos
alternativas que las amparan en caso de detencion
complementarias policial.
tenemos frente a
la protesta. 3.-Lafacilitadorapreguntaalas participantes
qué otras estrategias complementarias
tenemos a la protesta. Se recogen ideas
en tarjetas que se colocan alrededor de la
caja de primeros auxilios. La facilitadora
complementa ideas a partir de lo recogido
en las Ideas Fuerza de este modulo.
1.-Se indica a las participantes que elijan - Laptop 35 minutos
un lugar del espacio y que cuando estén - Parlantes
en ese lugar traten de ponerse lo mas -Mdusica
cémodas posible y cierren sus 0jos. de relajacion
2.-Seindica que respire de manera profunda,
Mi lugar seguro  felajen su cabeza, sus rostros, suelten sus
Reflexionar sobre  hombros, brazos, manos, que estiren sus
la necesidad de  Piernasy cuando estén sin ninguna tension
un espacio de que z_e.przparen a realizar un viaje. ISe
seguridad para guia diciendo que van a comenzar a volar,
nosotras alejandose del lugar donde estan rumbo
a ese lugar donde siempre se sienten
cémodas, quizas un lugar al aire libre o un
lugar en casa o en la comunidad... laidea es
buscar ese lugar donde siempre se sienten
tranquilas. Cuando lleguen a ese lugar se
les dice que disfruten un momento del sitio
y que recuerden las caracteristicas que tiene
ese lugar, ;por qué les hace sentir bien?
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Actividad Descripcion Materiales Tiempo

(por la luz, porque estad alguien, por
su ubicacién especial...) Después
gue han podido identificar todas las
caracteristicas se les dice que se
despidan del lugar y vayan poco a
poco volando otra vez hasta donde nos
encontramos, abriendo lentamente los
0jos.

3.- En circulo, se les invita a compartir
como sesintieron, sipudieroniraeselugar,
cOmo era, cuales son las caracteristicas
que les hacen sentir bien y por qué.
*Reflexionar sobre la importancia de
contar con un lugar seguro y la necesidad
de generar mas espacios como estos en
nuestras vidas.
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Moddulo de formacién

SESION 3: Cuidado y autocuidado, nuestras alternativas a la sociedad

patriarcal

Vampiras
Reflexionar
sobre las légicas
de opresory
oprimido.

1.- Las participantes caminan por la sala sin
tropezarse, con los ojos cerrados y las manos
cubriéndose los codos, como proteccion.

2.- Se indica que entre nosotras hay una
vampira y que esta se acercara a una de
las participantesy la convertira en vampira
estirando sus brazos sobre el cuello de la
compaiiera que elija y dando un grito de
horror. Las vampiras tampoco pueden
abrir los ojos, deben atrapar con los ojos
cerrados. Cuando haya mas vampiras que
participantes termina el juego.

3.- En plenaria compartimos como nos
sentimos cuando fuimos vampiras, cuando
aun no éramos mordidas, si alguna vez
hemos estado cuidandonos con miedo, en
gué momentos de nuestras vidas nos hemos
sentido como las que iban a ser mordidas.
Reflexionamos sobre el alivio que
sentimos al convertirnos en vampiras
porque en vez de huir empezamos a
perseguir. Es el mismo mecanismo del
oprimido que se vuelve opresor. Por otro
lado, desarrolla en si el mecanismo de
lucha: siente que toda situacion opresiva
puede detenerse, romperse. Las dos
situaciones van de la mano.

30 minutos

Espadachines®
Reflexionar sobre
momentos en los

que han tenido
que defenderse/

reclamary
cuidarse.

1-Se pide a las participantes armar dos
columnas, deben estar una al frente de la otra.

2.-Se les indica que van a luchar y que
para ello van imaginar que su brazo
derecho (e izquierdo si hubieran zurdas
en el espacio) es su espada, estirardn su
indice de esa mano como si fuera la punta
de su espada. Se les dira que vencera la
persona que logre con su espada tocar la
mano izquierda de su oponente. Su mano
izquierda (o derecha para las zurdas) debe
estar en la espalda y abierta.

30 minutos

30/pidem
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3.- Las personas se colocan a un lado a
para que observen a las demas y si es
conveniente (si es muy corto el tiempo
que han estado en el juego) se les pide
regresar.

4.-Cuando ya haya ganadoras en todas
las parejas o ya hayan pasado 10 minutos,
pedimos que formen un circulo para
dialogar sobre lo que ha pasado. Se les
pregunta cdmo se sintieron, que pasé
en la actividad, ;qué creen que puede
reflejar la actividad sobre dinamicas de
proteccion y ataque? ;Hemos estado en
posicion de atacar a alguna persona? ;Y
de ser atacadas? ; Como nos protegemos
cuando nos atacan?

Derecho a la protesta

Radar de actores?®'
Identificar los
principales
actores en juego
en una situacioén
de conflicto
social.

NG

1-En 4 grupos pedimos identificar
cudles son las principales causas de
las amenazas que enfrentan como
defensoras de derechos humanos.

2.- Posteriormente, se pide también
que identifiquen actores involucrados,
colocandolos en un radar dibujado en
un papelote, identificandolos como
amenazadores, aliados, y/o neutros.
(Ver anexo)

3.- Los grupos exponen, vemos
similitudes, diferencias y discrepancias.
La facilitadora contribuye con preguntas
para profundizar la reflexién. El objetivo es
encontrar formas de reducir o eliminar el
riesgo generado por las fuerzas en contra,
en parte a través de la ayuda potencial de
las fuerzas de apoyo. Preguntas de apoyo:
-.Cuales son las cuestiones claves en juego
en el escenario sociopolitico y econémico?
- Quiénes son los actores mas importantes
en relacion con estas cuestiones claves?
-En qué medida podria nuestro trabajo
afectar de forma negativa o positiva a los
intereses de estos actores clave?

- Papelotes
- Cartulinas
- Plumones
- Masking

1 hora

J

3F| radar de actores es una dinamica comunmente usada en los analisis realizados en Teoria de Cambio.
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Amenazas,
vulnerabilidades y
capacidades
Evaluar nuestras
fuerzas y también
riesgos como
defensores/as.

En los mismos grupos pedimos que
reflexionen sobre las amenazas y las
vulnerabilidades que tienen como
defensoras y las capacidades para
hacerles frente. Las ordenan en una
matriz.

Amenazas | Vulnerabilidades |Capacidades

Variante: Se puede hacer de manera
dialogada en plenaria, las ideas se
recogen en tarjetas por la facilitadora que
las ordena en el centro del espacio en una
matriz.

Preguntas de apoyo:

¢Coémo podriamos reaccionar en caso de
que por nuestro trabajo nos convirti€ramos
en blanco de estos actores?

¢Es nuestro entorno socio-politico lo
suficientemente seguro como para poder
llevar a cabo nuestra labor?

¢Como han respondido las autoridades
locales/nacionales a la labor previa de los
y las defensoras de derechos en relacion a
esta cuestion?

¢;Coémo han respondido los actores
claves a actuaciones similares de los y
las defensoras de derechos -u otros- en
relacion con estas cuestiones?

Moddulo de formacién

- Papelodgrafo 1 hora
- Plumones

N

1.- Se colocan al centro de la sala 4 sillas.

sill disputas? 45 minutos
illas en disputa - Papeldgrafo
Comprender 2.- Se forman 4 grupos, a cada grupo
o T ) - Plumones
las I6gicas de se les da una indicacion particular y a la
competenciay sefal, los tres grupos formados deben
colaboraciénala  cumplir la consigna.
hora de enfrentar A un grupo, sentarse en la silla.
un conflicto. Al segundo grupo, pararse detras de la
silla. Al tercer grupo, llevarse la silla afuera
de la sala.
J

$2Dinamica utilizada por Nicola Foroni en taller para Resolucion de Conflictos organizado por el PDTG.
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3- En plenaria reflexionamos sobre
¢COmMo nos sentimos?, ;Qué paso?
¢COmo se resolvio la situacion?

4- La facilitadora retroalimenta el
momento explicando las diferentes
posturas existentes ante un conflicto
dibujandolas en un papelote dividido en
ejes (ganar-perder; ganar-ganar..) (Ver
el esquema de la seccion La gestién del
conflicto, Caminando hacia la resolucion
enldeas Fuerza). Se les invita a reflexionar
siidentifican situaciones en las que hayan
estado en las distintas posturas. ;Cudl es
la actitud que tomamos normalmente
frente a los conflictos?

Derecho a la protesta

La inundacion®
Ejercitar el
proceso de

negociacion
frente a una
situacion concreta
y proponer la
cooperacion como
una forma mas
adecuada para la
transformacién de
los conflictos.

NG

1.- Se entrega a cada participante una
hoja con la actividad “La inundacion” en la
cual se sefiala lo siguiente:

2.- “Después de regresar de la fiesta
patronal de una comunidad vecina en
época de lluvias, se percatan que su
comunidad ha sido inundada. El comité
de defensa civil de la Municipalidad ha
dado la orden de evacuacion y Ud. le pide
al comité directivo de la comunidad que
por favor le deje entrar a su casa para
sacar algunas cosas de valor. Después de
un rato de discutir con ellos, el comité le
autoriza a entrar a su casa, pero sélo tiene
5 minutos para ello.”

3.- Después de que hayan terminado de
leer el texto se entrega a cada participante
una lista de objetos (pueden ser escritos o
dibujados).

Lista de objetos (la lista se adaptard a la
realidad cultural de la zona)

- Tu collar de semillas que te regald tu
abuela cuando te casaste

- Un album de fotografia de tu familia

- EI CD con tus canciones favoritas

- Tu celular

- Una radio pequefia

- La quena que te dio tu padre

- Lista de
objetos

- Hojas bond
- Lapiceros

1 hora

3SER. Los conflictos de cada dia. Guia metodoldgica para la transformacion pacifica de conflictos.
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- Una manta que tejiste

- Tu libreta de direcciones

-Unaolla

- Una tinaja de masato

- Un balde con semillas de hortalizas

- Una linterna

- El pantalén que te acabas de comprar
- El vestido que te regalaron en tu
cumpleafos

- El tambor que te compraste

- Un machete

- La lata de leche donde guardas un poco
de dinero

4 .- Seguidamente se sefiala que tendran 5
minutos para revisarla y escoger 4 objetos
por orden de preferencia. Luego se
forman 4 grupos y se les indica que tienen
15 minutos para escoger como grupo 4
objetos de lalista por orden de preferencia.
Luego deberan elegir a una persona que
negociara con los otros grupos ya que al
final entre todos los grupos sélo deberan
elegir 4 objetos y para ello disponen de 20
minutos.

5.- Cuando hayan elegido los 4 objetos entre
todos los grupos, se pasa alareflexion sobre
el proceso seguido, rescatando el rol de las
negociadoras y el papel de la cooperacion
como una forma de transformar los
conflictos pacificamente.

6.- Al finalizar la actividad, en plenaria, se
reflexiona sobre la experiencia vivida. Se
puede motivar la participacién utilizando
las siguientes preguntas:

--Cébmo se han sentido en todo el
proceso?

-.Qué les ha resultado mas dificil de
decidir?

-<Qué tipo de conflicto lograron
identificar?

--Cébmo lo han resuelto? ;Qué otras
formas de resolver conflictos conocen?
- Qué papeles o roles han desempefado
las personas?

-.Qué hubieran elegido los varones en
su caso?

Moddulo de formacién
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1.- Cada participante se coloca una capa

Derecho a la protesta

- Papelografo 35 minutos

(papelote pegado con cinta masking en - Masking
La capa de los su espalda). Cada una tendrd también un - plumones
superpoderes®  Plumon con el que escribir en la capa de  _ \pisica
Retroalimentacién ~ SUS compafieras aquellas cosas buenas ,.iniaq4
positiva entre las ~ 9ué compartieron con ellas y alguna
participantes sugerencia a mejorar. La facilitadora
evaluacién de su también se pone una.
participacion en el )
taller 2.- Después leemos nuestras capas Yy
' agradecemos a las demas por el regalo.
3.-Sialguna quiere, puede compartir qué
le gustd o choco de lo que le pusieron en
la capa.
El arcoiris que nos Se les pide que a la jornada del dia le - Musica 20 minutos
despide pongan un color, a modo de evaluacién suave
Evaluacion del del dia, y después compartan el porqué
taller del color elegido.
NS J

34 Esta dinamica fue utilizada en el marco de Escuelas Politicas para Mujeres impulsadas por el PDTG.
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Anexos

ACTIVIDAD: “El conflicto social” (ejemplo de iceberg)

Pictograma 1
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ACTIVIDAD: “Criminalizacion de la protesta” (imagenes)
Links de noticias:
Colombia: http://radiomacondo.fm/2015/09/18/continua-la-

criminalizacion-de-la-protesta-y-persecuon-politica-al-movimiento-
indigena-y-social-en-el-cauca/

Argentina: http://www.laprensa.com.ar/437176-Mas-de-20-heridos-
por-una-represion-policial-a-la-marcha-en-la-Plaza-Independencia-de-
Tucuman.note.aspx

Espana: http://www.publico.es/actualidad/madrid-llena-dignidad-y-
anochece.html

México: http://www.dw.com/es/ayotzinapa-un-aniversario-
doloroso/a-18736223

Peru: https://elcomercio.pe/peru/arequipa/conflicto-tia-maria-400-
policias-acuden-liberar-via-bloqueada-ecpm-noticia-657737

https://paranolvidar.lamula.pe/2012/05/31/policias-agreden-a-mujeres-y-
patean-ollas-comunes-en-cajamarca/jorgepaucaralbino/
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https://paranolvidar.lamula.pe/2012/05/31/policias-agreden-a-mujeres-y-patean-ollas-comunes-en-cajamarca/jorgepaucaralbino/
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Pictograma 3
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Pictograma 4
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Pictograma 5
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Pictograma 6
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Pictograma 7
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Pictograma 8




236 Moddulo de formacién

Pictograma 7




237 Derecho a la protesta

Pictograma 8
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ACTIVIDAD: “Radar de actores”

Mds alejado
—

Mas carcano
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